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Publikacja Po trzecie: partycypacja i dobre po-
mysty jest rezultatem projektu realizowanego
przez Fundacje Szkota Lider6w w ramach partner-
stwa strategicznego w sektorze mtodziezy w ra-
mach Programu Erasmus+ Mtodziez. Partnerami
projektu i jednoczes$nie wspottwdrcami niniejszej
publikacji sg organizacje prowadzone przez Ab-
solwentéw Programow Polonijnych Szkoty Lide-
row:

1. Stowarzyszenie Kulturalne Polonia Nova z We-
gier,

2. ProjektPolska.is z Islandii,

3. Polish Cultural Festival Association ze Szkocji.

Celem projektu ,,Liderzy w organizacji
mniejszosciowej. Podnoszenie standardéw
dzialania organizacji pracujgcych na rzecz ak-
tywizacji mlodych przedstawicieli sSrodowisk
polonijnych” jest wzmocnienie potencjatu orga-
nizacji polonijnych dziatajgcych na rzecz edukacji
obywatelskiej mtodych przedstawicieli Polonii
(w wieku 18-30 lat) w krajach UE. Wzmocnienie
potencjatu odbywa sie poprzez wymiane dobrych
praktyk, wspdlne szkolenia personelu organizacji
oraz opracowanie nowych rozwigzan wspomaga-
jacych ich prace. W wyniku planowanych dziatan
zostaly opracowane nowe narzedzia majgce za za-
danie zwiekszy¢ aktywnos¢ obywatelskg mto-
dych ludzi.
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Ostatnim z serii narzedzi, jakie dla Was opra-
cowalismy, jest publikacja Po trzecie: partycypacja
i dobre pomysty. Jej przygotowanie zostato sfinan-
sowane ze §rodkow Komisji Europejskiej w ra-
mach Programu Erasmus+, a zawarte w niej tresci
odzwierciedlajg wytgcznie poglady autoréw, zas
Komisja Europejska i Narodowa Agencja (Funda-
cja Rozwoju Systemu Edukacji) w Zzaden sposéb
nie ponoszg odpowiedzialno$ci za wykorzystywa-
nie przedstawionych tu informacji.

W pazdzierniku 2016 roku odbyto sie szkolenie
dotyczgce aktywnych metod pracy z mtodzie-
z3. W czasie tego szkolenia 20 os6b zapoznato
sie z kreatywnymi sposobami pracy z mtodymi
ludZmi. Uwzglednione zostaty, tak wazne dla nich,
nowe media. Niniejsza publikacja jest wynikiem
wielomiesiecznej pracy czterech organizacji part-
nerskich, ktére w oparciu o wiedze i narzedzia
zdobyte podczas poprzednich etapéw naszego
projektu, testowaty te metody w praktyce.

Chcieli$my, aby wiedza dotyczgca pracy z mio-
dziezg, ktérg Wam przekazemy, byta jak najbar-
dziej praktyczna. Dlatego dzielimy sie wlasnymi
doswiadczeniami w tym obszarze; dodatkowo do
wspoélpracy przy tworzeniu tego podrecznika za-
prosiliSmy naszych wspétpracownikéw i wolonta-
riuszy. Mamy nadzieje, Ze zawarte w publikacji
tresci wesprg Was w realizowaniu projektow
W sposoOb partycypacyjny, czyli z aktywnym
udzialem mlodych ludzi na kazdym etapie.
Uwazamy takie podejscie za najbardziej inspiru-
jace, produktywne, kreatywne i przysztosciowe.
Mamy jednak Swiadomos$¢ tego, Ze jest to nieta-
twy proces, w ktérym i Wy, i Wasi podopieczni
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wiele sie od siebie nauczycie. Znajdziecie tu
praktyczne wskazowki dotyczgce planowania pra-
cy z mtodziezg, a takze ciekawe pomysty, ktére
przyczynity sie do sukcesu naszych organizacji.
Serdecznie zachecamy do zapoznania sie
z publikacjg i wykorzystywania jej w codzien-
nej pracy. Mamy nadzieje, Zze zawarte w niej
porady i pomysty zainspirujg organizacje polo-
nijne oraz organizacje mtodziezowe z Polski do
dziatania.
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Bo wszystkie nasze dotychczasowe
osiagniecia zawdzieczamy mtodym
ludziom!

Z naszej diagnozy wynika, ze jedng z najwiek-
szych przeszkdd stojgcych na drodze mtodziezy
do zaangazowania sie w lokalne dziatania jest
niewystarczajgca znajomosc jezyka, a takze brak
informacji na temat tego, co jest dla nich do-
stepne. Przez pierwsze piec lat od przyjazdu,
a czesto nawet dluzej, mlodziez imigrancka
bywa wykluczona, poniewaz nie posiada ta-
kiego samego wsparcia rodziny, znajomych
i sieci kontaktow jak lokalni réwiesnicy.

Na potrzeby tej publikacji przejrzeliSmy wie-
le przyktadéw strategii wspotpracy z miodzie-
73 w Wielkiej Brytanii. PrzeprowadziliSmy tez
serie rozmoOw z lokalnymi szkockimi i polonij-
nymi organizacjami, ktére pracujg z mtodymi
ludZmi. Okazuje sie, Ze lokalne organizacje maja
niewielkie doswiadczenie w pracy z mtodymi

imigrantami, nie majg z nimi kontaktu, a ich ofer-

ta zawiera niewiele ciekawych projektow, w kt6-

rych moglyby uczestniczy¢ osoby z ograniczonymi

mozliwo$ciami jezykowymi.

Z kolei organizacje polonijne, o ile po-
siadajg oferte dla mtodych, czesto tylko w nie-
wielkim stopniu sg w stanie wypelni¢ te luke.
Mozna zatem stwierdzié, ze mtodziez imigrancka
nie ma takich samych szans rozwoju osobiste-
go i zawodowego jak ich miejscowi rowiesnicy.
Przyczyn tego stanu rzeczy trzeba szuka¢ m.in.
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w deficytach polonijnych organizacji pozarzgdo-
wych, ktérym czesto brakuje wykwalifikowanych
pracownikow do pracy z mtodziezg, Srodkéw na
dziatalno$¢ oraz wsparcia ze strony bardziej do-
Swiadczonych organizacji. Z naszych dotychcza-
sowych projektow wynika jednak, ze skuteczne
dziatanie w takiej sytuacji jest mozliwe. Klucz

to zgromadzenie ludzi, ktérych interesuje dzia-
talno$¢ Waszej organizacji, przy jednoczesnym
umozliwieniu im rozwoju osobistego.

Bo polskos¢ jest integralnym elementem
naszej tozsamosci, a praca na
rzecz organizacji polonijnej jest
sposobem na podtrzymanie kontaktu
z kulturg i jezykiem polskim.

Praca na rzecz pozytywnego wizerunku Polski
i polskiej spotecznos$ci stanowita dla nas gtéw-
ng motywacje do prowadzenia dziatan. Wiele
i wielu poczuto potrzebe podjecia aktywnosci na
emigracji, gdy zdato sobie sprawe, Zze umocni to
osobiste poczucie tozsamosci kazdego z nas za
granicg, a poza tym bedzie ksztaltowac rzetelny
wizerunek Polski w miejscach naszego zamiesz-
kania i pracy. Chodzito tu m.in. o dbanie o dobre
imie kraju, a takze pielegnowanie dziedzictwa
narodowego za granicg, jezyka polskiego i kultury.

Po drodze spotkalismy Polakéw drugiego

pokolenia, w wiekszo$ci dzieci polskich zotnierzy,
ktérzy osiedlili sie w Wielkiej Brytanii po II woj-
nie Swiatowej. Wielu z nich nie méwi po polsku
i bardzo ceni sobie kontakt z Polskg. To wtasnie
oni sg czestymi bywalcami naszych wydarzen
kulturalnych, i to oni pomogli nam u§wiadomi¢
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sobie, jak wazng role dla tozsamosci pelni jezyk

i kultura. Kolejng grupg, z myslg o ktorej dziatamy,
jest pokolenie mtodych Polakéw, ktérzy zdecydo-
wali sie wyemigrowac¢ z Polski po akcesji do UE

w 2004 roku, a teraz wychowujg dzieci za granicag.
Réwniez dla nich warto prowadzi¢ dziatania, kté-
re pozwolg im by¢ dumnymi z Polski.

Brakuje nam aktywnej partycypacji

mtodych ludzi i dobrych pomystow.
Jednym z najwiekszych wyzwan dla naszych

organizacji jest brak partycypacji i motywacji
do dziatania. Czasami my, liderzy potrzebuje-
my Swiezych pomystow, ktére pomoglyby nam
zainspirowa¢ nowych cztonkéw i mtodszych od-
biorcéw do uczestnictwa w projektach, proak-
tywnych postaw i podejmowanych samodzielnie
dziatan. Domyslamy sie, Ze mozecie mie¢ po-
dobne potrzeby. Partycypacja jest tez niezbedna
miodym, bo dzieki niej zyskujg kluczowe zycio-
we umiejetnosci. Z kolei organizacje bez udziatu
mtodych ludzi nie sg w stanie prowadzi¢ swojej
dziatalnosci w sposéb zréwnowazony.

Bo czesto dziatamy na zasadzie ,od
projektu do projektu”.

Dla nas — organizacji zaangazowanych w pro-
jekt, a takze dla wielu innych polonijnych kot
i stowarzyszen aktywizujgcych mtodziez w Euro-
pie, charakterystyczne jest dzialanie na zasadzie
wolontariatu i ,,od projektu do projektu”. Czesto
skupiamy sie w mniej lub bardziej sformalizowa-
nych strukturach, ktére napedzane sg pasjg, zaan-
gazowaniem, energig i umiejetnos$cig budowania
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pozytywnych relacji z nalezgcymi do nich osoba-
mi. Nierzadko nasze projekty realizowane sg przy
bardzo matym budzecie i duzej dozie kreatyw-
nosci, ale zawsze w centrum stawiamy realizacje
potrzeb ludzi, z ktérymi dane jest nam pracowac.

11
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Polish Cultural Festival Association
Opracowata Joanna Zawadzka

Nasza wizja

Wyobrazcie sobie swojg organizacje, do ktérej
codziennie przychodzg mtodzi ludzie. Uczestniczg
w projektach, ktére dodajg im skrzydet. Prowadzg
media spotecznoSciowe, nawigzujg przyjaznie,
chwalg sie swoimi sukcesami i chetnie podejmujg
nowe wyzwania. Sg dumni z osiggnie¢ organiza-
cji, poniewaz to wynik wspdlnie zrealizowanych
projektéw, ktore zjednoczyty grupe i wyznaczyty
kierunki na przysztos$¢. Kazdy czuje sie pewnie
w swojej roli, poniewaz wniost co$ od siebie. Oso-
by niezwigzane z organizacjg podziwiajg jej osigg-
niecia i pytajg, kto za nimi stoi.

MY!

W tym rozdziale znajdziecie sporo informacji,
ktére pomogg Wam ustyszeé wlasnie takg odpo-
wiedz! Chcieliby$Smy, zeby nasze doswiadczenia
postuzylty Wam jako zZrédto inspiracji, a projekty,
ktoére bedziecie koordynowac, skonstruowane byty
w taki sposdb, aby mtodzi ludzie przejmowali za
nie odpowiedzialnos$¢é. WyobraZcie sobie, ze Wa-
sza praca bedzie wielkim sukcesem, dzieki ktore-
mu Polacy w Waszych krajach zamieszkania bedg
czuli sie dumni z osiggnie¢ polskiej spotecznosci.
PomysSlcie, jakie wspélne dziatania moglyby to
sprawi¢. Zeby osiggna¢ ten cel, z pewnoscig warto
wykorzystaé cate swoje do§wiadczenie i fachowg

12
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wiedze, site przekonywania, kreatywnos$¢ i talenty
organizacyjne.

Partycypacja to umozliwianie mtodym lu-
dziom bycia partnerem w dziataniu, brania od-
powiedzialnosci, korzystania z szans rozwoju, jak
rowniez dzielenie sie pomystami, samodzielne
mys$lenie, umiejetnos¢ efektywnego przekazywa-
nia opinii, planowanie, priorytetyzowanie oraz
bycie zaangazowanymi w podejmowane decyzje.

Partycypacja od zawsze byla filarem pra-
cy z mtodziezg. Jest ona zagwarantowana w Kon-
wencji o prawach dziecka Organizacji Narodow
Zjednoczonych” i obowigzuje we wszystkich kra-
jach na Swiecie. To takze podstawa pracy z mto-
dziezg polonijng.

1 Save The Children — Reaction Toolkit.

2 https://www.unicef.org/rightsite/files/uncrcchilldfriendlylanguage.
pdf
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Konwencja o prawach dziecka
przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 roku

Artykut 30

W tych panstwach, w ktérych istniejg mniej-
szoSci etniczne, religijne lub jezykowe bgdZ oso-
by pochodzenia rdzennego, dziecku nalezgcemu
do takiej mniejszosci lub dziecku pochodzenia
rdzennego nie mozna odmowi¢ prawa do posia-
dania i korzystania z wtasnej kultury, do wyzna-
nia i praktykowania swojej religii lub uzywania
wlasnego jezyka, tgcznie z innymi cztonkami jego
grupy.

Artykut 31

1. Panstwa-Strony uznajg prawo dziecka do wy-
poczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia
w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, sto-
sownych do wieku dziecka oraz do nieskrepo-
wanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym
i artystycznym.

2. Panstwa-Strony bedg przestrzegaty oraz po-
pieraly prawo dziecka do wszechstronnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycz-
nym oraz bedg sprzyjaty tworzeniu wiasciwych
i réwnych sposobnosci dla dziatalnosci kultu-
ralnej, artystycznej, rekreacyjnej oraz w zakre-
sie wykorzystania czasu wolnego.
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Dr Roger Hart, ktory opracowat powszechnie
stosowany model partycypacji mtodziezy zwany
»drabing partycypacji” (1997) okre$la partycy-
pacje jako fundamentalne prawo obywatelskie.
,Drabina partycypacji” koncentruje sie na zmianie
relacji dziecko-dorosty w kierunku oddania ini-
cjatywy i realizacji dzieciom przy wspierajgcym
i doceniajgcym udziale dorostych.

Hart zaznacza, ze stopnie dziatania z mtodzie-
zg dzielg sie na pozorne (pierwsze trzy szczeble)
i realne (cztery kolejne szczeble). Wedtug Harta
dorosli czesto, nawet nieSwiadomie, manipulujg
miodymi ludZmi, udajgc, ze ci majg realny wptyw
na rzeczywistos$¢. Badania pokazujg, ze mtodziez
wychwytuje takie sytuacje, nie zawsze ujaw-
niajgc sie z tg wiedzg, i zraza sie do dalszych
dziatan z dorostymi lub aktywnosci w ogdle!
Hart ostrzega przed zjawiskiem tokenizmu, czyli
dziatania majgcego na celu sprawienie wrazenia,
ze dana grupa, np. mtodych ludzi, jest wlgczona
w struktury lub dziatania.

3 Roger Hart's Ladder of Participation,1997.

15
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Tabela opracowana na podstawie: Roger Hart’s

Ladder of Participation.

Poziomy uczestnictwa Poziom drabiny
wedtug Sherry Rogera Harta
R. Arnstein

Brak uczestnictwa. 1. Manipulacja
Mtodzi jako klienci/

konsumenci.

Stopnie ,niepartycy-
pacyjne”, w ktorych

sg wyraznie okre$lone
relacje wladzy. Majg
one na celu , ksztalce-
nie” uczestnikow przez
,0s0by prowadzgce” ku
konkretnemu modelowi
zachowania. Zaktadajg
nieréwnowage wiedzy,
doswiadczenia, a osoby
uczestniczgce muszg
,doréwnac¢” do standar-
déw ustalonych przez
osoby prowadzgce.

2. Dekoracja, po-
zornos$¢

1 ibid.

Opis

Dzieci robig bagdZz méwig to,

co dorosli im sugeruja, ale
najczesciej nie rozumiejg
znaczenia swoich wypowiedzi
lub kontekstu.

Dzieci sg pytane przez doro-
stych o zdanie, a nastepnie ich
wypowiedzi sg zmieniane pod
kgtem cudzej tezy. Dzieci nie
majg mozliwosci ,autoryzacji”
wypowiedzi.

Mtodzi jako dekoracja wyda-
rzen i dziatan, z ktorymi sie
nie utozsamiajg.
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Przyktad

Dorosli wykorzy-
stujg mtodziez do
wsparcia swoich
projektéw i uda-
j3, Ze sg one in-
spirowane przez
milodziez np. dzien
walki z AIDS

w szkole.

Dzieci biorg udziat
w wydarzeniach np.
$piewajg, tanczg,
noszg stroje, kto-
rych znaczenia nie
rozumiejg.

To np. udziat
przedstawiciela
samorzgdu ucz-
niowskiego w
zebraniu rady
pedagogicznej bez
dania mu prawa
gtosu lub zapozna-
nia z omawianymi
kwestiami.

Tokenizm -

dziatanie majace na
celu sprawienie wra-
Zenia, ze dana grupa,

np. mtodych ludzi, jest

wiaczona w struktury
lub dziatania
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3.Uczestnictwo na
pokaz

4. Przydzielenie
(podziat) zadan +
rzetelna informa-
cja

5. Dorosli po-
dejmujg decyzje
po konsultacji

i poinformowa-
niu mtodych

Dzieci sg proszone o wyrazenie
swojego zdania, ale nie majg
wplywu na forme wypowiedzi.
Doro$li najczesciej nie uwzgled-
niajg tego gtosu lub uwzgledniajg
w sprawach mato waznych.

Dorosli decydujg o dziataniu,
mtodzi ludzie mogg zgltosi¢ swoj
udzial lub majg przydzielone za-
dania. Dzieci rozumiejg znaczenie
dziatania (projektu), wiedzg, dla-
czego wykonujg pewnie zadania

i kto podjat decyzje o ich zaan-
gazowaniu. Dorosli respektujg
spojrzenie mtodych na dziatanie.

Mtodzi sg informowani

i uczestniczg w konsultacjach.
Opinie i sugestie mtodziezy sg
brane pod uwage i uwzgled-
niane.

17

Fikcyjne samorzady
klasowe, szkolne

Zbiorka pieniedzy
na rzecz leczenia
chorego kolegi

z klasy.
Organizacja
szkolnego $wieta,
ktérego pomyst
dany jest z gory,
jednak uczniowie
dysponujg samo-
dzielnoscig w
decydowaniu o
szczegotach.

Mtodziezowe rady
i realnie dziatajgce
samorzady szkolne
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Partycypacja mtodych/ 6. Mtodzi wspot-

uprawomocnione
uczestnictwo obywa-
teli

decydujg
z dorostymi
inicjatorami

7. Inicjatywa
i kierownictwo
miodziezy

8. Mtodziez dzia-
ta ze wsparciem
dorostych

Idea dziatania pochodzi od
dorostych, ale mtodzi ludzie
sq zaangazowani w kazdy etap
planowania i dziatania. Ich
zdanie jest brane pod uwage

i mogg podejmowac wazne
decyzje.

Idea dziatania pochodzi od
dzieci. One decydujg, jak dzia-
fanie ma sie zakonczy¢ (jakie
majq by¢ rezultaty). Doro$li

sq obecni, wspierajg, ale nie
przejmujg ,,dowodzenia”.

Idea pochodzi od dzieci, one
realizujg catlo$¢ projektu i za-
praszajg dorostych do przylg-
czenia sie i decydowania.
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Wolontariat na
rzecz spoteczen-
stwa i projekty

w spotecznosci
szkolnej zainicjo-
wane przez na-
uczycieli. Wiadze
szkoty podejmujg
decyzje o organiza-
cji festiwalu tea-
tralnego, ale sama
forma tego festiwa-
lu, jego organizacja,
dobdr wystawia-
nych spektakli sg
pozostawione do
rozstrzygniecia
mtodym ludziom.

Mtodzi inicjujg
akcje spoteczne,
budowanie spo-
tecznos$ci.

Realizowane pro-
jekty lub programy
dajg wtadze mto-
dym, pozwalajgc
im jednoczes-

nie na dostepdo
doswiadczen

i wiedzy dorostych
oraz na uczenie sie
od nich.
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W kontekscie pracy z mtodziezg oraz ksztaltce-
nia obywatelskiego partycypacja oznacza udziat
w podejmowaniu decyzji i wynikajgcg z tego moz-
liwos¢ ksztaltowania otoczenia, a takze ogdlny
empowerment, czyli poczucie sprawstwa u mto-
dych ludzi. Wigczenie ich w proces podejmowania
decyzji oznacza dochodzenie do porozumienia —
»to ideat, ktéry wymaga wiecej, anizeli tylko jed-
nokrotne glosowanie.”” Partycypacja przyczynia
sie wiec rowniez do rozwoju osobowosci.

Dlatego tez jestesSmy zdania, ze projekty pro-
wadzone partycypacyjnie przyniosg mtodym lu-
dziom i Waszym organizacjom, duzo lepsze efekty
niz projekty niepartycypacyjne. Praktykowanie
partycypacji nie polega na tym, ze kazdy ma te
samg opinie. Podejscie to zaktada dopuszczanie
roznic i dostrzeganie w nich korzysci. Poszuki-
wanie porozumienia nie musi zatem oznaczac, ze
wszyscy zywig te same przekonania. Partycypacja
istnieje dzieki r6znicom miedzy ludZmi i opiera
sie na stuchaniu, rozmawianiu oraz poszukiwaniu
skutecznych i konstruktywnych drég radzenia so-
bie z r6znorodnoscig pogladéw. W ten sposéb, na
koncu tego procesu, moze powstac co$ zupeknie
nowego i wspolnego; cos$, z czym wWSzyscy moga
sie utozsamiac.

4  http://www.youthandpolicy.org/wp-content/uploads/2013/04/
farthing_why_youth_participation.pdf
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Prawdziwe praktykowanie partycypacji ozna-
cza, ze dana decyzja znajduje poparcie u wszyst-
kich cztonkéw zespotu. Taka sytuacja skutecznie
zwieksza szanse na to, ze decyzja rzeczywiscie
wejdzie w zycie. Partycypacja nie jest konkret-
ng formg interakcji, ktéra - raz okreslona
- pozwalalaby na poprawne funkcjonowanie
zespolu. Jest raczej pewnym zamierzeniem, nad
ktérego realizacjg nalezy pracowaé w sposéb cig-
gly. W odniesieniu do Waszych projektéw oznacza
to, Ze wspdlne dziatania zespotu da sie, za po-
mocg odpowiednich metod, utozy¢ we wlasciwe
struktury i prowadzi¢ w sposob partycypacyjny.
Jednakze czynnikiem decydujgcym o skutecznym
uczestniczeniu miodziezy w projekcie pozostaje
jej wewnetrzne nastawienie, rozumiane (w duchu
wspotdecydowania) jako gotowos¢ do przenie-
sienia czesci wlasnego prawa do podejmo-
wania decyzji na inne osoby zaangazowane
w projekt. Bez tego nawet najlepsze metody nie
doprowadzg do prawdziwej partycypacji w pracy
nad projektem, a jedynie do partycypacji pozornej,
ktéra nie bedzie dla Was zadowalajgca i nie be-
dzie wspiera¢ mtodych w rozwoju. Kolejng istot-
ng cechg partycypacji jest zasada dobrowolnosci.
Bedzie ona wymagata od Was tego, ze podczas
przedstawiania zatozen projektu w swojej organi-
zacji bedziecie szczerzy wzajemnie wobec siebie
i ocenicie w sposéb realistyczny, czy grupa ma
ochote wzig¢ w nim udzial. Prawdziwa partycypa-
cja jest bowiem mozliwa tylko wtedy, gdy uczest-
nicy zespotu zdecydujg sie na nig z wlasnej woli.
Jezeli Wasi wolontariusze odczujg, ze wywierana
jest na nich presja, by angazowali sie w projekt

20
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(np. tylko dlatego, Ze robi to wiekszos¢ lub ze
sprawi to Wam przyjemnos¢), bedzie istniato
ryzyko, ze podczas prawdziwej pracy nad projek-
tem bedziecie mieli do czynienia nie z zespotem,
a z ,publicznoscig”.

5 https://lwww.goethe.de/resources/files/pdf94/poradnik-par-
tycypacja-z-zalacznikiem.pdf
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No ta'_(. ?le [EL{ No tak, ale jakie bede mie¢ z tego
bede miec z tego korzysci?
korzysci?
Polish Cultural Polish Cultural Festival Association
Festival
Assoc | atio n Wigczanie mtodych ludzi w dziatania ma po-

zytywny wptyw na ich rozwo6j osobisty, a tak-

ze daje im szanse na wykorzystanie zdobytych
umiejetnosci w praktyce. Wspotpraca w takiej
formie umozliwia rozwdj pozytywnych postaw

i kompetencji potrzebnych w dalszym zyciu. Jest
to szczegdlnie wazne dla mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, ktéra, bedgc na emi-
gracji, czesto nie ma takiego samego wsparcia
rodziny, znajomych i przyjaciot, jak w miejscu
zamieszkania w Polsce. Dzialalnos¢ w organi-
zacji polonijnej daje szanse na wzmocnienie
poczucia wlasnej wartosci, pozwala doswiad-
cza¢ nowych rzeczy, a takze stwarza poczucie
przynaleznosci.

Wspotpraca z mtodziezg skutkuje tez wieloma
korzy$ciami dla organizacji, ktére majg na celu
zwiekszenie partycypacji spotecznej, a takze dla
spotecznosci, w ktérej mtoda osoba zyje, uczy sie
i pracuje.

Dla spotecznosci partycypacja mtodych to pra-
ca z dorostymi nad budowaniem kapitatu spotecz-
nego. Gra ona kluczowg role w rozwoju lokalnej
spotecznosci, a przy tym pomaga w zredukowaniu
negatywnych postaw w stosunku do mtodych mi-
grantow.

Dla spoteczenistwa partycypacja to metoda na
stawienie czota problemom spotecznym, jakich
doswiadczajg mtodzi ludzie. Pomaga zniwelowaé
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nieréwnosci spoteczne, oferuje zdobycie nowych
umiejetnosci, wzmacnia spéjnos¢ spoteczng i kre-
uje Swiadomos¢ procesu demokratycznego.

Dla mtodziezy

Na potrzeby tej publikacji przejrzeliSmy
wiele przyktadéw strategii pracy z mtodymi ludz-
mi w Wielkiej Brytanii i, o ile praca z mtodziezg
polonijng jest bardziej wymagajgca niz praca
z miejscowg mtodziezg, korzysci jakie z niej ptyna,
sg uniwersalne dla wszystkich.

Jako przyktad wybraliSmy Caerphilly’s Chil-
dren and Young People’s Strategy, ktora zostata
stworzona przez mtodych ludzi majgcych wcze$niej-
sze doswiadczenie wykluczenia spotecznego. Zdefi-
niowali oni korzysci ptyngce z partycypacji tak:

Poczucie bycia wystuchanym, bycia wartos-

ciowym czlowiekiem i bycia docenianym.

Szacunek do siebie wynikajgcy z mozliwosci

wyrazania wtasnego zdania i poczucie wpty-
WU na otaczajgcg rzeczywistosc.

Rozw0j osobisty. Wzrost pewnosci siebie/

poczucia wlasnej warto$ci/aspiracji, ktore

majg wptyw na zmniejszenie liczby przypad-
kéw zastraszania.

Organizacje pracujgce z mtodziezg, w tym

szkoty, majg wieksze szanse, aby trafnie od-

powiadac¢ na potrzeby mtodych ludzi.

6  Torfaren children and Young People’s Participation Strategy, http://

www.cwvys.org.uk/wp-content/uploads/2014/06/HB-Enabling-Participation.

pdf.
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Poszerzenie wiedzy na temat tego, jak par-
tycypowac w spoteczenstwie w okresie dora-
stania.

Mozliwo$¢é wykorzystania i praktykowania
waznych umiejetnosci zyciowych takich jak:
rozwigzywanie probleméw, podejmowanie
decyzji, negocjowanie, stuchanie, komuni-
kacja, a takze dawanie i otrzymywanie infor-
macji zwrotne;.

Co uczestnictwo w dziataniach Waszej organizacji

da mtodym ludziom?
Mozliwo$¢ pokazania wiasnych zdolnosci
i mocnych stron, sprawdzenie sie w dzia-
taniu i doswiadczenie sukcesu. To z kolei
wzmacnia w miodziezy wiare w siebie i mo-
tywuje jg do aktywnego uczestniczenia w zy-
ciu organizacji polonijnej, ktore wykracza
poza realizowany projekt.
Przejecie odpowiedzialnosci za projekt,
utozsamienie sie ze wspolnym celem i wy-
ksztalcenie gotowosci do wlozenia energii
w inicjatywe oraz do zaproponowania wias-
nych pomystéw.
Rozwiniecie kompetencji spotecznych i tzw.
soft skills takich jak umiejetnos¢ pracy ze-
spotowej oraz dobre zarzgdzanie czasem.
Praca nad wspdOlnym projektem daje wspa-
niate mozliwos$ci sprawdzenia sie w zakre-
sie zdolnoS$ci porozumiewania sie z innymi
i spelniania zaciggnietych zobowigzan,
zawierania kompromiséw, radzenia sobie
7 presjg czasowq oraz godzenia sie z tym, zZe
inni mogg mie¢ odmienne zdanie.
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A ponadto:

zabawe i satysfakcje;

nowe doswiadczenia i aspiracje;

kulturalng, tozsamosciowg i kreatywng sa-
moswiadomos¢;

kontakt z jezykiem polskim;

mozliwo$¢ dzielenia sie pomystami, myslami
i uczuciami;

odkrywanie swoich talentéw;

mozliwo$¢ wykonywania warto$ciowej pracy;
zdobycie mozliwoSci rozwoju kariery w orga-
nizacji pozarzgdowej;

edukacje i rozwoj umiejetnosci;

rozwoj kreatywnosci;

mozliwo$¢ rozwijania pewnosci siebie i po-
czucia wlasnej wartosci;

polepszenie zdolno$ci komunikacyjnych;
zdobycie dos§wiadczenia pracy w grupie,
wspoOtpracy i wielozadaniowosci;

mozliwo$¢ poznania nowych przyjaciét oraz
budowanie relacji z rowiesnikami i dorosty-
mi;

pozytywne wspotdziatanie z grupg réwiesni-
czg i dorostymi;

zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczna;
zaangazowanie w decyzje podejmowane

w organizacji i wspottworzenie oferty dla
swojej grupy;

prace lub/i trening zawodowy;
wykorzystanie alternatywnych metod ucze-
nia sie i pracy z mtodziezg, ktora czesto

z racji zmiany systemu edukacji i jezyka na-
uczania nie korzysta z tradycyjnych metod
dydaktycznych.

Po trzecie: partycypacja

Dla organizacji

Mozliwo$¢ roztozenia odpowiedzialno$ci na
wiele osOb. To zdejmuje z Was obowigzek
posiadania wiedzy na kazdy temat i wyko-
nywania wszystkich czynnosci. Do projektu
angazujecie innych i jednocze$nie dajecie
im sposobno$¢ wspétuczestniczenia w pracy.
Okazja do tego, by uczy¢ mtode osoby ak-
ceptacji i praktykowac tolerancje wobec
0sOb odmiennie myslgcych, by dopuszczac

i wspiera¢ ré6znorodno$¢ w organizacji.
Szansa na podejscie z wiekszg swobodg do
realizacji wspélnych zadan. Przy partycy-
pacyjnej realizacji projektu zwieksza sie
poczucie bezpieczenstwa w grupie, gdyz
WSZzyscy czujg sie wspotodpowiedzialni.
Stwarza to warunki do elastycznego podcho-
dzenia do zadan.

Realizacja projektow, ktore bedg trafnie od-
powiadaty na potrzeby mtodych ludzi.

Bardziej efektywne i elastyczne metody pracy.

Aktywne zaangazowanie organizacji w 0so-
bisty, spoteczny i obywatelski rozwdj mto-
dziezy polonijnej.

Lepsza jako$¢ podejmowanych przez organi-
zacje decyzji i lepsze wykorzystanie Srodkéw
przeznaczonych na prace z mtodzieza.
Wplyw na postawy mtodych ludzi i rozwija-
nie ich mozliwosci uczenia sie.
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Dla spotecznosci
Mtodziez z rozwinieta SwiadomosScig obywa-
telskg bedzie miata umiejetnosci sprawnego
egzekwowania swoich praw.
Aktywna partycypacja mtodziezy w dziata-
niach na rzecz spotecznosci.
Dorosli i mtodziez bedg mieli ze sobg lepszy
kontakt; powstang wiezi spoteczne ze star-
szymi i mtodszymi cztonkami spotecznosci.
Powstanie inspirujgce srodowisko, w ktorym
tatwiej bedzie rozwijac¢ aspiracje i mozliwo-
$ci dziatania na rzecz okreslonych celow.
Pomysty na rozwigzanie probleméw spo-
tecznych.
Zmniejszenie negatywnych postaw mtodzie-
7y, a przez to redukcja zachowan aspotecz-
nych, wandalizmu i problemu zastraszania
w szkotach.
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Polish Cultural Festival Association
Opracowata Kasia Jackowska

Ponizej zostang oméwione podstawowe zasady
etyczne i regulacje prawne, o ktérych nalezy pa-
mietad, przygotowujgc projekty z udziatem dzieci
i mtodziezy. Wiekszo$¢ tych zasad stanowi row-
niez dobre wytyczne do pracy z dorostymi. Trze-
ba mie¢ na uwadze, ze w kazdym kraju zasady te
regulujg odpowiednie przepisy i nalezy sie z nimi
szczegotowo zapoznac przed realizacjg projektow.

1. Zadeklarowanie udziatu na podstawie petnej
informacji dostarczonej na temat planowa-
nych dziatan.

Nalezy pamietac, ze przy pracy z nieletnimi
potrzebna jest zgoda rodzicéw lub opiekundw,
lecz nie jest ona jednoznaczna ze zgodg przy-
sztych uczestnikéw, ktérzy powinni mieé szan-
se na wyartykulowanie swojego przyzwolenia
na udzial. W zadnym wypadku nie powinna by¢
to zgoda wymuszona, lecz oparta na swiadomej
decyzji. Po stronie organizatorow lezy odpo-
wiedzialno$¢ szczegdtowego poinformowania
nt. cel6w, przebiegu i ewentualnego uzycia
rezultatéw. Przyszli uczestnicy powinni mieé
odpowiednio duzo czasu na zastanowienie sie

i decyzje o partycypacji.

Zgoda wyrazona przez miodych uczestnikéw
jest konieczna do rozpoczecia projektu. Najle-
piej byloby mie¢ wszystkie pozwolenia w for-
mie pisemnych o$wiadczen. Nalezy rOwniez
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rozwazy¢, czy przy szczegolnie czasochtonnych
badaniach — np. kilkugodzinnych wywiadach,
nie warto uwzgledni¢ wynagrodzenia, ale ra-
czej nie w formie finansowej. Moze to by¢ zwrot
kosztéw podrozy lub kupony czy vouchery.

2. Umozliwienie uczestnictwa roznym
grupom spotecznym bez wykluczania
I marginalizowania.
W zaleznosci od tematyki i zakresu planowa-
nych projektéw, diagnoz, zbierania danych
nalezy uwzgledni¢ wszelkie mozliwe grupy
spoteczne, ktére moglyby dostarczy¢ cennych
informacji. Niektére z nich mogg wydawac sie
trudniejsze do zaangazowania, lecz warto wy-
kona¢ wysitek dotarcia do nich, by mie¢ pet-
niejszy obraz danej sytuacji.

3. Unikanie tworzenia sytuacji powodujacych
stres, dyskomfort psychiczny lub fizyczny.
Nalezy pamietac¢ o uzyciu jezyka odpowiednie-
go do wieku uczestnikow. Nalezy mie¢ tez to na
wzgledzie przy zastosowaniu wszelkiego ro-
dzaju pomocy, obrazéw, ilustracji, rekwizytow
itp.

7  https://www.nspcc.org.uk/globalassets/documents/evaluation-of-
-services/research-ethics-committee-guidance-applicants.pdf

8  http://www.ethicsguidebook.ac.uk/
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4. Ochrona danych osobowych i wiadomosci
uzyskanych podczas przeprowadzanych
projektow.

Organizatorzy sg odpowiedzialni za stworze-
nie bezpiecznych warunkoéw, ktore pozwolg
uczestnikom na komfortowy udziat. Dlatego
nie sposob przeceni¢ dobrej komunikacji i jas-
nego informowania uczestnikéw nie tylko nt.
aktualnie prowadzonych w projekcie dziatan,
ale takze o dalszym wykorzystaniu informacji.
Uczestnikom nalezy zagwarantowa¢ anonimo-
wos¢, a takze zapewnic ich o tym, ze ich opi-
nia na temat projektu, jest bardzo wazna, jak
rOwniez, ze w zadnym momencie nie powinien
on by¢ dla nich Zrédtem dyskomfortu oraz ze
zawsze istnieje mozliwo$¢ wycofania sie i re-
zygnacji z udziatu.

Pracujgc z mtodymi ludZmi, nalezy pamie-
ta¢ o etycznym wymiarze prowadzonych dziatan
z uwzglednieniem stosowanych metod, organizo-
wanych akcji i imprez, a takze sposobu zbierania
danych i dalszego ich przetwarzania.
Organizatorzy powinni umozliwi¢ uczestnikom
wyrazenie opinii na temat projektu, by¢ otwarci
na konstruktywna krytyke (feedback) i wyciggaé
z niej wnioski do dalszej pracy przy przysztych
projektach.” Popularne jest stosowanie formularzy
wreczanych uczestnikom po zakoniczeniu projektu
z prosbg o wypelnienie i zapisanie swoich odczuc.

9  https://www.sheffield.ac.uk/polopoly_fs/1.165641!/file/ SREGP-

-Children-Young-People.pdf
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Materialy do przemyslen

PrzygotowaliSmy dla Was zestaw bardzo waz-
nych pytan, jakie warto sobie zada¢, zanim za-
czniecie powaznie mysle¢ na temat wigczania
mtodziezy w swoje dziatania. Pozwolg Wam one
nie tylko lepiej zrozumie¢ potrzeby Waszej orga-
nizacji, lecz takze sprawdzi¢, czy jestescie jako
organizacja gotowi, aby podjg¢ wyzwanie i przy-
gotowac atrakcyjng oferte dla mtodziezy, ktora
pomoze Wam w realizacji wizji i misji Waszej
organizacji.
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Cwiczenie , Zapalniki dyskusji"

Materiaty: flipchart i przybory do pi-
sania

Jak to zrobi¢? Kazdg z trzech se-
sji tego ¢wiczenia mozna poprowadzic¢
w formie kafeterii. Uczestnicy siedzg
przy kilkuosobowych stolikach. Dysku-
tujg, analizujg pewne zagadnienia (przy
kazdym stoliku dyskutowane jest jedno
zagadnienie). W zaleznosci od decyzji
facylitatora/facylitatorki — albo na poda-
ny sygnat, albo wtedy, kiedy uczestnicy
sami majg na to ochote — niektore osoby
przechodzg do innego stolika, by dysku-
towac na inny temat. Ta nieco kawiarnia-
na, nieuporzgdkowana atmosfera sprzyja
szybkiej wymianie pogladéw oraz prze-
twarzaniu i rozwijaniu rezultatow pracy
réznych grup.

Czas: 3 sesje x 1,5 godziny

Uczestnicy: caty zespot organizacji,
wlgczajgc wszystkie osoby zaintereso-
wane dziataniem w organizacji lub takie,
ktére mozna zainteresowaé, oraz osoby
juz w niej dziatajgce
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SPOTKANIE 1

Diagnoza

Kim jest mtodziez, do ktorej kierowac
bedziecie swoje dziatania?

Jaka jest definicja mtodziezy, z ktorg
bedziecie pracowac (wiek, zaintereso-
wania, potrzeby, okolicznosci)? Jakie sg
podobienistwa i r6znice w tej grupie?

Czym jest ,kultura mtodziezowa”

w Waszej grupie docelowej? Czy jest ona
zdefiniowana przez mtodych ludzi, czy
tez jest zdefiniowana dla nich?

Jakie metody zostaty juz uzyte do
angazowania mtodych ludzi? Co dziatato,
a co nie?

Czy wszyscy w organizacji, ktérzy
bedg pracowac z mtodziezg, majg pojecie,
co oznaczajg terminy: ,,wykluczona mto-
dziez” i ,mtodziez z podwyzszonej grupy
ryzyka” i jakie mogg by¢ ich implikacje
w Waszej pracy?

Jaka jest terminologia, z kt6rg mtodzi
ludzie najmocniej sie identyfikujg?

Jak mozecie zbada¢ zainteresowania
i potrzeby mtodych ludzi? I czy mozecie
im sprostac?

Jakie role petnig mtodzi ludzie
w Waszych organizacjach? Czy sg tylko
odbiorcami, czy tez twércami, wolonta-
riuszami, animatorami?

Jakie sg bariery we wigczaniu mtodych
ludzi w dziatania? Te prawdziwe i te po-
strzegane?
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SPOTKANIE 2

Strategia

Czy potrzeby i zainteresowania mto-
dziezy wpisujg sie w Waszg organizacyj-
ng wizje i misje?

Co organizacja polonijna moze zaofe-
rowa¢ mtodym ludziom?

Jaka jest Wasza motywacja do pracy
z mtodziezg?

Jak sprawié, zeby mtodzi ludzie po-
czuli sie cze$cig Waszej organizacji?
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SPOTKANIE 3

Partnerstwa

Jak szukaé partneréw, ktoérzy pomogg
Wam w pracy z mtodymi ludZmi?

Jakie sg lokalne organizacje w Wa-
szym Srodowisku, ktore pracujg z mto-
dzieza? I czy udato im sie wigczy¢
mtodych ludzi polskiego pochodzenia?

Jak i na czym bedzie polegata Wasza
wspoOlpraca z partnerem i jakie korzysci
bedg z niej ptynely dla obydwu stron
oraz dla mtodziezy, z ktorg bedziecie
pracowac?

Co powoduje konflikty we wspéipracy
z innymi organizacjami i jak sie z nimi
uporac?

Przy tym ¢wiczeniu zachecamy takze
do skorzystania z wiedzy zawartej w po-
przednich podrecznikach pt. Po pierwsze:
diagnoza i Po drugie: strategia.
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O edukacji Niezwykta moc edukacji
pozaformalnej pozaformalnej

Fundacja Szkota Lideréw
Opracowat Kuba Radzewicz

Odkrytem, jak wielkim narzedziem zmiany
Swiata moze by¢ dobra edukacja, kiedy, w wieku 15
lat, pojechatem na swoje pierwsze powazne szko-
lenie. Miatem takie szcze$cie, ze trafitem wéwczas
do grupy mtodziezowych lideréw z catej Polski,
ktérzy mieli ksztatcic sie pod okiem najlepszych
trenerow edukacji pozaformalnej w Polsce. Byt
to cykl szkoleniowy prowadzony w ramach pro-
gramu Mtodziez w dziataniu. To dzieki niemu
zaczgtem dziata¢ skutecznie na rzecz mtodziezy
w swoim mie$cie, uwierzytem w siebie i zmie-
nitem kawatek otaczajgcej mnie rzeczywistosci.
Pewnie nie osiggngtbym tego, gdyby nie ten pro-
gram szkoleniowy i ci trenerzy.

Dzisiaj sam jestem trenerem i prowadze zajecia
z mtodziezg, a edukacja pozaformalna pozo-
staje jedng z najbardziej popularnych i lubia-
nych metod uczenia sie. Jest szeroko stosowana
przez organizacje mtodziezowe, pracownikow
mtodziezowych, a takze nauczycieli i edukatoréw.
Znajduje uznanie tez w instytucjach publicznych
i edukacyjnych. Dzisiaj juz nikt nie ma watpliwo-
Sci, ze stanowi doskonate uzupetnienie formalnej
edukacji. A jak wyglada edukacja pozaformalna
z mojej perspektywy? Zapraszam do lektury kilku
uwag.
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Oto kilka punktow, ktore w najprostszy sposob
wyjasnig, czym jest edukacja pozaformalna. Sg
one zainspirowane tre$ciami ze strony interne-
towej polskiej czesci programu Erasmus+ Mto-
dziez.

Po pierwsze — jest to zorganizowany sposob
uczenia sie, w ktérym to osoba uczgca sie
znajduje sie¢ w centrum uwagi, a trener
(facylitator) tworzy odpowiednie warunki

i go wspiera.

Po drugie - jest dobrowolna i zaklada, ze im
wiecej kazdy z uczestnikéw poswieca pracy

i uwagi na udziat, tym wiecej jest w stanie
podczas edukacji pozaformalnej sie nauczy¢.
Po trzecie — nauka dzieje sie gtéwnie po-
przez praktyke i doswiadczenie, a nie
przez zapamietywanie informacji.

Po czwarte — bardzo waznym elementem
edukacji pozaformalnej jest grupa i pro-
cesy w niej zachodzgce, ale jednoczes$nie
kazdy uczestnik jest odpowiedzialny za
przebieg swojego procesu uczenia sie.

[ wreszcie po pigte — nacisk potozony jest

na kreatywnos¢ i nieszablonowe myslenie
uczestnikow.

10 http://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/09/czym_
jest_edukacja_pozaformalna.pdf
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Trojkat kompetencji

Metody wykorzystywane w edukacji poza-
formalnej zazwyczaj sg przeciwienstwem kla-
sycznego uczenia sie rozumianego jedynie jako
przyswajanie wiedzy. Oznacza to zbudowanie
procesu edukacyjnego wokot tzw. tréjkata kompe-
tencji. Wedlug tego podejscia kazda kompetencja
sktada sie z trzech podstawowych elementéw:

wiedzy, czyli odpowiedzi na pytanie ,,Co

wiem?”;

umiejetnosci, czyli odpowiedzi na pytanie ,Jak

dziatam w praktyce?”;

postaw, czyli odpowiedzi na pytanie ,,Po co to

robie?”.

Wiedza to najbardziej klasyczna i znana ze
szkoty cze§¢ kompetencji. W edukacji pozaformal-
nej i pracy z mtodziezg bardzo czesto wykorzystu-
je sie wiedze dotyczgcg proceséw funkcjonowania
grup, komunikacji interpersonalnej, proceséw
uczenia sie, etc. Wiedza w czasie szkolen to czesto
odniesienie sie do teorii (np. z zakresu psycho-
logii lub nauki o zarzgdzaniu), ktérg staramy sie
zaprezentowac w czasie poszczegolnych zadan
lub gier.

Umiejetnosci to sposéb na wykonywanie
rozmaitych dziatan, czyli praktyczny aspekt wie-
dzy. Na przykitad mozemy wiedzie¢, co to jest
informacja zwrotna, jednak bez nauki i treningu
jej udzielania nie posigdziemy tej umiejetnosci.
OczywiScie umiejetnosci zdobywane w edukacji
pozaformalnej mogg by¢ bardzo zréznicowane
i dotyczy¢ takich aspektow jak np. praca metoda
projektowa, pozyskiwanie funduszy, wspéipraca
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z dorostymi — urzednikami i wiadzami, czy korzy-
stanie z social media i narzedzi informatycznych
do komunikowania sie.

Postawy to najtrudniejsza i najbardziej ulotna
cze$¢ kompetencji. Moim zdaniem jest mocno po-
wigzana z wartosciami i zasadami, jakie wyznaje-
my. Postawa to pewnego rodzaju przekonanie, np.
o stusznosci i sensownosci angazowania sie w zy-
cie publiczne czy pomocy w ramach wolontariatu.
Postawa jest kluczowa dla dobrego wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci, ktore posiadamy.

Projektujgc wiec nasze dziatania z mtodymi
ludZzmi, warto powracac do tréjkgta kompetencji
i w taki sposéb przygotowac program spotkania
czy szkolenia, by zaplanowane zadania miaty na
celu wptywanie na kazdy z trzech wymienionych
powyzej elementdw. Jest to o tyle istotne, ze
wszystkie trzy sktadowe kompetencji sg ze sobg
bardzo mocno potgczone i jeden z nich nie bedzie
dobrze dziatat bez pozostatych.

Cykl Kolba

W edukacji pozaformalnej, jakg znam i ja-
kiej najczesciej miatem okazje doswiadczy¢ jako
uczestnik lub trener, podstawowym schematem
edukacyjnym jest tzw. cykl Kolba. Jest to sposéb
uczenia sie 0sOb dorostych, ktory z powodzeniem
moze by¢ stosowany takze do pracy z mtodziezg
i grupami mtodziezowymi. Cykl Kolba obrazuje
proces uczenia sie opierajgcy sie na czterech pod-
stawowych fazach.

Najogolniej cykl Kolba opiera sie na przejsciu
doswiadczenia, z ktérego, poprzez oméwienie,
mozna wyciggng¢ wnioski przydatne w codziennej

Po trzecie: partycypacja

DOSWIADCZENIE

PRAKTYKA

TEORIA

pracy. To doswiadczenie moze przyjmowac bardzo
rozne formy: gry, symulacji, debaty, ¢wiczenia dla
calej grupy czy po prostu rozwigzania case study.
Po wykonaniu zadania grupa razem z trene-
rami stara sie omowic to, co sie wydarzyto, czyli
przej$¢ do fazy refleksji. Tutaj gléwnym celem
jest spojrzenie z boku na to, w jaki sposdb zostato
wykonane zadanie, jakie byly jego poszczegdlne
fazy, wedlug jakich strategii byto wykonywa-
ne i wreszcie, jak zachowywali sie poszczegdlni
cztonkowie grupy w konkretnych momentach.

REFLEKSJA
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Trzecim elementem cyklu Kolba jest préba na-
zwania wnioskéw ptyngcych z refleksji i odniesie-
nia ich do powszechnie obowigzujgcej wiedzy
teoretycznej. Moze to by¢ wiedza specjalistyczna,
branzowa (np. gdy doswiadczeniem jest case stu-
dy) lub psychologiczna (np. gdy jest to ¢wiczenie
na prace w grupie). Celem tej czesci jest proba
odniesienia doSwiadczen danej grupy do nieco
szerszego kontekstu.

Ostatnia faza cyklu Kolba to praktyka, czyli po
prostu proba odpowiedzi na pytanie, jakie wnioski
ptyng z catego doswiadczenia, refleks;ji i teorii dla
dalszej pracy naszej grupy. Tu zastanawiamy sie,
w jaki sposOb zrobimy co$ inaczej po raz drugi, jak
zmienimy nasze dziatanie.

Dzieki sSwiadomemu zastosowaniu cyklu Kolba
mozemy przej$¢ z grupg petny proces uczenia sie.
Oczywiscie mozemy dowolnie modyfikowaé ten
cykl i zaczg¢ od drugiej lub trzeciej jego fazy. Na
przyktad, gdy grupa zna sie i dziata na co dzien
wspodlnie, mozemy poming¢ element do§wiadcze-
nia i przejs¢ od razu do fazy refleksji i wyciggania
wnioskow.

Edukacja pozaformalna w praktyce
NajczesSciej metody edukacji pozaformalnej
wykorzystywane sg w trakcie projektow mtodzie-
zowych tworzonych przez samych mtodych ludzi

lub organizacje pracujgce z mtodziezg. Moga to
by¢ réznego rodzaju szkolenia i warsztaty, a takze
gry, projekty i zadania. Edukacja pozaformalna
moze przyjmowac rézne postaci i formy, trwac
dtugo lub krétko, ale tgczg jg zasady przedstawio-

ne powyzej.
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Edukacja pozaformalna a obywatelska

W edukacji pozaformalnej odchodzi sie od tra-
dycyjnego modelu pionowego przekazywania wie-
dzy — od mistrza do ucznia. Tutaj rolg mistrza jest
stworzenie, przy pomocy swojej wiedzy i doswiad-
czenia, takich warunkow, ktore pozwolg uczniowi
nauczy¢ sie maksymalnie duzo. Co wiecej, to takze
mistrz moze uczy¢ sie od uczestnika szkolenia,
poniewaz nie posiada wiedzy absolutnej, a czesto,
jezeli temat szkolenia dotyczy np. relacji w gru-
pie czy narzedzi IT, moze jej posiada¢ znacznie
mniej. Dlatego edukacja pozaformalna pozwala na
bardzo duze wzmocnienie wiary w siebie i swoje
kompetencje u mtodych ludzi. Najwazniejszym
zadaniem pracownika mlodziezowego jest na-
wigzanie z nimi dobrego kontaktu, stworzenie im
przestrzeni, w ktérej bedg mieli mozliwo$¢ uwie-
rzenia w siebie, upodmiotowienie ich, postawienie
w sytuacji rownorzednego partnera w dialogu. To
wszystko rodzi bardzo duze szanse, ze w przyszto-
$ci dana osoba stanie sie aktywnym obywatelem,
Swiadomym swoich praw i obowigzkéow.

I to wlasnie zmiana postaw miodych ludzi
wobec swojego miejsca w spoteczenstwie jest dla
mnie kluczowg wartos$cig pracy z wykorzystaniem
edukacji pozaformalnej. Zawsze podziwiatem
osoby, ktore dzieki szkoleniom potrafity uwierzy¢
w siebie, odnalez¢ i nazwac swoje mocne strony
i zaczgc¢ dziataé w sferze publicznej — aktywizowac

mtodziez, rozmawia¢ z wtadzami, pomagac innym.

Nie mam watpliwosci, Ze jezeli stworzymy
odpowiednie warunki, np. poprzez edukacje

11 http://kulturaenter.pl/praca-z-mlodzieza-w-polsce/2013/11/
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pozaformalng, mtodzi ludzie uwierzg w swoje
zdolnosci, odkryjg swoje pasje i zainteresowania,
nauczg sie brania odpowiedzialnosci nie tylko za
siebie, ale za otaczajgcy ich §wiat. W takim proce-
sie istnieje bardzo duza szansa na rozwoj postaw
i umiejetnosci obywatelskich, ktore mogg stano-
wic uzupeknienie wiedzy przekazywanej przez
szkote.

Miec racje czy relacje?

To znane powiedzenie, ktore wywodzi sie z tre-
ningéw komunikacji bez przemocy, moze mie¢
rowniez doskonate zastosowanie w edukacji po-
zaformalnej. Kiedy staramy uczy¢ sie przez prak-
tyke i doswiadczenie, duzo rzadziej siegamy do
wiedzy naukowej, czyli takiej, ktéra jest absolutna
i niedyskutowalna. Znacznie cze$ciej staramy sie
poprzez doswiadczenie zacheci¢ uczestnikow do
refleksji nad swoimi dziataniami lub pracg gru-
py i do wyciggniecia wnioskow. A one mogg by¢
najrézniejsze i adekwatne do rzeczywistosci da-
nej osoby. Dlatego w edukacji pozaformalnej nie
chodzi o to, aby mie¢ racje, tylko aby zbudowac¢
z grupg takg atmosfere, ktéra sprawi, ze bedzie
dla kazdego bezpieczna i komfortowa do nauki.

A jezeli z naszg grupg bedziemy pracowali przez
dtuzszy czas, np. w czasie cotygodniowych war-
sztatéw, to mamy szanse, ze zbudujemy z nig

relacje opartg na zaufaniu i wzajemnym szacunku.

To wszystko bardzo tatwo opisa¢, jednak kazdy
trener czy edukator wie, jak trudno to osiggnac.
Postawmy sobie jednak wyzwanie i postawmy na
relacje, a nie na racje.
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Pozaformalna nie znaczy bez planu

Jednym z niezwykle czesto popetnianych bte-
déw jest nazbyt luzne podejscie do pracy z grupa
w edukacji pozaformalnej. Edukacja taka, owszem,
nie odbywa sie w formalnej strukturze systemu
edukacji, ktoéry prowadzi do zdobycia okre§lonych
kwalifikacji, jednak wcigz jest zaplanowanym pro-
cesem edukacyjnym. Dlatego to na trenerach lezy
ciezar przygotowania odpowiednich ram pracy,
ktére zaproponujg grupie.

Czasami wydaje sie nam, ze kazdy rodzaj
zaje¢ czy zadan, ktéry zaproponujemy grupie,
bedzie bardziej atrakcyjny, niz to, co na co dzien
dzieje sie w szkole. Znam wielu treneréw, ktérzy
przychodzg na szkolenie zupelnie nieprzygo-
towani i stosujg najprostsze metody, ktore nie
wymagajg od nich wczesniejszego wysitku nad
zaplanowaniem przebiegu pracy z grupg. Bardzo
tatwo wtedy popas¢ w banat i uzywac sprawdzo-
nych, ale dos¢ juz wytartych, schematéw: ,,od-
liczcie do pieciu, podzielcie sie na grupy, wezcie
kartke papieru i sprébujcie napisad, jak widzicie
odpowiedz na dane pytanie, a potem kazda grupa
zaprezentuje swoje pomysty.”

A przeciez edukacja pozaformalna oferuje
znacznie szerszy wachlarz metod i narzedzi, ktére
mozemy wykorzystywaé. Warto je poznawac i po
nie siegaé, eksperymentowac i ciggle zmieniaé
sposoby pracy, aby nie wpas¢ w rutyne i nie ofe-
rowa¢ mtodym uczestnictwa w ¢wiczeniach, ktore
juz dobrze znajg.
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Polish Cultural Festival Association
Opracowata Alicja Pawluczuk,
wspolpraca Pawel Kopeé

Naturalni eksperci internetuj

»Musimy nie tylko uzna¢ mtodziez za
pelnoprawnych obywateli, ale tez traktowa¢
ich jako potencjalnych innowatoréw i tworcéw
nowych mediéw.”

Era cyfrowa niesie ze sobg nowe mozliwosci
interaktywnej nauki, powszechnego dostepu do
informacji i ksztaltowania spotecznosci. Uzy-
wajgc technologii, mtodziez nie tylko zdobywa
podstawowe umiejetnosci, takie jak komunikacja
i rozwigzywanie problemoéw, ale uczy sie nowej
dynamiki spotecznej epoki cyfrowej. Co oczywi-
ste, mtodzi dorastajg i bardzo dobrze odnajdujg
sie na pograniczu Swiatéw offline i online. I cho-
ciaz czesto sg postrzegani jako naturalni eksperci
internetu, to jednak nadal potrzebujg wsparcia
i wskazowek. Dlatego uwazamy, ze partycypacje
z uzyciem technologii nalezatoby traktowac nie
tylko jako dodatkowg aktywnos¢ ,,po szkole”, ale

po prostu jako wazng cze$¢ edukacji powszechnej.

Badacze sugeruja, ze 65 procent dzieci obecnie
uczgcych sie w szkole podstawowej znajdzie
zatrudnienie w zawodach, ktdorych jeszcze nie

12 Buckingham D., Youth, Identity, and Digital Media.,MIT press 2008,
London.
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znamy. '’ Sposoby przyswajania i wykorzysty-
wania wiedzy dynamicznie zmieniajg sie w XXI
wieku. Kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, innowa-
cyjno$¢, samodzielne zdobywanie informacji oraz
kompetencje cyfrowe to teraz niezbedne umie-
jetnosci na rynku pracy.'* Aby odpowiedzie¢ na
wyzwania ery cyfrowej, pracownicy mtodziezowi
powinni szuka¢ nowych sposobow skutecznego
ich przekazywania i umozliwia¢ mtodym ludziom
aktywne i odpowiedzialne wspottworzenie rzeczy-
wistosci, ktorej nieodzowng czescig jest internet.

Na szczescie wielu wychowawcéw na caltym
Swiecie dostrzega nieograniczong innowacyjnosé
nowych technologii w nauce. Szczegéblnie w ob-
szarze edukacji nieformalnej wielu mtodych ludzi
eksperymentuje z nowymi i starymi mediami oraz
chetnie dzieli sie swoim do$wiadczeniem. Swiet-
ne wzorce mtodziezowego dziennikarstwa online
i aktywizmu cyfrowego mozna znaleZ¢ na catym
Swiecie, na przyktad wsrdd mtodych uczestnikéw
projektéw UNICEF-u z sieci Adobe Youth Voice.

Fenomenem cigglej ekspansji sieci jest to,
ze po raz pierwszy w historii mlodzi ludzie
mog3 sie zjednoczy¢, a ich glosy sg wazne
i faktycznie slyszalne na arenie miedzynaro-
dowej.

Uwazamy, Ze ta bezprecedensowa moc in-
frastruktury cyfrowej powinna by¢ Swiadomie

13 Araya D., McGowan H., Education and accelerated change: The
imperative for design learning, 2016; https://www.brookings.edu/blog/
brown-center-chalkboard/2016/09/14/education-and-accelerated-change-

-the-imperative-for-design-learning/ (14.01.2017).

14 Eshet-Alkalai Y., Digital literacy: A conceptual framework for
survival skills in the digital era., [w:] Journal of Educational Multimedia and
Hypermedia 2004, 13(1), s.93.
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uzywana przez pracownikéw mtodziezowych
w ich pracy. My staramy sie korzystac z zasobow
sieci w naszych organizacjach.

Oczywiscie swiat cyfrowy moze byc¢ tez
zrédlem probleméw. Mozemy jednak podjgé
wspolny wysilek w stawianiu im czola poprzez
partnerski, aktywny dialog z mlodziezg.

Naukowcy sugerujg, ze tylko dzieki realnemu
uczestnictwu w rzeczywistosci sieciowej mtodziez
moze uzyskac niezbedng wiedze, aby stac sie
odpowiedzialnymi i §wiadomymi uzytkownikami
nowych technologii.'®* Mimo Ze aktywno$c¢ online
jest powszechnie uznawana za strate czasu i dys-
traktor podczas nauki, to $wiat cyfrowy oferuje
nowe mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejet-
nosci. Jak dotychczas nie ma tez naukowych do-
wodow, ktore potwierdzajg przekonanie, ze tzw.
screen time ma negatywny wptyw na rozwdéj mto-
dego czlowieka.

Podsumowujgc, uwazamy, ze istnieje wiecej
korzys$ci niz minusOw z wigczania technologii
do nauczania mtodziezy i pracy z nig, warto wiec
ich uzywaé, jednocze$nie edukujgc o bezpiecz-
nym korzystaniu z nich. Nowe technologie moga
sprawic, ze nasze projekty beda nie tylko bardziej
innowacyjne, ale przede wszystkim dostepne szer-
szej grupie odbiorcéw. Zanim jednak zaczniemy

15 Livingstone S., Sefton-Green J., The class: Living and learning in
the digital age, NYU Press 2016.

16 Ethchells P, Fletcher-Watson S., Blakemore S., Chambers C., Karde-
felt-Winther D., Mills, K.,... Pfeifer, J., Screen time guidelines need to be built
on evidence, not hype, The Guardian; https://www.theguardian.com/science/
head-quarters/2017/jan/06/screen-time-guidelines-need-to-be-built-on-

-evidence-not-hype (17.01.2017).
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nasze cyfrowe podboje, przyjrzyjmy sie doktadnie
zwigzanym z nimi mozliwosciom i ryzykom.

1. Miodzi jako aktywni cyfrowi obywatele

Blogi, vlogi i memy to tylko niektére ze sposo-
bow komunikowania wtasnych poglagdéw w sieci.
Surfowanie online jest nie tylko Swietng formg
rozrywki, ale moze by¢ tez platformg skutecznie
aktywizujgcg i jednoczgcg mtodych do wspolnych
dziatan spotecznych. W dobie cyfrowej mtodzi
ludzie wspéttworzg kampanie spoteczne, portale
dziennikarstwa spotecznego i portale edukacyjne.
Po raz pierwszy w historii mtodzi majg az tak za-
awansowane narzedzia, aby szerzy¢ swoje poglg-
dy i skutecznie o nie walczy¢. To aktywni cyfrowi
obywatele, ktérzy moga miec istotny i pozytywny
wplyw na naszg dziatalnosc.

2. Miodzi to eksperci cyfrowych przestrzeni.
Korzystajmy z tego!

Dla wiekszos$ci obecnych nastolatkéw nowe
technologie sg na porzadku dziennym. Komu-
nikowanie sie ze znajomymi, odrabianie pracy
domowej lub szukanie odpowiedzi na wstydliwe
pytania to tylko niektére sytuacje, w ktorych stare
metody pozyskiwania informacji zostaty zastgpio-
ne przez szperanie w internecie. Ta technologicz-
na sprawnos¢ i eksperckos¢é mtodziezy moze by¢
wykorzystana w naszych projektach. Przystepujgc
do tworzenia koncepcji dziatania, warto sie naj-
pierw zastanowi¢ w grupie nad odpowiedzig na te
pytania: jakimi umiejetnosciami dysponuje nasz
zespo1? Jak nowe technologie mogg pomoc nam
przy naszym projekcie?
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3. Obawy sa naturalne. Ryzyko i bezpieczenstwo
online

Kazdy z nas obawia sie niebezpieczenstw czy-
hajgcych w sieci. Wiele oséb otwarcie przyznaje
sie do braku wystarczajgcych umiejetnosci cy-
frowych, ktore mogltyby zapewnié¢ bezpieczne
funkcjonowanie w sieci im i mtodym, z ktérymi
wspoOlpracujg. Jak zatem mamy organizowac lub
nadzorowac prace mtodych ludzi? Dobrym pomy-
stem jest otwarta dyskusja na ten temat.

W czasie pracy grupowej warto zastanowic sie
nad narzedziami (aplikacje, smartfony, laptopy,
etc.), ktérych chcemy uzywac oraz nad wigzg-
cym sie z nimi ryzykiem. Pozwo6l mtodym wybraé
technologie lub aplikacje, ktére sg wedtug nich
bezpieczne i dostepne. Kolejny krok to stworze-
nie i podpisanie wspdlnej umowy bezpieczenstwa,
czyli dokumentu nakreslajgcego zasady pracy
grupowej przy uzyciu technologii. Wspottworzgc
umowe, zastanéwcie sie nad nastepujgcymi pyta-
niami:

Jak zapewnimy bezpieczenistwo online
uczestnikom projektu?

Jakie sg nasze zasady bezpieczenistwa on-
line?

Do kogo zwracamy sie w razie problemu?

Umowa bezpieczenstwa moze zawierac tez
inne kwestie, ktére sg wazne dla Waszego projek-
tu. Plakat z postanowieniami umowy bezpieczen-
stwa pozostaje w centrum naszej uwagi do konca
projektu.
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4. Komputer, tablet czy smartfon?

Czesto ograniczony dostep do nowych tech-
nologii moze by¢ jednym z najwiekszych proble-
mow w zaangazowaniu mtodych. Jakie narzedzia
sg dostepne przy naszym projekcie? Ktore z nich
preferujg nasi mtodzi uczestnicy? Te kwestie war-
to przedyskutowac w grupie. Pamietajmy, ze wielu
miodych ludzi ma komputer u siebie w kieszeni.
Smartfony to fantastyczne narzedzia do tworzenia
materiatow cyfrowych: krétkich filméw, podca-
stéw, fotografii lub animacji. To wszystko mozna
zrobi¢ na telefonie komérkowym. W naszej pra-
cy wykorzystujemy gtéwnie bezptatne aplikacje.
Przede wszystkim jednak polecamy zadba¢ o dar-
mowe i dobrze dziatajgce Wi-Fi. Bez niego nasz
projekt moze sie znacznie opoznic.

Wskazowka Zapewnienie laptopa lub table-
tu wylgcznie do projektu jest idealnym rozwig-
zaniem. Dzieki temu grupa nie bedzie uzywata
prywatnych telefonéw do pracy. Warto w grupie
omoéwié z grupg plusy i minusy takiego rozwigza-
nia.

5. Online — na chwile czy na zawsze?

Jesli nasz projekt pozostanie w sieci, wazng
kwestig do dyskus;ji jest data jego waznosci. Jesli
w upublicznionych materiatach projektu pojawig
sie twarze lub osobiste historie mtodych ludzi,
trzeba zastanowic sie i uzgodni¢, jak dtugo powin-
ny by¢ one dostepne w internecie. Porozmawiajcie
o tym z mtodymi uczestnikami projektu.
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6. Ale ja nic nie wiem o cyfrowym swiecie...

Wielu pracownikéow miodziezowych martwi
sie, ze ich wiedza jest niewystarczajgca do pro-
wadzenia warsztatéw cyfrowych. W tej sytuacji
ponownie proponujemy dzielenie sie swoimi
obowigzkami, zadaniami i rozwojem projektéw
z mtodymi ludZzmi. Czesto to oni sg cyfrowy-
mi ekspertami! Mtodzi ludzie mogg zaoferowac
pracownikom szeroki zakres cyfrowych umie-
jetnosci i pomystow zwigzanych z poruszaniem
sie w internecie, a to z kolei moze prowadzic¢ do
innowacyjnej i realnej partycypacji mtodziezy
w projekcie. Wejdzcie raczej w role moderatoréw
i mediatoréw niz nauczycieli.

7. Mlodziez jest zrodtem problemow czy ich
rozwigzan?

Istnieje wiele utartych koncepcji dotyczg-
cych mtodszych pokolen, ktore mogg mie¢ duzy
wplyw na to, jak planujemy i koordynujemy na-
szg prace z mtodziezg. Teoria, ze dorosli ,wiedzg
lepiej” pokutuje od wiekéw. Niestety zbyt cze-
sto starsze pokolenia zwykty naduzywac¢ wiadzy
w interpretacji i reprezentacji zycia mtodych
ludzi. Jest to tzw. koncepcja adultyzmu defi-
niowana jako stan charakteryzujgcy sie ,,upor-
czywym strachem lub niepokojem w stosunku
do wspélpracy z niepetnoletnimi.”'” Biorgc pod
uwage technologiczne zmiany XXI wieku, wielu
dorostych otwarcie krytykuje aktywno$¢ mtodych
online, okreslajgc jg jako ,strate czasu”. Niepokdj

17 Checkoway B., What is youth participation?, [w:] Children and youth
services review 2011, 33(2), s. 340-345.
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i sceptycyzm wobec mtodych ludzi, charaktery-
styczny dla adultyzmu, moze mie¢ negatywny
wplyw na naszg wspéiprace — offline i online.

W mediach, kulturze czy polityce mtodzi ludzie
zbyt czesto sg mylnie postrzegani jako Zrédto
problemoéw.'® Tymczasem w naszej pracy wiele
razy przekonaliSmy sie, ze mtodziez to nie tylko
zrodto wiedzy, ale tez inspiracji. W dobie cyfrowej
mtodzi eksperci wspottworzg dynamiczne i krea-
tywne inicjatywy, identyfikujg problemy i planujg
ich rozwigzanie.

8. Uczmy sie razem

Ostatnia porada z naszej strony to ,,otwarty
umyst”. Pamietajmy, ze czesto (lecz nie zawsze!)
mtodzi ludzie w spos6b naturalny odnajdujg sie
w sferze nowych technologii. Nie skupiajmy sie
na poczuciu, ze brakuje nam odpowiedniej wiedzy
lub umiejetnosci. Jesli zadbamy o to, aby nasza
wspoOtpraca z mtodymi osobami byta efektyw-
na, mozemy z tego doswiadczenia wyjs$¢ bogatsi
o znajomos¢ kilku apek lub ciekawych stron inter-
netowych.

Mitej zabawy.

18 Checkoway B., ibid.
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: Mtodzi Cyfrowa partycypacja miodziezy.
Innowatorzy Najwazniejsze sprawy do

w dobie ery przemyslenia podczas projektow
cyfrowej

Polish Cultural Festival Association
Opracowata Alicja Pawluczuk,
wspoOtpraca Pawet Kopec

Komunikacja cyfrowa oferuje szereg narzedzi,
dzieki ktorym projekty dla mtodziezy mogg by¢
bardziej dynamiczne i dostepne dla szerszej pub-
licznosci. A to za sprawg tego, zZe dziejq sie one
jednoczes$nie w dwu swiatach — offline i online.
W tej sekcji zamieszczamy kilka wskazéwek doty-
czgcych sposobu tworzenia inicjatyw cyfrowych
z mtodymi osobami.

1. Jak zapewnimy sobie bezpieczenstwo online?
Umowa o bezpieczenstwie cyfrowym.

Na poczatku warsztatéw upewnij sie, ze za-
sady uczestnictwa (zaréwno te online, jak i offli-
ne) sg uzgodnione i jasne dla wszystkich. W tym
celu mozna przeprowadzi¢ zadanie-rozgrzewke,
podczas ktérego uczestnicy przygotujg wizualng
wersje wspottworzonych przez nich zasad bez-
pieczenstwa cyfrowego. W trakcie dyskusji warto
wzigé pod uwage nastepujgce pytania:

Jak mozemy zagwarantowac sprawny przebieg

naszej pracy?

Jak bedziemy sie porozumiewac?

Jak mozemy chroni¢ naszg prywatno$c¢?

Ostateczna wersja umowy o bezpieczen-
stwie cyfrowym jest podpisana przez wszystkich
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uczestnikéw projektu i pozostaje w widocznym
miejscu podczas naszej wspotpracy.

2. Jaka jest nasza cyfrowa wiedza fachowa?
Poprowadz sesje dyskusyjng, podczas ktoérej
mtodzi ludzie bedg mogli porozmawia¢ o swoich

technologicznych umiejetnosciach. Moze to by¢
dobra okazja do:
poznania narzedzi, jakich mtodzi ludzie uzy-
wajg podczas komunikacji z rowiesnikami;
zainspirowania sie i uzyskania wiadomosci,
skad czerpac cyfrowe inspiracje w przysztosci;
dowiedzenia sie o narzedziach internetowych,
ktére uznajg za bezpieczne w uzyciu.
Grupowa dyskusja na temat wiedzy cyfrowej
jest dla pracownikéw dobrym sposobem na wy-
rownanie szans z mtodziezg w obszarze posiada-
nego know-how. Ponadto wspdttworzenie banku
cyfrowych preferencji i umiejetnosci mtodych
moze by¢ zrodtem inspiracji i innowacyjnych me-
tod wspodltpracy.

3. Jakie narzedzia cyfrowe sa dostepne w projekcie?
Warto w grupie porozmawia¢ na temat techno-
logii, ktére mogg zosta¢ uzyte podczas projektu.
Pomysl o technologiach, ktére sg darmowe i swo-
bodnie dostepne dla mtodych ludzi. Warto tez
wzigé pod uwage nastepujgce pytania:
Jakie narzedzia cyfrowe sg dostepne w Twojej
organizacji?
Jakie narzedzia interesujg mtodych uczestni-
kéw projektu?
Czy lokalna biblioteka lub dom kultury moga
zaoferowa nam wsparcie?
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Nie zapominajmy, ze mtodzi ludzie noszg tech-
nologie cyfrowe w kieszeniach! Smartfony dostar-
czajg mndstwo bezplatnych i ciekawych aplikacji,
ktére mogg by¢ wykorzystane w projekcie. Plusy
i minusy dostepnych nam narzedzi cyfrowych
rowniez warto przedyskutowac w grupie.

4. Baw sie dobrze i ucz sie

Praca z mtodziezg to okazja do Swietnej za-
bawy. Pamietajmy, ze poprzez zastosowanie me-
tod partycypacyjnych mozemy rozwija¢ wtasne
umiejetnosci i zdobywaé nowg wiedze. Czytajgc
niniejszg publikacje, przekonasz sie, ze wiekszo$¢
naszych dziatan angazujgcych promuje metody
tworcze jako najskuteczniejsze sposoby uczenia
sie wraz z mtodymi migrantami. Ta tworcza po-
dr6z moze dostarczy¢ nam, przysztym pracowni-
kom mtodziezowym, mozliwosci ciggtej refleks;ji
nad metodyka pracy.

Tabela: Lista pytan przed rozpoczeciem projektu
cyfrowego z mtodzieza

Cyfrowa Partycypacja Miodziezy TAK
1. Czy mamy umowe o cyfrowym bezpieczenistwie?

2. Jakiego rodzaju technologii bedziemy uzywac?

3. Czy przeprowadziliSmy analize naszych umiejetnosci cyfrowych?

4. Czy potrzebujemy zewnetrznego wsparcia technicznego?

NIE
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ProjektPolska.is

ProjektPolska.is jest organizacjq dziatajgca
gtownie w tzw. chmurze. Na Islandii nie istnieje
zadne fizyczne miejsce skupiajgce spotecznos¢
polskg czy miedzynarodowg. Warunki pogodo-
we sprawiajg, ze mieszkancOw wyspy najtatwiej
spotka¢ w internecie, zgromadzonych na réznych
portalach spotecznos$ciowych najbardziej od-
powiadajgcych ich preferencjom. Powszechnym
sposobem rozprzestrzeniania wszelkich informa-
cji, petycji, mobilizowania grup, organizacji even-
tOw czy protestow sg wcigz narzedzia Facebooka.
Szukanie informacji, proces wnioskowania oraz
komunikacji z organizacjami rzgdowymi, samo-
rzgdowymi i pozarzgdowymi odbywa sie poprzez
ich strony internetowe oraz poczte elektroniczng.

W wyniku uczestnictwa i pracy w projekcie
programu Erasmus+ podzielonej na trzy etapy:
diagnoze, strategie oraz wdrazanie, podjeliSmy
decyzje o modyfikacji i zredefiniowaniu dziatan
oraz sprecyzowaniu oferty kierowanej do mto-
dych os6b — grupy docelowej naszej organizacji.
W naszym przypadku technologie cyfrowe zastg-
pity konwencjonalne metody angazowania mto-
dziezy. Ponizej prezentujemy metody kontaktu
oraz pracy z mtodymi ludZzmi, jakimi sie obecnie

postugujemy.
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Fanpage oraz grupa na Facebooku jako
start-up dla mtodej organizac;ji

ProjektPolska.is

Opracowal Tomasz Chrapek

Nasz fanpage na Facebooku utrzymany jest
w formie lekkiej, zdystansowanej i humorystycz-
nej. Prezentujemy w ten sposob nawet bardzo
powazne tematy. Jako najliczniejsza grupa na-
rodowosciowa na Islandii jesteSmy jednoczes-
nie wspotodpowiedzialni za ogbélny wizerunek
obcokrajowcow w tym kraju. Z tego powodu na
naszej stronie na Facebooku promujemy tez wy-
darzenia (w tym islandzkie) i informacje doty-
czgce wszystkich grup imigrantéw i zachecamy
ich do uczestnictwa, jak rowniez do prowadzenia
dyskusji o tym, jakie sg ich oczekiwania i prob-
lemy. Prébujemy przy tym ,,bawic¢ sie” naszg,
polskg kulturg i jej interpretacjg. Takie podej-
Scie pozwolitlo nam zgromadzi¢ wielu miodych
ludzi — gléwnie Polakéw, wokot naszej organizacji
i stworzyto platforme do dalszych dziatan.

Ponizej przedstawiamy kilka wskazéwek, ktore
mogg Wam pomédc w promocji dziatan lokalnej
Polonii i polskiej kultury przy wykorzystaniu me-
diéw spotecznosciowych:

1. Stworzenie fanpage’a na Facebooku i innych
profili, np. na Instagramie dla fotografii, na
YouTube dla video, oraz potgczenie tych ka-
natow, dzieki czemu np. zdjecia z Instagra-
ma bedg wyswietlaly sie automatycznie na
fanpage’u. Narzedzie, ktérego do tego uzyliSmy,
to ifttt.com.
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. Stworzenie spdjnej identyfikacji wizualnej —
logo, kolorystyka, fonty.

. Okreslenie grupy docelowej przekazu (w na-
szym przypadku to Islandczycy i obcokrajowcy
mieszkajgcy na Islandii). Przygotowanie po-
stow, fotografii i video promujgcych kulture
polskg w sposéb tatwy do zrozumienia dla tej
grupy.

. Zorganizowanie inauguracyjnego wydarzenia
promujgcego organizacje przy jednoczesnym
zaangazowaniu cztonkéw. Wydarzenie po-
winno by¢ mocno rozpromowane wszelkimi
mozliwymi kanatami oraz opisane w lokalnych
mediach.

. ,2Personalizacja” profili mediow spotecznos-
ciowych, tzn. przedstawianie cztonkéw stowa-
rzyszenia i osob tworzgcych content.

. Cyfrowe sieciowanie stowarzyszenia, czyli
wymiana tresci z innymi organizacjami, insty-
tucjami czy firmami, ktore dziatajg w podob-
nej sferze. Réwniez nawigzywanie kontaktow

z oSrodkami kultury (np. kino czy teatr), w kto-
rych mozna organizowac eventy i promowacd
dziatania partycypacyjne.

. Dodawanie odpowiedniego komentarza przy
publikacji postow z innych zrodet tak, aby
nadac kontekst prezentowanym tre$ciom i za-
sugerowac odbiorcy pozgdanym przez nas
kierunek myslowy.

. Trzymanie sie ustalonego rytmu aktyw-
nosci na profilach (np. publikacja tresci raz
dziennie).

. Stworzenie kilkuosobowej grupy zajmujgcej sie
promocja i publikacjg postow, a takze aktywnie
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odpowiadajgcej na wszelkie pytania i prosby.
Rolg grupy jest tez przekierowywanie zapytan
do odpowiednich instytucji i ludzi. W ten spo-
sOb nasza organizacja umacnia sie w pozycji
»mostu” miedzy kulturami.

O czym piszemy? Co publikujemy?
1. Posty promujgce wydarzenia, ktére pokazujg

kulture polska z wysokiej p6tki, np. koncerty
ciekawych zespotéw, wystawy znanych pol-
skich artystow itp. Tutaj tez: wydarzenia z pol-
skiego kalendarza jako otwarte dla wszystkich
i dajgce mozliwos$¢ integracji wielokulturowej
(np. wielkanocne ,,jajeczko”, na ktore kazdy
moze przynie$¢ tradycyjne potrawy charak-
terystyczne dla wiasnej kultury); wydarzenia
lokalne, ktore w jaki$ sposéb tgczg kultury,
wzmacniajg dialog lub stuzg poprawie jakosci
zycia mniejszosci (np. Kongres Wielokulturowy,
sympozjum na temat imigracji itp.).

. Posty promujgce Polske jako atrakcyjny kieru-

nek turystyczny.

. Posty promujgce postawy poszczegdlnych

Polakéw i obcokrajowcéw mieszkajgcych na
Islandii, ktére sg warte nasladowania zaréw-
no wewngtrz konkretnej grupy kulturowej, jak
i w calej spotecznosci miedzynarodowe;j.

. Posty promujgce organizacje i jej osiggniecia

(np. otrzymane nagrody, artykuty na jej temat
itp.).
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Strona internetowa
ProjektPolska.is
Opracowat Leszek Nowakowski

Strona internetowa jest jedng z naszych
gltéwnych metod dotarcia do ludzi, aktywizo-
wania ich do dziatania i jednocze$nie platformg
wymiany informacji. Do tej pory nie istniata na
Islandii strona w jezyku angielskim skierowana do
spotecznosci migranckiej, ktéra spekniataby takie
funkcje.

Po przeprowadzeniu analizy i zbudowaniu
nowej strategii rozwoju dla naszej organizacji,
zdecydowali$my sie na gruntowne zmiany i prze-
budowe istniejgcej strony, aby podnies¢ jej atrak-
cyjnosc¢ i dostosowac jg do potrzeb naszej grupy
docelowej (ludzie ,,mtodzi”, 20-45 lat), a takze
uproscic jej obstuge w celu zwiekszenia partycy-
pacji w tworzeniu tresci.

Ponizej przedstawiamy kilka wskazowek, ktore
mogg Wam poméc w stworzeniu strony interneto-
wej atrakcyjnej dla mtodziezy:

1. Okreslenie celu/celéw strony. Nalezy zdefi-
niowac cel strony, a nastepnie zbudowac strone
tak, aby utatwi¢ uzytkownikowi dotarcie do
niego poprzez interakcje z naszg strong/inng
spotecznoscig online.

2. Okreslenie tresci, jaka bedzie znajdowac sie
na stronie. Tre$¢ musi by¢ informacyjna, ale
przede wszystkim interesujgca dla grupy doce-
lowej. Dlatego zalecamy urozmaicenie przy po-
mocy graficznych elementéw takich jak zdjecia,
filmy, prezentacje czy infografiki. Bardzo wazny
jest styl pisania i jako$¢ tekstow.
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3. Okreslenie struktury strony. Majgc do dyspo-
zycji wstepnie okreslong tres$¢ strony, mozemy
zaplanowac, co gdzie sie na niej znajdzie. Jest
to o tyle wazne, ze dzieki dobrze zaplanowanej
strukturze mozemy maksymalnie uprosci¢ stro-
ne oraz jej nawigacje. Dzieki takiemu dziataniu
latwiej bedzie nam osiggng¢ zatozone cele. Pro-
sta strona, poprzez swojg przejrzystg konstruk-
cje, sprzyja odnalezieniu uzytecznych informacji
oraz podejmowaniu zaplanowanych akgji.

4. Nakreslenie wireframe’u strony, czyli wzoru
jej tresci, struktury i wygladu, jeszcze bez an-
gazowania dewelopera. UlozZenie tresci, zdjec
i innych elementow na stronie pozwala wstep-
nie okresli¢, czy zalozone cele mozna osiggng¢
dzieki takim rozwigzaniom. Nastepnie mozemy
nanie$¢ ewentualne poprawki oraz dobrac¢ od-
powiednie materiaty.

5. Projektowanie strony. To faza, w ktorej grafik
otrzymuje calg, zdefiniowang przez nas specy-
fikacje strony, i ubiera te specyfikacje w forme
graficzng.

6. Budowanie strony. My wybrali§my opro-
gramowanie Wordpress jako ze jest to prosty
system, tzn. fatwy w obstudze, modyfikacji
i stosunkowo tani w fazie budowania. W przy-
padku, w ktérym strone bedzie obstugiwato
wielu administratoréw, umozliwia on realizacje
naszego celu przy jednoczesnej tatwosci poru-
szania sie po nim.

Po wskazéwki mozna tez zajrzeé¢ na strone
moz.com, wiele instrukcji znajdziecie takze na
YouTube'ie. Powodzenia!
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Polish Cultural Festival Association
Opracowat Pawet Kope¢

W tej czesci chcemy przyblizy¢ Wam wybér po-
recznych narzedzi internetowych, ktére mogg by¢
pomocne w pracy z mtodziezg. Mozna tu znalezé
dobrze znane serwisy spotecznosciowe, ale tez
narzedzia mobilne do zabawy z tekstem, filmem
badz muzyka oraz niezwykle przydatne aplikacje
do ,,zarzgdzania chaosem” w projekcie. Mamy
na uwadze, ze technologie stale rozwijajg sie, co

tworzy nowe wyzwania i szanse dla mtodych ludzi.

Prezentowane aplikacje byly dostepne we wczes-
nych miesigcach 2017 roku. Jednak trendy cyfro-
we stale sie zmieniajg i to, co jest popularne teraz,
moze by¢ opisane jako starozytna technologia juz
za kilka miesiecy.
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MailChimp to serwis marketingo-
wy pozwalajgcy wysytac¢ e-maile au-
tomatycznie do duzej ilosci adresatéw.
Przydatny przy subskrypcji lub zaprosze-
niach, ktére muszg by¢ wystane do setek
odbiorcow.

Bezptatny dla nowych bizneséw. Op-
cja Forever Free: do 2 000 subskrybentéw
i 12 000 e-maili miesiecznie. Bardziej
zaawansowane rozwigzania dostepne sg
za optatg od 9 euro za miesigc.

https://mailchimp.com/pricing/

Twitter to bardzo popularny serwis
informacyjny i spotecznosciowy, na
ktérym mozna publikowaé wiadomosci
nieprzekraczajgce 140 znakow, a takze
zdjecia, linki i krotkie nagrania video.
Bywa nazywany ,,SMS-em internetu”. To
Swietne narzedzie do rozpowszechniania
informacji o naszej dziatalnos$ci oraz do
promocji projektéw i kampanii spotecz-
nosciowych, cho¢ limit znakéw moze
stanowi¢ pewien minus.

bezptatna

https://twitter.com/?lang=en
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IFTTT to aplikacja do zarzgdzania
wieloma kontami w serwisach spotecz-
nosciowych takich jak Facebook, Twitter,
Flickr, Gmail, Spotify, YouTube, Insta-
gram, Evernote i in.

Oferuje ona szeroki wybor opcji, ktore
pozwalajg m.in. automatycznie publi-
kowac zdjecia z Instagrama na Twitte-
rze, zapisywac zatgczniki z Gmaila na
DropBoxie, publikowa¢ na Twitterze
status z Facebooka czy zapisywac wia-
domosci z Twittera. IFTTT nie pozwala
przegladac¢ naszych profili w serwisach
spotecznosciowych bezposrednio w apli-
kacji, a jedynie przekierowuje nas do
danego serwisu lub strony. Obstuga tej
aplikacji jest pracochtonna, ale bardzo
pomaga w sytuacji, kiedy mamy na-
prawde duzo kont. Aby z niej skorzystac,
wymagana jest wyszukiwarka Google
Chrome.

Wersja podstawowa jest bezptatna,
wersje zaawansowane sg ptatne

https://ifttt.com/



Po trzecie: partycypacja

Hootsuite to aplikacja, ktéra spraw-
dza sie, gdy mamy konta jednoczesnie
na Facebooku, Twitterze, Instagramie,
LinkedIn i YouTube. Obejmuje ona
mniejszg liczbe serwisow, ktérymi moz-
na zarzadzaé, niz IFTTT, ale jest zdecy-
dowanie tatwiejsza w obstudze i pozwala
na wyswietlanie stron poszczegolnych
serwisow w aplikacji.

Odptatna, ceny zaczynajg sie od 19
euro za miesigc

http://signuptoday.hootsuite.com/
pro-emea-eng-br-pplans/

Instagram to aplikacja i serwis, ktéry
pozwala na przechowywanie i publiko-
wanie zdjec¢ rowniez na innych serwisach
takich jak Facebook, Twitter czy Tumblr.
Charakterystyczne w Instagramie jest
uzywanie réznego rodzaju filtrow nakta-
danych na zdjecia. Jest niezwykle popu-
larny wsrod mtodych ludzi i powinien
by¢ brany pod uwage przy projektach,
ktérych czescig jest dokumentacja zdje-
ciowa.

Dodatkowo Instagram oferuje apli-
kacje Boomerang pozwalajgca tworzy¢
krotkie, jednosekundowe nagrania video,
ktére pbézniej sg wysSwietlane w przéd
i w tyt w zapetleniu. Mozna to nazwac
formg krotkiego GIF-a z wykorzystaniem
wlasnego nagrania.

bezptatna

https://www.instagram.com/
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Workplace to mobilna aplikacja prze-
znaczona dla firm i organizacji oferujgca
przestrzen do komunikacji. Wyglada nie-
mal identycznie jak Facebook i posiada
te same funkcje, takie jak publikowanie
informacji na tablicy, czat czy tworzenie
grup. Jest to bardzo uzyteczne narzedzie,
jesli chcemy oddzieli¢ naszg komunika-
cje wewnatrz organizacji od Facebooka,
ale jednoczesnie jesteSmy juz mocno
przyzwyczajeni do znanego nam inter-
fejsu i opcji. Minusem moze by¢ fakt, iz
im wiecej drog komunikacji zaczniemy
stosowad, tym wieksze ryzyko, Ze nasi
wspotpracownicy bedg sie w nich gubic.

Wersja standardowa jest bezptatna.
Workplace Premium jest bezptatna dla
NGO oraz pracownikéw instytucji eduka-
cyjnych.

Firmy za wersje Premium bedg musia-
ty ptaci¢ po 30.09.2017 r.

https://www.facebook.com/workpla-
ce/pricing/?source=topbar

TinyURL to serwis skracajgcy linki
URL, dzieki czemu lepiej wyglgdajg one
opublikowane w innych serwisach spo-
lecznosciowych. Linki mozecie skracac
tez w serwisie Bitly.

bezptatna

TinyURL: https://tinyurl.com/

Bitly URL: https://bitly.com/pages/
tour

Po trzecie: partycypacja

YouTube to popularna strona, na
ktérej mozna zamieszczac lub przegla-
da¢ materiaty video. Poniewaz dzisiejsza
mtodziez zdecydowanie woli oglgdac
niz czytac, vlog (czyli blog video) moze
by¢ dobrym pomystem na dotarcie do
szerszego grona odbiorcow. Mozna tez
zacheci¢ mtodych ludzi do tworzenia
wlasnych nagran i umieszczania ich na
YouTube przy uzyciu naszego konta. To
Swietny sposdb na zaangazowanie mto-
dziezy w dziatalno$¢ organizacji.

bezptatna

https://www.youtube.com/

Image macro, nazywany mylnie inter-
netowym memem, to obrazek z natozo-
nym na niego podpisem komentujgcym
go w humorystyczny sposob. Bardzo
czesto uzywany jest przez uzytkowni-
kéw sieci do komentowania aktualnych
wydarzen politycznych, spotecznych
lub sportowych. Gdy obrazek staje sie
popularny, internauci zaczynajg go roz-
powszechnia¢, tworzgc wlasne jego wer-
sje ze zmienionym podpisem. Niektore
~memy” staty sie juz Swiatowym fenome-
nem, jak choéby Grumpy Cat, Piesel czy
Zaborcza dziewczyna.

bezptatna

https://imgflip.com/memegenerator
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Geocaching to bardzo ciekawa gra
terenowa, w ktorej mozna wzig¢ udziat
przy wykorzystaniu aplikacji mobilnej
o tej samej nazwie. Polega ona na cho-
waniu lub znajdywaniu ukrytych skrytek.
Kazda skrytka opisana jest w aplikacji za
pomocg wspoOtrzednych geograficznych
i zaznaczona na mapie, a jej doktadne
potozenie podpowiada wskazdéwka-
-zagadka. W skrytce, ktéra powinna
miec¢ forme nieprzemakalnego pojemni-
ka dowolnej wielkos$ci, znajduje sie tzw.
logbook, czyli notes lub kartka papieru,
na ktérej znalazca wpisuje na liste swoje
nazwisko wraz z datg odnalezienia skryt
ki. Mozna takze odnotowac znalezienie
skrzynki w aplikacji. W wiekszych skryt-
kach mozna znalez¢ lub zostawi¢ rézne-
go rodzaju fanty.

Gre da sie wykorzystac na rézne spo-
soby, cho¢ najciekawszym wydaje sie
stworzenie i ukrycie wtasnej skrzynki
w jakims$ znaczgcym miejscu. Bardzo
czesto w opisie skrytek znajdujgcych sie
w miejscu szczegolnym pod wzgledem
kulturowym umieszczana jest krotka
notka historyczna na jego temat.

bezptatna

https://www.geocaching.com/play
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Periscope to aplikacja, ktora pozwala
prowadzic relacje video na zywo i publi-
kowac jg na naszym koncie na Twitterze.
Mozemy réwniez zachecac¢ osoby biorgce
udzial w organizowanym przez nas wy-
darzeniu, aby publikowaty swoje relacje,
dzieki czemu mozemy dotrze¢ do szer-
szej grupy odbiorcéw.

bezptatna

http://apple.co/2qfQsSU

SurveyMonkey to platforma do two-
rzenia internetowych ankiet. Latwa
w uzyciu, pozwala dowolnie edytowac
ankiety, np. tworzy¢ je w postaci popu-
larnych quizow. Wyniki sg zapisywane
na biezgco i mozna je pobra¢ w réznych
formatach, co pomaga w pdzniejszym
opracowywaniu danych. Ptatna wersja
ma bardzo duzo opcji, ale ta darmowa
zupelnie wystarczy w wielu przypadkach.

Wersja podstawowa, do 10 pytan i 100
odpowiedzi, jest bezptatna. Wersje bar-
dziej zaawansowane sg odptatne.

https://www.surveymonkey.com/

SoundCloud to internetowa platforma,
ktéra pozwala przechowywac i publiko-
wacé nagrania audio. NajczeS$ciej uzywana
jest przez artystéw tworzgcych muzyke,
ale moze by¢ uzyteczna tez w przypadku
materiatéw audio innych niz muzyczne.

catkowicie bezptatna po rejestracji

https://soundcloud.com/
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Eventbrite to globalna platforma do
wyszukiwania i tworzenia wydarzen.
Mozna dzieki niej sprzedawac lub udo-
stepnia¢ za darmo bilety na organizo-
wane przez siebie wydarzenia. Nawet
jesli zdecydujemy sie na darmowy wstep,
dzieki tej aplikacji mozemy wymagac¢ od
wszystkich uczestnikow rejestracji. I, co
za tym idzie, bedziemy mieli informacje,
ile 0s6b zamierza przyjs¢. Eventbrite jest
przy tym znacznie bardziej efektywne
niz liczba deklaracji uczestnictwa na
stronie wydarzenia na Facebooku. Dzieki
formularzowi w Eventbrite pozyskamy
tez imiona i adresy e-mail uczestnikéw,
co moze by¢ przydatne w dalszym kon-
takcie z nimi.

Przy organizacji darmowych wydarzen
korzystanie z platformy jest bezptatne.
Ale jesli tworzysz wydarzenie, za ktore
pobierasz optaty, korzystanie z Eventbri-
te jest odptatne.

https://www.eventbrite.com/

Dubsmash to aplikacja do nagrywania
dubbingowanych filmoéw i przesytania
ich za pomocg innych komunikatoréw.
Wystarczy, ze wybierzemy konkretne
nagranie, np. fragment piosenki, i za
pomocg kamery nagramy zsynchronizo-
wany ruch ust.

bezptatna

https://www.dubsmash.com/

Po trzecie: partycypacja

Canva to program do tworzenia pre-
zentacji, grafik do mediéw spotecznos-
ciowych oraz plakatéw i ulotek, przy
wykorzystaniu tysiecy atrakcyjnych
uktadéw. Grafiki moga by¢ zaprojekto-
wane catkowicie samodzielnie, jak row-
niez przygotowane na bazie dostepnych
layoutow. Podczas projektowania warto
korzystac z zasobow biblioteki zawiera-
jgcej fotografie, grafiki wektorowe oraz
ilustracje. Dodatkowo mozna przesytaé
wlasne obrazy. Program jest bardzo in-
tuicyjny i fatwy w obstudze. W nauczeniu
sie poruszania po Canvie krok po kroku
pomaga przystepny film.

Duza cze$¢ programu jest bezptatna.
Aby mie¢ pelny dostep, nalezy zaptacié¢
11,5 euro miesiecznie.

https://www.canva.com

Flickr to strona internetowa pozwala-
jaca przechowywac obrazy i filmy, ktore
mozna pozniej zamieszcza¢ w réznych
serwisach spotecznosciowych.

Wersja standardowa jest bezptatna.
Wersja pro, czyli zaawansowana, jest
odptatna.

https://www.flickr.com/account/
upgrade/pro
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Wix to wyjgtkowo proste narzedzie
do tworzenia stron internetowych. Jezeli
potrzebujesz strony dla swojego projektu,
a nie masz budzetu na zatrudnienie pro-
fesjonalistéw, sprobuj skorzystac¢ z Wixa.
Jest to bardzo prosty program, w ktorym
tworzenie strony odbywa sie online, jest
niezwykle intuicyjne i pozwala tworczo
sie realizowaé. Wix oferuje obszerny
pakiet wzoréw przyktadowych stron.
Powstajgcg strone edytowaé moze wielu
uzytkownikow i nawet osoba z niewiel-
kim doswiadczeniem na pewno sobie
z tym poradzi. Mozliwe jest podtgczenie
do Wixa juz zakupionej domeny oraz
skonfigurowanie adresow e-mail.

Podstawowa strona jest bezptatna.
Strona z uzyciem dodatkowych opcji, np.
podigczenia domeny, jest odptatna.

https:/www.wix.com

Tumbilr to strona internetowa pozwa-
lajgca prowadzi¢ mikrobloga, na ktérym
mozemy publikowac tresci w siedmiu
roznych formach: tekst, obraz, cytat, link,
dialog, audio i video. Tumblr jest tatwy
w obstudze i stanowi ciekawg alterna-
tywe dla klasycznej strony. Problemem
moze by¢ ograniczenie do krotkich form,
ale pamietajmy, Ze mtodziez niechetnie
czyta dtuzsze teksty.

bezptatna

https://www.tumblr.com/about
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Slack to wielofunkcyjny komunikator
dla zespotow. Jest Swietnym narzedziem
do zarzgdzania projektami i prowadzenia
komunikacji wewnatrz firmy lub organi-
zacji. Najwiekszg zaletg Slacka jest jego
nieskomplikowana, przyjazna forma.
Interfejs jest czytelny, bez nadmiernego
ztozenia, funkcje tatwe w uzyciu, a ich
opcje faktycznie sie przydaja.

Podstawg dziatania sg kanaty, do kt6-
rych mozemy zapraszac poszczegblnych
uzytkownikéw. Dodatkowo mozna prze-
syta¢ wiadomosci prywatne. Wszystko
to przypomina troche standardowy chat
room, ale w tym przypadku uznatbym
to zdecydowanie za zalete. W obrebie
kanatéw mozna wymienia¢ wiadomo-
$ci tekstowe, jak i pliki z zewnetrznych
baz danych (Dropbox, Google Drive),

a takze zrzuty ekranu i powiadomienia
z przeroznych aplikacji potgczonych ze
Slackiem. Opanowanie tych wszystkich
niuansow to kwestia kilkunastu minut.
Sadze, ze wlasnie w tym tkwi sita Slacka
— prostota i przystepnos¢ sg kluczem do
prowadzenia efektywnej komunikacji.

Podstawowa wersja jest bezptatna, za
wersje rozszerzong trzeba zaptacic.

https://slack.com/
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Facebook to bez watpienia jeden
z najpopularniejszych serwisow spotecz-
nosciowych na $wiecie i nie wypada nie
posiada¢ na nim fanpage'a swojej orga-
nizacji. Na Facebooku mozna nie tylko
promowac organizacje poprzez publiko-
wanie informacji lub udostepnianie roz-
nych tresci na tablicy, ale tworzy¢ strony
wydarzen i zapraszaé¢ na nie ludzi. W dzi-
siejszych czasach niemal kazdy event
— od wielkiego koncertu dla tysiecy ludzi
po kameralne przyjecie urodzinowe — ma
strone na Facebooku. Tzw. legenda miej-
ska méwi, ze jesli czegos$ nie ma na Fa-

cebooku, to prawdopodobnie nie istnieje.

Serwis pozwala takze tworzy¢ zamkniete
grupy, w ktorych mozemy publikowaé
tre$ci przeznaczone tylko dla jej czton-
kéw. Moze by¢ idealnym narzedziem do
komunikacji wewnetrznej uczestnikéw
projektu lub cztonkéw organizaciji.
bezptatna
https://www.facebook.com/

Online Badge Maker to internetowe
narzedzie do tworzenia réznego rodzaju
znaczkow, ktére potem mozna umiesz-
cza sie np. na zdjeciach profilowych na
Facebooku lub Twitterze. Swietne przy
promocji projektu lub kampanii spotecz-
nosciowej.

bezptatna

http://www.onlinebadgemaker.com/
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Scoop.it to serwis idealny dla resear-
cheréw. Pozwala wyszukac i gromadzic¢
informacje zwigzane z danym tematem
lub obszarem zainteresowan. A prosciej,
przyda sie, gdy szukamy artykutu, newsa
lub jakiegokolwiek rodzaju informacji
dotyczgcej pracy z mtodziezg, demografii,
edukacji czy podboju kosmosu. Mozemy
je wyszuka¢ wtasnie w Scoop.it, uzywajac
odpowiednich stéw kluczy.

Cho¢ na pierwszy rzut oka wydaje
sie, ze aplikacja skierowana jest gtow-
nie do dziennikarzy czy blogeréw, moz-
na jg wykorzystac do zorientowania sie
w dowolnym, potrzebnym temacie przed
rozpoczeciem projektu lub znaleZ¢ przy
jej pomocy inspiracje.

Do wlasnego uzytku bezptatna. Wer-
sje pro i biznes sg odptatne.

http://www.scoop.it/

Vine to serwis, w ktorym mozesz pub-
likowac i przegladacd krétkie, 6-sekundo-
we nagrania video. Od pazdziernika 2016
r. nie mozna publikowa¢ na stronie vine.
co (stuzy ona jedynie do przeglgdania juz
istniejgcych nagran) tylko bezposrednio
na Twitterze. Ta krétka forma video byta
wielokrotnie uzywana jako narzedzie re-
klamowe przez wielkie korporacje, wiec
mozna dacd jej szanse.

bezptatna

https://vine.co/
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Snapchat to mobilny komunikator,
dzieki ktoremu mozna wysyta¢ innym
jego uzytkownikom krotkie, 10-sekundo-
we nagrania video, ktore znikajg po kil-
ku sekundach od ich obejrzenia. Bardzo
popularna metoda komunikacji wsréd
mtodziezy. Aplikacja posiada tez opcje
zachowania i przechowywania historii
nagran — moze by¢ przydatna w wielu
projektach.

bezptatna

https://www.snapchat.com/

Storify to serwis pozwalajgcy tworzy¢
historie sktadajgce sie z tresci zamiesz-
czonych na innych serwisach takich
jak Facebook czy Twitter. Mozna w nim
wyszukacd tre$ci zwigzane z konkretnym
uzytkownikiem, stowem kluczem lub
hasztagiem, a nastepnie przeciggng¢ da-
nego posta lub tweeta do naszej historii.
Catos$¢ mozna nastepnie dowolnie edy-
towac, zmieniajgc kolejno$¢ elementow,
usuwac je lub dodawa¢ nowe. A opubli-
kowane historie zamieszczaé¢ w innych
serwisach spotecznosciowych.

Wersja podstawowa jest bezptatna,
wersja zaawansowana — Storify 2, jest
ptatna.

https://storify.com/
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ScribJab to wielojezyczne narzedzie,
ktére pozwala tworzy¢ i przeglgdac wir-
tualne historie w formie ilustrowanych
ksigzek w dwoch jezykach. Mimo ze jest
to narzedzie zaprojektowane z myslg
o mtodszych dzieciach, moze by¢ bardzo
przydatne w pracy z mtodziezg dwuje-
zyczna. Uzytkownik tworzy historie, ry-
sujgc wiasne ilustracje i dodaje do niej
tekst w dwoch wybranych jezykach, a na-
stepnie nagrywa mowiong wersje tekstu.
Dzieki temu mozna tgczy¢ dwie czeSci
czyjejs tozsamosci, np. polskg z wegier-
skg lub polskg z islandzka.

bezptatna

http://www.scribjab.com/

JibJab to serwis z zabawnymi elektro-
nicznymi kartkami okoliczno$ciowymi,
w ktérym mozemy wybrac jeden z wielu
dostepnych klipéw video, a nastepnie
natozy¢ na wystepujgce w nim posta-
ci zdjecia twarzy swojej lub znajomych.
Ciekawa alternatywa dla zwyktych zy-
czen wysytanych przez internet.

odptatna

http://www.jibjab.com/ecards
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Lip dub nie jest aplikacja ani serwi-
sem, ale moze by¢ uzytecznym narze-
dziem w pracy z mtodymi ludZmi. Jest
to rodzaj muzycznego video, w ktorym
autorzy nagrania ruszajg ustami do stéw
piosenki podtozonej pod te video. Naj-
cze$ciej wykonywane w formie jednego
dtugiego ujecia, w ktérym pojawiajg sie
kolejni ludzie i ,,Spiewajg” stowa piosenki,
podczas gdy kamera wedruje przez rozne
miejsca w obrebie jakiego$ budynku. Na-
stepny krok to podtozenie oryginalnego
utworu pod video. Przygotowanie dobre-
go lip duba wymaga wiele czasu i wysit-
ku, ale rezultat moze by¢ zdumiewajgcy.
Wiele instytucji wykorzystywato lip dub
jako narzedzie promocji.

bezptatna

https://itunes.apple.com/gb/app/
lip-dub-selfie-music-video-maker/
id894336493?mt=8

Kahoot! pozwala na zorganizowanie
interaktywnego quizu. Aby to zrobi¢,
wystarczy uzy¢ darmowej gry online pod
nazwg Kahoot.it. Jest to narzedzie zapro-
jektowane z myslg o edukacji. Umozliwia
stworzenie interakcji pomiedzy uczestni-
kami i uczestniczkami a osobg prowadzgcg.

bezptatna

https://www.kahoot.it
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Trello to internetowa aplikacja do
zarzgdzania projektami, w ktorej mozna
tworzy¢ listy zadan w formie tablicy. Na
tablicy umieszczamy zadania do wyko-
nania, w trakcie realizacji i juz zrealizo-
wane, mozemy takze przyporzgdkowac
konkretne osoby do poszczegolnych
zadan i dodawac notatki. Bardzo uzy-
teczne narzedzie, jeSli mamy do skoordy-
nowania prace wielu os6b wykonujgcych
rozne zadania.

Wersja podstawowa jest bezptatna,
wersje biznesowe sg odptatne.

https://trello.com/pricing

Dropbox to serwis umozliwiajgcy
przechowywanie réznego rodzaju plikéw
i udostepnianie ich innych uzytkowni-
kom. Mozna udostepniac¢ pojedynczy plik
lub caty folder. Narzedzie przydatne przy
wiekszych plikach lub duzej ilosci pli-
kéw, ktérych nie da sie przesta¢ mailem
w formie zatgcznika.

Wersja podstawowa jest bezptatna.
Dropbox business jest odptatny.

http://www.dropbox.com/
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Prezi to platforma online do two-
rzenia efektownie wygladajacych prezen-
tacji multimedialnych, przy niewielkim
nakladzie pracy. W przeciwienistwie do
popularnego PowerPointa aplikacja nie
korzysta z pojedynczo utworzonych slaj-
déw ustawionych w kolejnosci, a uzywa
nowatorskiego rozwigzania, ktore dziata
na zasadzie mapy mysli.

W wersji podstawowej bezptatna.
https://prezi.com/

GIF Maker. C6z moze by¢ lepsze od
obrazka niz... obrazek, ktory sie rusza?
Dzieki GIF Maker mozna utworzy¢ krétki,
zapetlony klip video (czyli GIF) zaczerp-
niety z wiekszego fragmentu, np. popu-
larnego filmu. Jeden dobrze zrobiony GIF
moze powiedzie€ wiecej niz tysigc napi-
sanych stow.

bezptatna

http://gifmaker.me/
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Partycypacyjne ksztattowanie
projektu. Jak to sie robi?

Polish Cultural Festival Association
Opracowata Joanna Zawadzka

Kazda organizacja czy grupa nieformalna,
ktéra planuje prowadzi¢ projekty w sposdb par-
tycypacyjny, powinna wigczy¢ partycypacje w kul-
ture i strategie organizacji. Dzieki temu kazdy
z Waszych projektow bedzie trafnie odpowiadat
na potrzeby mtodych ludzi.W tym podrozdziale
skupimy sie na planowaniu i implementowaniu
projektu w sposéb partycypacyjny. Rozwigzania,
ktére tu przedstawimy, mogg by¢ modyfikowane
na potrzeby Waszych dziatan.

Planowanie
Ponizej przedstawiamy kilka kluczowych
aspektéw do rozwazenia przy planowaniu projek-
tu. W kazdym z nich opinie i udzial mtodych ludzi
powinny by¢ uwzglednione.
« Jasno okreslone cele i zamierzenia projektu
z rozwazeniem Srodkéw osobowych i material-
nych, ktére macie do dyspozycji.
Jasno okres§lone oczekiwania wobec tego, na
jakim stopniu partycypacji bedg prowadzone
dziatania, czyli jakie role uczestnicy bedg mieli
w projekcie i jakie decyzje bedg podejmowane
z ich udziatem.
Okreslenie, czy i w jakim stopniu mozliwe jest
osiggniecie zmiany, ktéra jest celem Waszego
projektu.
Rozwazenie, kto bedzie zaproszony do udziatu
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i upewnienie sie, ze dajecie mozliwos¢ wigcze-
nia sie wszystkim grupom mtodych, np. mto-
dziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
mtodziezy z niepelnosprawnos$ciami itp.
Rozwazenie, ktére metody partycypacji bedg
najbardziej odpowiednie dla grupy, z ktorg
bedziecie wspoétpracowaé, biorgc pod uwage
cele projektu, dostepne zasoby oraz mozliwo-
$ci uczestnikéw. Warto pomysle¢ nad uzyciem
r6znych metod i zapyta¢ mtodych ludzi, ktére
z nich najlepiej im odpowiadajg.

Ustalenie zasad wspotpracy przy uwzglednieniu
zgody rodzicow i mtodych ludzi na udziat, jak
rowniez zasady poufnosci.

Stworzenie zestawu zasad dla uczestnikéw, na-
zwanie i zakomunikowanie uczestnikom korzy-
$ci z wziecia udziatu w projekcie, np. zdobycie
kwalifikacji, dyplom uczestnictwa, etc.
Zaplanowanie, kto z zespotu bedzie animatorem
czy koordynatorem i upewnienie sie, ze te osoby
majg odpowiednie przeszkolenie.

Okreslenie potencjalnych barier w realizacji pro-
jektu i obmyslenie sposobu na ich niwelowanie.

Koordynacja

Jest bardzo wazne, aby osoby pracujgce bez-
posrednio z mtodziezg posiadaty umiejetnosci
angazowania jej w projekt, a takze zdolno$¢ moty-
wowania i wspierania jej do momentu jego zakon-
czenia. W wiekszosci organizacji polonijnych bedg
to wolontariusze z niewielkim doswiadczeniem
dydaktycznym, ale posiadajgcy inne, poza dy-
daktyczne umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie,
z ktérego bedg mogli skorzystad.
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Koniecznym jest natomiast, zeby animatorzy
posiadali nastepujgce podstawowe umiejetnosci
i cechy osobowosci:

uwazne stuchanie,

rozwigzywanie problemoéw,

skuteczna, niedyskryminujgca komunikacja in-
terpersonalna,

facylitowanie,

poczucie humoru,

energia,

entuzjazm,

postawa zrozumienia.

Ktokolwiek podejmie sie zadania koordynacji,
musi pamietac, ze jego rola bedzie polegata na
wyzwoleniu potencjatu mtodych ludzi, a nie na
narzucania im swoich pomystéw i ambicji. Anima-
torzy pelnig wazng role w zarzadzaniu projektem,
a takze w wyznaczaniu granic i zasad wspOtpracy
podczas trwania projektu.

Przyjrzyjmy sie teraz doktadniej roli prowa-
dzgcego projekt. Jako osoby kierujgce inicjatywa
weZmiecie na siebie réznorodne zadania. Waszg
role okre$lajg trzy rézne zadania gtéwne, ktorym
bedziecie musieli sprostac:

Kierowanie. Jako koordynatorzy projektu to
wlasnie Wy nadajecie mu kierunek, podej-
mujecie samodzielne decyzje, motywujecie
innych, tworzycie struktury komunikacji

i moderujecie.

Organizacja. Jako menedzerowie zapewnia-
cie jako$¢, udostepniacie zasoby, zarzgdza-
cie konfliktami.

Towarzyszenie. Jako trenerzy wspieracie
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uczestnikow, umozliwiacie im partycypacje,
stoicie u ich boku w trakcie poszukiwania
rozwigzan — towarzyszycie im w tym procesie.

Jako koordynatorzy wszystkie te trzy role
bedziecie peic jednoczes$nie. Wasza uwaga zo-
stanie zatem skierowana na rézne rzeczy. Jesli
bedziecie regularnie sprawdzaé, w ktéorym miejscu
i w jakiej roli jestescie potrzebni, i jesli bedzie-
cie sprawnie koordynowa¢ dziatania grupy, pro-
jekt ma duze szanse na powodzenie. Nie zawsze
bedzie atwo pogodzi¢ ze sobg wszystkie role.
Czasami, jako osoby kierujgce, bedziecie zmu-
szeni - mimo zalozen partycypacji — podja¢
pewne decyzje zupelnie sami, bez wczesniej-
szej zgody calej grupy. W innych sytuacjach na-
tomiast wazne bedzie wejscie w role towarzysza.
W tej roli powinniscie jednak moderowacé proces
podejmowania decyzji. Jest to konieczne, Zeby
pOZniej wszyscy mogli sie identyfikowac z efek-
tami pracy i byli z nich zadowoleni. Oczywiscie,
nawet jesli projekt jest w maksymalnym stopniu
partycypacyjny, mozecie w trakcie dyskusji nad
przedsiewzieciem lub juz podczas jego realiza-
cji wejs¢ na chwile w role koordynatora i wyra-
zi¢ wlasne uwagi dotyczgce zaproponowanych
dziatan. Dysponujecie bowiem wiekszg wiedzg na
temat pracy projektowej. Ostateczng decyzje na-
lezy jednak podjgé wspdlnie. Ma ona by¢ nie tylko
zgodna z wytycznymi prowadzonego projektu, ale
tez zaakceptowana przez wszystkich wspo6tpra-
cownikéw czy uczestnikow.

Po trzecie: partycypacja

Co jest niezbedne, aby zrealizowac projekt w sposob

partycypacyjny?:
Zaangazowanie podczas catego projektu zarow-
no ze strony mtodych ludzi, ktérzy bedg brali
w nim udzial, jak i pracownikéw oraz zarzadu
organizacji, ktéry bedzie odpowiedzialny za po-
zyskanie funduszy.
Zaangazowanie wszystkich uczestnikéw na eta-
pie wyciggania wnioskow z rezultatow projektu.
Szkolenie pracownikow i uczestnikéw nt. pod-
staw partycypacji, ktore bedzie prowadzito do
zrozumienia przez nich, na czym polega ona
w praktyce. Biezgce wsparcie w tym zakresie na
etapie wdrazania projektu.
Czas na kazdym etapie projektu: planowania
i przygotowania projektu, pracy z mtodymi
ludZzmi podczas formalnych spotkan projekto-
wych i pomiedzy nimi, oraz czas na zarzgdzanie
i ewaluacje.
Pienigdze na: zwrot (przynajmniej) kosztow do-
jazdu na zajecia, wynajem sali, materiaty, napo-
je, poczestunek, etc.
Harmonogram, czyli jasno i realistycznie okre-
Slone ramy czasowe projektu z uwzglednieniem
Swigt, wakacji i innych zobowigzan, ktére mogg
mie¢ mtodzi ludzie.
Informacja zwrotna dla kazdej osoby biorgcej
udziat w projekcie, najlepiej przekazywana przy
udziale zarzgdu i koordynatora.
Sprzet. W zaleznosci od potrzeb warto in-
westowac w taki, ktore bedzie atrakcyjny dla
odbiorcow projektu. Np. iPad, komputery czy
profesjonalny sprzet fotograficzny, ktérych mto-
dziez bedzie z przyjemnoscig uzywac.
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Ewaluacja

Monitorowanie i ewaluacja jest niezbednym
elementem dobrej wspotpracy z mtodymi ludzmi.
Nie istnieje uniwersalna recepta, ktora zagwaran-
tuje ich zaangazowanie i partycypacje w Waszych
projektach. Organizacje polonijne dzialajg czesto
,0d projektu do projektu”, a w szybko zmienia-
jacej sie rzeczywistosci potrzeby i preferencje
mlodych ludzi takze ulegajg modyfikacjom.
Dlatego konieczna jest ciggta ewaluacja i monito-
rowanie efektywnos$ci naszych dziatan pod kagtem
potrzeb mlodziezy, z ktérg pracujemy. Utrata
zainteresowania projektem moze zdarzyc¢ sie na
kazdym jego etapie, a nawet najbardziej zgrana
i zmotywowana grupa moze sie rozpasc, jesli jej
potrzeby nie bedg spetnione. Warto zatem po-
Swieci¢ troche czasu podczas kazdego spotkania,
aby wystucha¢ opinii grupy na temat kierunku
dalszych dziatan. Zanim jednak mtodzi ludzie
odwazg sie na wyrazanie krytyki, muszg uzyskaé
pewnos¢, ze organizacja jest otwarta na wystu-
chanie nie tylko pozytywnych, ale tez negatyw-
nych komentarzy. Warto zorganizowac spotkanie
ewaluacyjne z udziatem wszystkich cztonkow
grupy przynajmniej raz w roku, a do jego przepro-
wadzenia zaprosi¢ doswiadczong i neutralna dla
organizacji osobe.
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Cwiczenie ,Czy jest z nami progres?”

Zapraszamy Was do bardzo prostego ¢wicze-
nia, ktére pomoze Wam zbada¢ poziom wzrostu
kompetencji, jakich nabyta mtodziez w projekcie.
Jak najbardziej mozecie mysle¢ tu o innych kom-
petencjach, ktére bardziej odpowiadajg Waszemu
projektowi czy organizacji. To ¢wiczenie mozna
wykonaé na poczgtku i na konicu dziatan. Poréw-
nujgc te momenty, zbadacie, czy projekt przy-
czynit sie do wzrostu kompetencji mtodych ludzi
i w jakim stopniu. Uczestnikom z kolei ¢wicze-
nie moze pomadc w uzmystowieniu sobie swoich
osiggniec i potrzeb rozwojowych.

Materiaty: arkusze z wydrukowana listg kom-
petencji, koperty, dtugopisy, piteczka

Jak to zrobic?

Na poczatku wyjasnij uczestnikom cel zadania
i rozdaj dtugopisy oraz arkusze z wydrukowang li-
stg kompetencji. Na tym etapie nie wspominaj, ze
podobne ¢wiczenie przeprowadzicie tez na koncu
projektu. Uczestnicy majg 15 minut na zapozna-
nie sie z materiatem i zaznaczenie na skali swoje-
go poziomu poszczegbdlnych kompetencji. Warto
ich poinformowa¢, Ze bardzo wazne jest, aby jak
najtrafniej, tzn. zgodnie z prawdg, oznaczyli swoj
poziom kompetencji na skali. Nastepnie popro$
uczestnikéw o wybranie trzech kompetencji, na
ktérych rozwoju im najbardziej zalezy.

W tym momencie prowadzgacy przekazu-

je piteczke jednemu z uczestnikoéw, ktéry ma za
zadanie opowiedzie¢ o swoich trzech, wybra-
nych kompetencjach w czasie nie dtuzszym niz
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20 sekund. Uczestnicy przekazujg jg sobie az do
momentu, gdy wypowiedzg sie wszyscy. Na konicu
kazdy otrzymuje koperte, na ktorej pisze swo-

je imie i nazwisko, i wktada do niej wypetniony
arkusz, ktory trzeba przechowac do konca pro-
jektu. Dla koordynatora odpowiedzi w rubryce
»Moje oczekiwania wobec projektu” bedg cenng
wskazowkg w rozdzielaniu projektowych zadan

z uwzglednieniem celéw i ambicji uczestnikéw.

Po zakonczeniu projektu rozdajemy jeszcze raz
arkusze z kompetencjami, a o odpowiedzi pro-
simy tylko w rubryce ,,Gdzie jestem teraz?”. Na-
stepnie, po 15 minutach, rozdajemy uczestnikom
koperty z arkuszami, ktére wypelniali na poczatku
i w sposéb opisany powyzej (zaznaczenie na skali,
potem runda z piteczkg) prosimy o przedstawienie
trzech kompetencji, ktore udato sie uczestnikom
rozwing¢. Uwaga! Mogg to by¢ zupelnie inne kom-
petencje, niz sie te, ktérych uczestnicy spodzie-
wali sie na poczatku! Mozna jeszcze na koniec
poprosic ich o informacje zwrotng, czy nauczyli
sie lub dowiedzieli czego$ nowego podczas pro-
jektu, czego nie ma na liscie.

Wszystkie zebrane informacje mozna opraco-
wacé w formie raportu, ktéry moze by¢ pomocny
w przysztej pracy.

Czas: 2 sesje x 1 godzina
Uczestnicy: grupa miodych ludzi, z ktérymi
pracujecie
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Gdzie jestem teraz?

Co mi sie udato osiggnac Skalaod 1do 10

Odpowiedzialnos¢ za zadania, do ktorych sie
zobowigzatam/zobowigzatem

Stuchanie innych ze zrozumieniem i otwartos$cig
Otwarto$¢ na podejmowanie ryzyka

Przestrzeganie norm obowigzujgcych w zespole

Zauwazanie i docenianie potencjatu innych
zespotu

Znajomo$¢ nowych narzedzi przydatnych
w dziataniach spotecznych (np. teatr, fotografia,
teledysk, animacja, film)

Dbatos¢ o relacje w zespole

Kreatywno$¢

Dostrzeganie i rozumienie réznych punktéw
widzenia

Zaangazowanie w dziatania na rzecz innych
i otoczenia, che¢ konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym

Poczucie sprawstwa (moge zrobic to, co zaplanuje;
mam wplyw).

Komunikowanie sie z instytucjami i osobami
dorostymi

Wyrazanie wlasnych pogladéw, potrzeb, emocji
W sposéb otwarty, przy zachowaniu szacunku wo-
bec innych

Wykorzystanie narzedzi komunikacji interperso-
nalnej, takich jak: zadawanie pytan, dawanie in-
formacji zwrotnych czy dopytywanie, kiedy nie ma
sie pewnosci, czy dobrze rozumie sie wypowiedz
nadawcy

Moje oczekiwania
wobec projektu?
Skalaod 1do 10
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Odwaga wystepowania na forum grupy,
np. mowienia o wlasnych pomystach

Efektywne zarzgdzanie swoimi zadaniami w czasie
(np. okreslanie priorytetow)

Wymyslanie nowych pomystéw i wprowadzanie
ich w zycie (innowacyjno$¢)

Wyrazanie sie w sposéb precyzyjny, zwiezty
i zrozumiatly dla innych

Znajomos$¢ metody projektowej i umiejetnos¢
zastosowania jej w praktyce

Promowanie inicjatyw i/lub projektéw

Poznawanie i wykorzystywanie nowych rzeczy (np.

nowych technologii, mediow spoteczno$ciowych)

Wiedza o tym, jak wyznaczaé cel pracy zespotu
nad inicjatywa

Znajomos$¢ swojego stylu uczenia sie
Ujawnianie swojego potencjatu w pracy w grupie
Wychodzenie z inicjatywa dziatan

Sprawne organizowanie procesu uczenia dla
zwiekszenia jego efektywnosci

Znajomos$¢ sposobow pozyskiwania srodkéw na
dziatania w §rodowisku lokalnym (np. darowizny,
sponsoring, granty, dotacje)
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Metodyczne know-how dla
pracownikow mtodziezowych

Do osiggniecia prawdziwej partycypacji uczest-
nikow w pracy nad projektem konieczne jest
wlasciwe nastawienie oraz nieco metodycznego
know-how. Ponizej prezentujemy elementy, ktore
sg istotne w partycypacyjnej realizacji projektéw:

Zapewnienie prawa do informacji

Upewnijcie sie, ze kazdy z cztonkéw zespotu
otrzymat wszystkie informacje konieczne do tego,
by wlasciwie zrozumieé¢ zadanie. Dajcie im wy-
starczajgco duzo swobody, by mogli zajg¢ wiasne
stanowisko w tej konkretnej sprawie, wypowie-
dzie¢ sie oraz rozpoczg¢ dziatanie lub tez go za-
niechac.

Docenianie pomystow

Wykazcie szacunek wobec pomystow zgtasza-
nych przez uczestnikéw i zapewnijcie ich o tym,
ze sg one cenne. Tylko gdy wszyscy poczujg, ze
ich pomysty sg traktowane z nalezytg uwagg, gru-
pa zostanie zmotywowana do pelnego udziatu
w projekcie. Szacunek wobec pomystéw zglasza-
nych przez wszystkich uczestnikéw zaprowadzi
zespot na ,$ciezke wspolnego decydowania”. Gdy
mtodzieZ poczuje sie doceniona przez Was i catg
Waszg grupe, nabierze tez odwagi, by wzig¢ udziat
w projekcie.
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Wyrazanie uznania

Dajcie cztonkom zespotu wyrazny feedback,
jezeli co$ w ich pracy sie Wam spodoba, poniewaz
pozytywne uwagi wspierajg partycypacje i tworzg
ducha wspotpracy.

Dostrzeganie w uczestnikach ekspertow

Wykorzystajcie rowniez posrednie formy uzna-
nia, proszgc mtodziez o pomoc w sprawach, z kto-
rymi sami sobie nie poradzicie lub tez w ktorych
to oni bedg od Was lepsi. Wigczcie ich w plano-
wanie, w podejmowanie decyzji oraz wdrazanie
ich w taki sposéb, by gtos mtodych naprawde sie
liczyt. Pytajcie ich o rade.

Zadawanie pytan zamiast dyktowania

Zeby we wlasciwy sposéb wykorzysta¢ pomysty
i potencjat uczestnikoéw wchodzgcych w sktad ze-
spotu, nalezy zadawac pytania tego rodzaju: ,,Jak
mozecie zrealizowac te pomysty?”, ,Co moze Wam
w tym pomédc?”, ,Kogo jeszcze nalezatoby wigczyé
do tego procesu?” itp. Takie pytania zaprowadzg
Was dalej niz podawanie uczestnikom gotowych
odpowiedzi lub tez pytania, na ktére mozna odpo-
wiedzie¢ jedynie ,tak” lub ,nie”.

Tworzenie podstaw dla fair play

Wszyscy cztonkowie zespotu od poczgtku po-
winni znac i akceptowac reguty obowigzujgce
w pracy na projektem. Dzieki temu mozna zapo-
biec ewentualnym konfliktom w grupie.
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Fair play w praktyce

Prawdziwa partycypacja istnieje tylko tam,
gdzie panuje sprawiedliwo$¢. Warto wiec, abyscie
uswiadomili sobie, Zze wchodzicie w role rozjem-
cy, przejmujgc tym samym odpowiedzialnos¢ za
rozwigzywanie konfliktow. Waszym celem jest
zadbanie o bezproblemowy przebieg pracy nad
inicjatywg. To Wy zdecydujecie, kiedy rozpoczng
sie i kiedy skonczg poszczegdlne etapy realizacji
projektu, oraz o przerwach miedzy nimi. Interwe-
niujcie tam, gdzie naruszone mogg zostac reguty
gry oraz przypominajcie uczestnikom, ze powinni
trzymac sie obowigzujgcych porozumien.

Zapobieganie przemocy

Realizacja projektu partycypacyjnego zaklada
wspoOtprace wykluczajgcg stosowanie przemo-
cy. WyraZnie zaznaczcie, Ze bedziecie odrzucali
kazda forme przemocy, zaréwno fizycznej, jak
i psychicznej. Pod pojeciem przemocy psychicznej
nalezy rozumiec¢ réwniez takie sytuacje, gdy mto-
dzi wzajemnie sie o§mieszajg, atakujg werbalnie
ze wzgledu na wyrazane poglady lub tez obrazajg
innych. W takich chwilach nalezy interweniowac,
tak, by kazdy uczestnik uswiadomit sobie, ze nie
bedziecie tolerowac zachowan opartych na prze-
mocy.
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Pozwodlcie dziata¢

Jak najczesciej dawajcie zespotowi szanse na
samodzielne podjecie decyzji, ale nie pozosta-
wiajcie go przy tym w osamotnieniu. W podejsciu

partycypacyjnym wazne jest zarzgdzanie procesa-

mi decyzyjnymi w sposéb, ktéry umozliwi podje-
cie decyzji wlasnie przez uczestnikow. Pomodzcie
grupie we wspélnym okresleniu, jak bedg wyglg-
dac¢ takie procesy, i zadbajcie o to, by cztonkowie
zespotu stosowali sie do wczesniejszych ustalen.

Poszukiwanie konsensusu

Gdy w grupie dojdzie do dyskusji i pojawi sie
roznica zdan co do realizacji projektu, unikajcie
glosowan wiekszos$ciowych, bowiem prowadzg
one do tego, Ze zawsze bedg zwyciezcy i zwycie-
zeni. W konsekwencji tylko cze$¢ uczestnikéw
poczuje, ze ich potrzeby sg w pelni zaspokojone,
podczas gdy pozostali bedg zmuszeni catkowi-
cie zrezygnowac ze swoich pomystéw. O wiele
bardziej wskazana bytaby metoda postepowania
oparta na kompromisie, ktéra zaklada nie to, ze
pojedyncze osoby zrealizujg swoje pomysty, ale
ze wszyscy zrobig krok w kierunku stanowiska

wspolnego dla catej grupy. Czasami bedzie to dos¢

czasochtonne i stresujgce, ale w duzej mierze po-
zwoli unikng¢ niezadowolenia wewnatrz zespotu.

Przestrzen dla wszystkich
Pozwdlcie wypowiedzie€ sie nie tylko osobom
dominujgcym w grupie, lecz takze tym cichszym
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Wiaczenie wszystkich zainteresowanych

Pamietajcie, by na poczgtku wigczy¢ w dzia-
tania wszystkie osoby, ktérych bedzie dotyczy¢
projekt. Sprébujcie przy tym przewidzie¢ interesy
poszczegolnych grup. W ten sposéb uda sie Wam
zbudowad z nimi porozumienie i tym samym
umocnicie wiasng pozycje negocjacyjng. Nastep-
nie wraz ze swoim zespotem zastandwcie sie,
czym mozna przekonac konkretng grupe do Wa-
szego projektu.

Docenienie doswiadczenia

Co pewien czas wskazane jest dokonywanie
oceny tego, w jaki sposéb zesp6t odbiera prace
nad projektem. Zbierajcie uwagi cztonkow grupy
i, po dokonaniu wtasciwej oceny tych uwag, do-
stosujcie swoje dziatania do zgloszonych przez
uczestnikéw postulatéw. Poprzez wprowadze-
nie pytan wartos$ciujgcych mozna np. uzyskaé
informacje o tym, na ile uczestnicy sg w danym
momencie zadowoleni z roli odgrywanej przy
realizacji projektu oraz co mogloby im przynie$¢
jeszcze wiecej satysfakcji.

19 https://www.goethe.de/resources/files/pdf94
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Katalog Katalog aktywnych
aktywnych metod metod pracy z mtodzieza
pracy z mtodzieza

Katalog metod to zbiér pomystéw na dziatania
spoteczno-kulturalne, ktore zostalty wykorzystane
przez organizacje polonijne z r6znych krajéw Unii
Europejskiej. Niektore z nich poznaliSmy podczas
szkolenia dotyczgcego metod pracy z mtodziezg
w ramach projektu ,,Liderzy w organizacji mniej-
szosciowej” i nastepnie przetestowali$my w na-
szych spotecznosciach lokalnych.

Zrealizowane pomysty opisaliSmy w prosty
i przejrzysty sposob, aby byto Wam tatwo z nich
korzystac. PodzieliliSmy je takze na cztery katego-
rie:
« Start-up - pomysty przydatne dla organizacji,
ktére dopiero zaczynajg swoja przygode w pracy
z mtodziezg.
Kreatywne — metody, w ktérych do angazowa-
nia mtodych ludzi wykorzystane zostaty rézne
formy sztuki.
Outdoor - pomysty na dziatania prowadzone na
Swiezym powietrzu.
Pro - metody, ktorych wykorzystanie wymaga
wiekszego doswiadczenia i 0s6b posiadajgcych
warsztat pracy z mtodziezg.




Po trzecie: partycypacja

Mapa Empatii — kreatywna
metoda partycypacyjnego
planowania projektow /

Polish Cultural Festival Association

Mapa Empatii to metoda, ktéra po-
zwala na partycypacyjne tworzenie
projektow w graficzny sposéb. Poprzez
analize potrzeb mtodych oséb umozliwia
zrozumienie ich oczekiwan wobec plano-
wanych przez organizacje projektow.

Mapa Empatii przypomina gre,

w ktorej mtodziez losuje scenariusze

i interpretuje historie, przy pomocy
przygotowanych materiatéw, w czterech
aspektach: 1. Mysli i uczucia, 2. Wyra-
zane opinie i zachowania, 3. Obawy, 4.
Aspiracje. Po pracy grupowej koniecz-
ne jest, aby jej efekty zaprezentowane

i omowione zostaly na forum. Aby praca
grupowa miata wiecej dynamiki, mozna
uzy¢ duzych kart papieru.

Przygotowane scenariusze
mogq dotyczy¢ spraw, ktére interesujg
Twojg organizacje.

Na przyklad, jesli chcecie dowiedzieé
sie wiecej na temat sytuacji mtodych ma-
tek i ich dostepu do oferty wolontariatu
w organizacji kulturalnej, scenariusz
moze brzmieé nastepujgco:

Ania ma 19 lat i urodzita swojego syna
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Patryka rok temu. Ania postanowita wy-
brac sie z nim na spotkanie do centrum
kultury, zeby dowiedzie(¢ sie, czy istnieje
mozliwo$¢ wolontariatu dla oséb z ma-
kymi dzie¢mi. Wiadnie jest na pierwszym
spotkaniu.

Szczegotowy plan dziatania:

Wybierz temat, jaki Was interesuje
i przygotuj scenariusze. Opisz sytuacje
w faktach bez detali, ktére bedziecie uzy-
skiwac¢ podczas ¢wiczenia. Sprawdzong
formg jest napisanie historii na matych
karteczkach i wlozenie ich do stoika lub
kapelusza, z ktérego mtodzi mogg wylo-
sowac scenariusz.

Przygotuj duze plansze podzielone na
cztery cze$ci: 1. Mysli i uczucia, 2.Wy-
razane opinie i zachowania, 3. Obawy, 4.
Aspiracje.

Po wstepnym zapoznaniu sie uczest-
nikéw przedstaw idee spotkania i podziel
grupe na zespoty. Zasugeruj uczestnikom,
aby popracowali w zespole z osobami,
ktérych jeszcze nie znaj3.

Przedstaw plansze ,Mapy empatii”,
omawiajgc doktadnie instrukcje zada-
nia oraz okre$l czas na jego wykonanie.
Moze to by¢ od 20 do nawet 45 minut.

Daj zespotom mozliwo$¢ wylosowa-
nia historii i pozwdl im wypetnié ich
mapy. Warto, aby$ w czasie pracy grup
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»podstuchiwal” ich rozmowy i w razie
potrzeby zadawat pomocnicze pytania,
podpowiadat rézne pomysty, ktére uwol-
nig tworcze myslenie. Po uptywie usta-
lonego czasu kazdy zespét prezentuje
swoje ,Mapy empatii”.

Kolejny element spotkania to wy-
miana plansz. Po zamianie kazdy zesp6t
losuje dwa numerki (numery od 1 do 4).
Dwa z nich odpowiadajg sekcjom z map

Cel wykorzystania metody

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu
Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka

Potrzebne do organizacji spotkania
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(czyli: 1. Mysli i uczucia, 2. Wyrazane
opinie i zachowania, 3. Obawy, 4. Aspi-
racje). Zadaniem grup jest poszukanie
rozwigzan. Grupy odnoszg sie do wy-
losowanych numeréw i odczu¢ zano-
towanych na mapie przez uczestnikow
z drugiego zespotu. Czas na wykonanie
tego zadania to okoto 15 minut. Po jego
uplywie rozwigzania prezentowane

i omawiane sg na forum.

integracja, komunikacja, praca w zespole,
eksperyment, kreatywnos¢, rozwigzywanie
problemoéw, uwazne stuchanie

analiza uczu¢, empatia, mozliwo$¢ rozwig-
zywania problemoéw, innowacyjne rozwigzy-
wanie trudnych sytuacji, projekcja marzen

6-20

15-25

1 osoba do przeprowadzenia warsztatéw
sala z krzestami

2 dni

1 dzien

duze plansze, flamastry, kosci do gry lub
karteczki z numerami, stoiki (lub inne po-
jemniki)

Trudne scenariusze mogg mie¢ negatywny
wplyw na emocje uczestnikow.

sala na okoto 3 godziny
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Spotkania Otwarte — metoda
nieformalnego przyblizenia
pracy organizacji oraz aktywnych
obchodow polskich swiat

Polonia Nova

Spotkania te majg na celu przejscie
ze Swiata wirtualnego w dziatalnosci
organizacji w $wiat realny, a tym samym
stworzenie szansy na fizyczne spotkanie
cztonkéw organizacji, oséb z nig wspot-
pracujgcych i wszelkich zainteresowa-
nych zaréwno jej dziatalnoscig, jak i tych,
ktérzy poszukujg towarzystwa. Celem
spotkan jest tez prezentowanie konkret-
nych form obchodéw polskich dni §wig-
tecznych zainteresowanym rodowitym
mieszkancom kraju, do ktérego wyemi-
growali Polacy, oraz innym imigrantom.
Spotkania mogg postuzy¢ do poznania
lokalnej grupy polonijnej, jak i stanowi¢
staty element kalendarza organizacji
o funkcji zapraszania do wspotpracy
nowych cztonkéw. Rekomendujemy, aby
spotkania miaty charakter nieformalny.
Moga by¢ organizowane spontaniczne,
jak i by¢ planowane z duzym wyprzedze-
niem.
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Przygotowanie spotkania:

Wybierz najblizszg okolicznos¢ zwig-
zang z polskg tradycjg, np. ttusty czwar-
tek, Wielkanoc, 3 maja.

Wybierz forme, ktéra wydaje Ci sie
najciekawsza, np. w ttusty czwartek spot-
kanie moze sie odby¢ w kawiarni, w kto-
rej mozna kupi¢ paczki lub smazy¢ je
calg grupg.

Wypromuj spotkanie na swoim
fanpage’u, w mediach.

Podczas spotkania warto zro-
bi¢ kilka zdje¢ i wrzuci¢ je w trakcie jego
trwania na strone wydarzenia lub fan-
page na profilu spoteczno$ciowym.
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Cel wykorzystania
metody

llos¢ uczestnikow
Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do
przeprowadzenia projektu

Czas potrzebny na
przygotowanie

Czas potrzebny na
ewaluacje

Narzedzia i materiaty

przejscie z rzeczywistos$ci wirtualnej do reala, spotkanie na zywo,
integracja, edukacja kulturalna, podtrzymywanie tradycji, headhunting

3+
dowolny
przynajmniej 2 osoby z organizacji

W zaleznosci od wydarzenia i zasiegu spotkania — sala, kawiarnia,
outdoor, etc.

wiecej niz 1 godzina

na biezgco podczas spotkan

Facebook, telefon z aparatem, inne media spotecznosciowe
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Uniwersytet Otwarty — metoda
wyktadu, dyskusji plenarnej
I dyskusji nieformalnej

Polonia Nova

Gléwnym celem Uniwersytetu Ot-
wartego jest edukacja pozaformalna
realizowana poprzez wyklady, seminaria
i dyskusje na wybrane tematy. Celem tej
metody jest zdobywanie wiedzy przez
uczestnikOw oraz dawanie im przestrzeni
do dyskusji na rézne tematy.

projekt Uniwersytet Ot-
warty realizowany byt m.in. na Wegrzech,
www.polonianova.hu/?page_id=22

Organizacja roku akademickiego na
Uniwersytecie Otwartym krok po kroku:
Wybierz tematy/zagadnienia, ktére
chcesz poruszy¢ w planowanym roku
akademickim. Dobrg metodg jest
poproszenie o polecenie wyktadow/
wyktadowcow przez dotychczasowych
uczestnikéw wyktadéw. Moze pamie-
tajg oni ciekawych nauczycieli ze swo-
ich czaséw studenckich? Moze majg
takiego wsrdd znajomych, krewnych?
Jest to tez dobry sposéb, by sprawié,
aby odbiorcy wyktadow stali sie twor-
cami programu.
Skontaktuj sie z wybranymi wykta-
dowcami w celu potwierdzenie przy-
najmniej 5 pierwszych wyktadéw.
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Uzgodnij z prowadzgcymi daty wykta-
déw.

Zorganizuj dojazd wyktadowcéw, za-
rezerwuj pokoje hotelowe.
Zarezerwuj sale wykladowa (np. na
miejscowym uniwersytecie).

Promuj wyktady.

Koordynuj wyktad zaplanowany w da-
nym miesigcu.

Koordynuj dyskusje po wyktadzie. Im
bardziej kontrowersyjny czy aktualny
temat wyktadu, tym ciekawsza
dyskusja.

Dyskusja plenarna to swobodna dys-
kusja kilkunastu lub kilkudziesieciu oséb
(najlepiej do 20 oséb), w ktorej osoba
prowadzgca (moderator) odgrywa zna-
czgcg role. Czas trwania debaty to ok. 45
minut. Do gléwnych zadait moderatora
nalezy:

otwarcie dyskus;ji,

prezentacja tematu (zwykle zwigza-

nego z prowadzonym wczesniej wy-

ktadem),

przedstawienie planu debaty,

zachecanie do zabierania gtosu,

rozwijanie watkow dyskusji poprzez
odpowiednie pytania,

udzielanie uczestnikom glosu (w tym

celu musi pilnowac¢ kolejnosci zgto-

szen osOb chcgcych zabrad glos),
kontrolowanie czasu wypowiedzi,
czuwanie nad ogolng atmosferg
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i przypominanie o kulturze dyskuto-
wania,

wyznaczanie kolejnych etapéw dysku-
sji,

podsumowanie kolejnych etapéw czy
nowych watkéw wprowadzonych do
debaty,

podsumowanie koricowe.

Cel wykorzystania metody
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Dyskusja nieformalna przypomina
rozmowe wielu stron, prowadzgcy rozpo-
czyna dyskusje, ale nie bierze w niej ak-
tywnego udziatu (jesli jest taka potrzeba,
interweniuje). Dokonuje podsumowania
debaty.

edukacja, popularyzacja debaty jako formy dydaktycznej

i integracyjnej

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow 15+

Zasoby ludzkie

dowolna

min. 3 osoby — koordynator projektu, wyktadowca,

moderator

Miejsce do przeprowadzenia projektu

Czas potrzebny na przygotowanie

sala wyktadowa wyposazona w krzesta, tablice i projektor

1 miesigc (jednakze wyktadowcy sg zapraszani

z p6trocznych badz rocznym wyprzedzeniem)

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

1 tydzien

komputer, projektor, tablica, sala wyktadowa

niskie umiejetnosci atrakcyjnego prezentowania swojej

Czynniki ryzyka

wiedzy przez wykladowcéw; brak chetnych do udziatu

w dyskusji

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?

umiejetno$¢ debatowania i wystgpien publicznych


http://www.polonianova.hu/?page_id=22
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Laboratorium pomystow
i dobrych rad — metoda
warsztatowa i burzy moézgow
Polonia Nova

Laboratorium pomystéw i dobrych
rad to metoda, ktéra pozwala zaanga-
zowa¢ mtodych ludzi w podnoszenie
standardéw dziatania organizacji, jak
rowniez w realizacje jej projektéw. Do-
konuje sie to poprzez wykorzystanie
umiejetnosci i wiedzy jednostek, jak
i potencjatu catej grupy. Przeprowadzo-
na wsrdéd uczestnikéw analiza potrzeb
i oczekiwan wobec organizacji pozwa-
la uskuteczniac¢ jej dziatania. Wspoélne
wypracowanie rozwigzan dla problemow,
z jakimi rzeczywiscie mierzy sie orga-
nizacja (np. nieskuteczny marketing
i promocja dziatann wsrdd mtodych ludzi),
umozliwia efektywne wprowadzenie
zmian. Metoda ta moze tez by¢ pomocna
w rekrutacji wolontariuszy lub tworzeniu
grupy doradcéw lub konsultantéw,
ktérzy w przysztosci mogg stuzyé radg
i pomystami przy realizacji kolejnych
projektéw skierowanych do miodych.

Warsztaty mogg zostac
przeprowadzone przez cztonkéw/pra-
cownikéw organizacji lub ekspertéw
i profesjonalnych treneréw spoza organi-
zacjl.
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Szczegotowy plan dziatania:
1. Wybierz problemy/zagadnienia,
ktére chcesz omowic z uczestnika-
mi warsztatow.
2. Opracuj ¢wiczenia, ktore mtodziez
ma wykona¢ w celu znalezienia
rozwigzan istniejgcych problemow.

Ponizej podajemy przyktad przebie-
gu warsztatow z zadaniami stuzgcymi
analizie potrzeb mtodych ludzi w orga-
nizacji oraz uskutecznieniu marketingu
wydarzen skierowanych do miodziezy.

1. W kilku stowach zaprezentuj swojg or-
ganizacje. Wyjasnij, czemu majg stu-
zy¢ warsztaty, popro$, by prowadzacy
i uczestnicy przedstawili sie, a takze
powiedzieli, dlaczego zdecydowali sie
na udzial w warsztatach i czego od
nich oczekujg.

2. Popros uczestnikéw, by w parach, na
samoprzylepnych kartkach wypisali
swoje oczekiwania wobec organizacji
pracujgcej z mtodziezg.

3. ZaprosS ich, aby na wczesniej przy-
gotowanym plakacie (np. z sylwetkag
mlodego czlowieka) przykleili swoje
propozycje i krotko je oméwili.

4. Popro$ uczestnikow, zeby podzieli-

li pomysty umieszczone na plakacie

od najbardziej do najmniej waznych.

W ten sposdb powstanie mapa oczeki-

wan mlodziezy z uwzglednieniem ich

waznosci.
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5. Popros uczestnikéw, zeby w oparciu
o stworzone materiaty zaproponowali
wydarzenia, kampanie, projekty, kt6-
re odpowiadajg potrzebom mtodych
ludzi.

6. W formie 15-minutowej prezentacji
zapoznaj uczestnikow z podstawowy-
mi pojeciami z dziedziny marketingu
i narzedziami wykorzystywanymi do
promocji projektéw.

7. Podziel uczestnikéw na 2 grupy. Po-
pros ich o wybranie 2 projektéw
sposrod tych, ktore wezesniej zapro-
ponowali, i opracowanie na kartkach
strategii promocyjnej dla tych projek-
tow. Uczestnicy powinni positkowaé
sie wiedzg przekazang podczas pre-
zentacji.

8. Zaprojektujcie w 2 grupach ulotki
promujgce Waszg organizacje, ktora
przyciggnie uwage mtodych. Przygo-
tuj dla uczestnikéw papier, flamastry,
wydruki z opisem organizacji, dotych-
czas realizowanych projektow, zdjec
z wydarzen, loga itd. Uczestnicy po-
winni pomysle¢ nie tylko nad treScig
ulotki, ale takze nad jej forma.

9. Prezentacja ulotek pozostatym
uczestnikom i uzasadnienie jej pro-
jektu.

10. Dokonaj podsumowania warszta-
tow, popros$ o ich ewaluacje w formie
ustnej lub pisemnej. Zapytaj uczestni-
kéw o checi wigczenia sie w dziatania
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organizacji i zakres ich ewentualnej
pomocy. Dla niektorych osob, zwlasz-
cza takich, ktérym organizacja nie jest
dobrze znana, moze by¢ za wcze$nie,
aby zadeklarowa¢ swoéj wolontariat.
Dlatego warto ich zapytac o to kilka
dni po warsztatach wraz z wystanym
podziekowaniem za udziat w warszta-
cie. Przy okazji mozna zaproponowac
konkretne zadania i projekty, w reali-
zacji ktérych organizacja potrzebuje
pomocy.



Po trzecie: partycypacja

Cel wykorzystania metody

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu
Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?
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edukacja, aktywizacja, integracja, komunikacja, praca
grupowa, kreatywnos$¢, rozwigzywanie problemoéw, kon-
sultacje spoteczne

8-20

16-35

1 koordynator projektu, 1-2 osoby prowadzgce warsztaty
sala z krzesetkami i stolikami

1 miesigc

1 tydzien

komputer, projektor, tablica, sala warsztatowa, materiaty
plastyczne, wydruki dotyczgce organizacji

Koszt zajec: jesli organizacja zdecyduje sie na warsztaty
prowadzone przez treneréw spoza swoich szeregéw, musi
liczy¢ sie z do$¢ wysokimi kosztami.

Mtodziez uzyska konkretng wiedze na temat dziatania
organizacji, marketingu i promocji projektéw mtodziezo-
wych, zarzgdzania organizacjg pozarzadowg, zarzgdzania
projektem.
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.Opowiedz mu o Szkocji, list
do Misia Wojtka"' — metoda
na przeprowadzanie konkursu
literackiego

Polish Cultural Festival Association

Konkurs literacki to metoda na do-
skonalenie u mtodych ludzi zdolnosci
jezykowych, a w szczegdlnosci umiejet-
nosci pisania w jezyku polskim. Row-
noczes$nie (jesli taki bedziesz mie¢ cel)
moze im stuzy¢ do zdobycia wiedzy np.
na temat historii Polski. W Szkocji meto-
da ta zostata wykorzystana przy organi-
zacji konkursu ,,Opowiedz mu o Szkocji,
list do Misia Wojtka”, w trakcie ktérego
uczestniczki i uczestnicy zdobywali wie-
dze na temat historii polskich Zoierzy
w powojennej Szkocji. Do konkursu za-
proszeni zostali uczniowie szkét podsta-
wowych i §rednich, ktérych zadaniem
byto napisanie listu do Wojtka, ktory
opowiadaltby o ich zyciu w Szkocji.

Przygotowujgc swéj konkurs
pamietaj, zZe jego tematy mogg
by¢ r6zne, ale powinny stanowic
wyzwanie badz inspiracje dla mtodych
ludzi. Prace konkursowe powinny
by¢ zaprezentowane jak najszerszej
publicznosci. Wystawa, publikacja
ksigzkowa bgdZ online to tylko kilka
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przyktadéw upowszechniania prac
konkursowych.

Szczegotowy plan dziatania

1. Zdecyduj o temacie konkursu.

2. Zapro$ do wspotpracy lokalne pla-
cowki edukacyjne, aby wspdlnie
z doswiadczong kadra nauczycielskg
opracowacd temat i zasady konkursu.

3. Zdecyduj o formie literackiej, moze
to by¢ np. krétka historia, list, ksigzka
lub komiks.

4. Zaangazuj sponsoréw, pozyskaj
atrakcyjne nagrody.

5. Znajdz juroréw konkursu. Mogg to by¢
np. pisarze, dziennikarze, blogerzy,
aktywisci czy ilustratorzy.

6. Przygotuj jasne zasady uczestnictwa
w konkursie, zawierajgce nastepujgce
informacje: dopuszczalne formy lite-
rackie, dtugos$¢ tekstu, ostatni termin
przyjmowania zgtoszen konkurso-
wych, zgoda na publikacje prac kon-
kursowych.

7. Rozeslij informacje o konkursie. Aby
trafi¢ do jak najszerszej grupy odbior-
céw, wigcz w akcje promocyjng lokal-
ne placowki kulturalne, organizacje
polonijne, placéwki dyplomatyczne,
lokalne media polonijne i media spo-
tecznosciowe.
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8. Pozbieraj zgloszenia konkursowe i po- 11.

dziel je wedtug grup wiekowych.

9. Przygotuj kryteria oceny dla jurorow.
Pamietaj o usunieciu danych osobo-
wych w celu zapewniania uczestni-
kom konkursu anonimowos¢.

10. Konieczne jest spotkanie juroréw
w celu przedyskutowania wynikow
konkursu.

Cel wykorzystania metody
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Ogtos$ wyniki konkursu. Skontaktuj
sie ze zwyciezcami i zorganizuj ce-
remonie wreczenia nagrod lub wyslij
nagrody pocztg. Wyslij oficjalne po-
dziekowanie wszystkim uczestnikom
konkursu.

edukacja, promocja jezyka i kultury polskiej, zwiekszenie partycypacji,
polepszenie umiejetnosci jezykowych

Jakich umiejetnosci nabyli  pisanie w jezyku polskim, komunikowanie sie z instytucjami i osobami

miodzi ludzie? dorostymi
llos$¢ uczestnikow dowolna
Wiek uczestnikow 6-17

Zasoby ludzkie

Miejsce przeprowadzenia

projektu online

Czas potrzebny
na przygotowanie

2 miesigce
Czas potrzebny na ewaluacje 2 tygodnie

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka

2 osoby do prowadzenia projektu

komputer z dostepem do internetu, papier i przybory do pisania, drukarka

brak zainteresowania konkursem, brak ciekawych prac
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Warsztaty kreatywnosci
— metoda warsztatowa
wykorzystujgca kreatywne
techniki pracy i rozwijania
kompetencji

Polonia Nova

Metoda ma na celu integracje ze-
spotu, polepszenie komunikacji w nim,
pobudzenie jego kreatywnosci i inno-
wacyjnosci oraz poprawienie dynamiki
pracy. Ponizej przedstawiamy kilka form
do wykorzystania w trakcie warsztatéow
kreatywnosci.

6 kapeluszy myslowych de Bono.
Cwiczenie stuzy do analizy sytuacji
i zasobow zespotu, pozwala w tworczy
sposob podejsé do rozwigzywania prob-
leméw, uporzgdkowaé mysli i zwiekszy¢
efektywnos$¢ dziatania. Wskazuje sze$é
réznych postaw i stron, z jakich mozna
dany problem postrzegaé. Pozwala na
stworzenie mentalnej mapy mysli, ogra-
nicza dyskusje czy walke na argumen-
ty, utatwia ukierunkowanie uwagi na
konkretny sposéb myslenia. Polega na
wcieleniu sie w konkretng role (np. kry-
tyka, optymisty, realisty, inzyniera, krea-
tywnego tworcy).

Sposob przeprowadzenia:
1. Przygotuj kartki w 6 kolorach, np.
biatym, czarnym, czerwonym, zotym,
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zielonym, niebieskim. Bedg one sym-
bolizowac 6 kapeluszy.

. Podziel uczestnikéw na grupy. Najle-

piej na 6 grup, ale jesli nie ma takiej
mozliwosci, grup moze by¢ mniej.
Wazne, by w kazdej z nich byto 3-5
0s0b.

. Popros$ o zaproponowanie projektu,

o ktérego realizacji marzg. Mogg tu-
taj pusci¢ wodze wyobrazni i nie my-
Sle¢ o zadnych ograniczeniach. Niech
zapiszg na arkuszu nazwe projektu,
gtowne zalozenia i elementy, plano-
wang date, miejsce realizacji, grupe
docelowg. Uwaga! Zwr6¢ uwage, by
ten etap nie zajgt zbyt duzo czasu. Po-
winno to by¢ maks. 15 minut.

. Przekaz kazdej grupie kartki we

wszystkich 6 kolorach. Poinformuj,
jaki sposOb myslenia przypisany jest
kazdemu kolorowi:
kapelusz biaty — realista. Uosabia
fakty, liczby, to, co zbadane, zmie-
rzone; wktadajgc ten kapelusz, na-
lezy podawac¢ tzw. suche dane, fakty
bez interpretowania ich.
kapelusz czarny — pesymista. Widzi
zagrozenia i braki, jest krytyczny
i ostrozny, ale nie emocjonalny;
kieruje sie logikg i faktami.
kapelusz czerwony — przedstawia
emocje. Jego wilasciciel dzieli sie
przeczuciami, kieruje intuicjg.
kapelusz zielony — uosabia
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kreatywnos$¢, tworcze myslenie.
Ten, kto go nosi, poszukuje nowa-
torskich rozwigzan.

kapelusz z6tty — optymizm. Jego
wlasciciel postrzega wszystko przez
,rozowe okulary”, znajduje we
wszystkim pozytywne cechy i plusy.
kapelusz niebieski — analizuje

caly proces myslowy, ktory za-
szedl i czuwa nad jego skutecznym
przebiegiem. Spina wszystkie kape-
lusze, przewodniczy dyskusji, kon-
troluje spotkanie, podsumowuje
dyskusje.

5. Kazda grupa pracuje osobno. Wszy-
scy jej cztonkowie po kolei zakladajg
kapelusze danego koloru, czyli przyj-
mujq wyznaczony punkt widzenia
i sie wypowiadajg. Na kartkach w od-
powiednim kolorze spisujg wszystkie
informacje/punkty widzenia.

6. Po zakonczeniu pracy, nadaj kazdej
grupie inny kolor kapelusza i popros,
by przedstawili swoje informacje,
fakty, argumenty odpowiednie dla
danego koloru. Jesli nie ma 6 grup,
niektére grupy mogg otrzymac po 2
kolory.

Kwiat Lotosu, czyli mys$lenie meta-
forg. Metoda grupowego rozwigzywania
problemu, jedna z odmian burzy mézgéw,
wymys$lona przez Japonczyka Yasuo Mat-
sumure, dyrektora Clover Management
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Research. Podczas ¢wiczenia obowigzujg
ogolne zasady burzy mdozgow, czyli ge-
nerowania nowych pomystéw bez uprze-
dzen, takie jak:

pomysty mogg by¢ najbardziej $miate

i niedorzeczne;

problem okreslamy w sposOb otwarty;

uzywamy pytan rozpoczynajgcych sie

od ,jak”, ,co”, a nie ,czy”;

pomysty nie mogg by¢ oceniane, kryty-

kowane czy komentowane;

pomysty powinny by¢ zapisywane.

Sposaob przeprowadzenia:

1. Popros$ grupe, by wybrata problem,

z ktorym mierzy sie podczas warszta-
tow.

2. Zapiszcie problem na kartce formatu
A4 i przyklejcie jg na $cianie lub tab-
licy.

3. Nastepnie dopiszcie do problemu
stowa-skojarzenia, ktére przyklejamy
na osobnych, matych kartkach samo-
przylepnych w tym samym kolorze
,Wokol” problemu (tak powstaje po-
ziom A).

4. Zaklej problem bialg kartky. Zapropo-
nuj, zeby uczestnicy na chwile o nim
zapomnieli.

5. Do kazdego skojarzenia z poziomu
A dopisujemy w tym samym systemie,
ale na karteczkach o innym kolorze, ko-
lejne skojarzenia (powstaje poziom B).

6. Odkrywamy problem. Nastepnie
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tgczymy skojarzenia B z problemem,
aby wyszuka¢ pomysty na rozwigza-
nia. Rozwigzania zapisujemy na kolej-
nym kolorze kartek.

7. Rozwigzania grupujemy tematycznie,

a nastepnie umieszczamy na wykresie
zaleznos$ci kosztéw (0§ X) od wptywu
na rozwigzanie (0$ Y). Najpierw roz-
wazamy pomysty najtansze i o silnym
wplywie na projekt, potem te o silnym
wplywie i rosngcych kosztach, na-
stepnie te o niskich kosztach i niskim
wplywie, a te z wysokimi kosztami

i o niskim wplywie majg dla nas naj-
nizszg wartosc.
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Piramida wizji i prezentacja roz-
wigzan to metoda pozwalajgca uporzad-
kowac dziatania zwigzane z projektami.
Sporzadzane w trakcie éwiczen notatki
dotyczgce wymarzonego projektu nano-
simy na schemat piramidy narysowanej
np. na tablicy - w ten sposob porzadku-
jemy dziatania.

Co chcemy
0siggnac? Nasz
pomyst na projekt

W jaki sposaob to chcemy
osiggnac, jakie zastosujemy
narzedzia? Sprobujmy problemy
zamieni¢ w cele.

Co nalezy zrobi¢, by osiggnac cel?
W jaki sposob bedziemy realizowac
zadania (kto, gdzie, kiedy)?
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Cel wykorzystania metody

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow
Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu
Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?
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integracja grupy, edukacja i rozwdj kompetencji,
podniesienie standardéw pracy zespotu

5+

15+

1 koordynator projektu, 1-2 specjalistow w zagadnieniach
poruszanych na warsztatach

sala warsztatowa
1 miesigc
1 tydzien

projektor, komputer, flipchart, przybory do pisania,
materiaty papiernicze

niezgodno$¢ oczekiwan uczestnikow z ostatecznie poru-
szanymi zagadnieniami; nieprofesjonalne poprowadzenie
warsztatow; koszty zwigzane z poprowadzeniem warszta-
tow przez osobe zewnetrzng

kreatywne podejscie do rozwigzywania probleméw, praca
zespotowa, komunikacja, mys$lenie analityczne, zarzgdzanie
projektem
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.Projekt Bajka" — metody
teatralne w integracji mtodziezy
Polish Cultural Festival Association

»Projekt Bajka” to kolejny przyktad
wykorzystania metody teatralnej w pracy
z mtodziezg.

W pracy z grupa mozna wyko-
rzysta¢ gotowy scenariusz teatralny badz
tez stworzy¢ go wspoOlnie z mtodziezg.
Wybdr scenariusza zaleze¢ bedzie od
tego, jakie tresci edukacyjne pragniesz
przekaza¢ mtodziezy w tym ¢wiczeniu.

grupa dwudziestu dzie-
ci w Szkocji miata za zadanie stworzy¢
wlasny spektakl w oparciu o polskie bas-
nie i legendy. Byto to dos¢ ztozone, peine
wyzwan zadanie, w ktérym dzieci mogty
przy okazji sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
pracy w grupie. Dzieci odpowiedzialne
byty za catg produkcje przedstawienia —
poczgwszy od opracowania scenariusza,
scenografii, kostiumow (z materiatéw
recyklingowych) przez podziat rdl i rezy-
serie, na pokazie przedstawienia skon-
czywszy. Opiekun monitorowat przebieg
pracy i stuzyt im pomocg. Dzieci wyka-
zaly bardzo wysoki poziom zaangazowa-
nia na kazdym etapie przygotowywania
spektaklu. Grupa ztozona byta z dzieci
pochodzenia polskiego oraz szkockiego,
i zgodnie z ich decyzjg postanowiono, ze
spektakl bedzie zrealizowany w dwdch
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jezykach. Dzieki temu polskie dzieci
mogty zaprosi¢ swoich szkockich rowies-
nikoéw do uczestnictwa w przedsiewzie-
ciu. Bilety na spektakl zostaty catkowicie
wyprzedane. W trakcie realizacji projek-
tu dzieci zdobyty szereg umiejetnosci
psychospotecznych oraz nawigzaty nowe
przyjaznie. Po zakonczeniu zadania cata
grupa wyrazita che¢ wigczania sie w po-
dobne inicjatywy w przysztosci.

Przewodnik realizacji projektu teatralnego

krok po kroku:

1. Ustal zasady uczestnictwa oraz wy-
bierz zesp6t opiekunéw/nauczycieli,
ktorzy majg doswiadczenie w pracy
z dzieé¢mi. Na tym etapie warto za-
siegng¢ porady o wymaganiach praw-
nych dotyczgcych pracy z dzieémi,
ktére mogg sie r6zni¢ w zaleznos$ci od
kraju. Przygotuj informacje o projek-
cie oraz formularze zgody na uczest-
nictwo w nim dzieci. Dokumenty te
bedg musiaty by¢ podpisane przez
rodzicow.

2. Przeprowadz rekrutacje uczestnikow.
Rekrutacja w Szkocji byta przeprowa-
dzana za posrednictwem mediow spo-
leczno$ciowych oraz bezposrednich
kontaktow ze szkotami, organizacjami
spotecznymi czy kulturalnymi.

3. Zaplanuj i przeprowadz spotkanie
organizacyjne dla dzieci, podczas kt4-
rego przedstawisz im idee, strukture
oraz czas realizacji projektu. Upewnij
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sie, ze wszystkim uczestnikom odpo-
wiada forma zaje¢, miejsce i terminy
przysztych spotkan.

4. Zorganizuj sesje burzy mozgoéw w celu
opracowania scenariusza z zespotem;
upewnij sie, ze wszystkie pomysty
dzieci sg uwzglednione.

5. Zr6b rozgrzewke i ¢wiczenia utatwia-
jace budowania zespotu — 2 spotkania
(sesje).

6. Szkolenie w technikach aktorskich — 5
sesji (moze by¢ z pomocg artysty).

7. Wybranie obsady aktorskiej. Pamie-
taj, by kazdy z cztonkéw grupy miat
przydzielong role. Dzieci, ktére zdecy-
dowaty sie nie wystepowac w spekta-
klu, mogg mie¢ przydzielone np. role
organizacyjne. Zadbaj o to, by kazda
osoba w zespole czuta sie potrzebna,
a jej wktad w realizacje projektu zo-
stal doceniony.

8. Proby - 10 ses;ji.

9. Przygotowanie scenografii oraz ko-
stiumow. Tu warto zasiegng¢ facho-
wej porady. By¢ moze wsréd rodzicow
dzieci jest osoba, ktéra ma doswiad-
czenie w projektowaniu oraz szyciu
kostiumow i chciataby w ten sposob
wesprze¢ dzieci w realizacji projektu?
Jesli to mozliwe, zachecamy do wyko-
rzystania materiatow recyklingowych
do produkcji materiatéw — 2 sesje.
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10. Organizacja premiery. Wynajem
sali oraz przygotowanie materiatéw
marketingowych.

11. Przygotowanie techniczne. Tutaj
warto zaangazowac ekspertow, ktorzy
zadbajg o swiatto i dZwiek podczas
spektaklu.

12. Premiera spektaklu.

13. Uroczysta impreza dla wszystkich
0sOb zaangazowanych w realizacje
projektu oraz rodzin, przyjacié6t.
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Cel wykorzystania metody

Jakich umiejetnosci nabyli
mtodzi ludzie?

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia
projektu

Czas potrzebny na
przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka
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Podniesienie kompetencji jezykowych oraz pracy w zespole, integra-
cja, nabycie umiejetnosci wystgpien publicznych oraz umiejetnosci
stuchania. Projekt ten stwarza okazje do przekazania mtodziezy
waznych tresci spotecznych, politycznych, egzystencjalnych oraz do
dyskus;ji o nich.

Odpowiedzialno$¢ za zadania, do ktérych sie zobowigzatam/
zobowigzatem. Znajomos$¢ nowych sposobéw dziatania spotecznego.
Przestrzeganie norm obowigzujgcych w zespole. Odwaga wystepowa-
nia na forum grupy, np. méwienia o wtasnych pomystach. Efektywne
zarzgdzanie swoimi zadaniami w czasie (np. okreslanie priorytetéw).
Ujawnianie swojego potencjatu w pracy w grupie. Wychodzenie z ini-
cjatywg dziatan.

20
6-15

koordynator oraz eksperci: artysta, scenograf, technik
o$wietleniowiec, technik dzwiekowiec, scenarzysta

sala do préb oraz sala teatralna na premiere spektaklu

5 miesiecy

1 tydzien

Kostiumy, system nagtasniajgcy, Swiatta. Materiaty do zbudowania
scenografii i stworzenia kostiuméw.

Brak zaangazowania w dtugo trwajgcy projekt, konflikty w grupie,
brak dyscypliny, powolny progres w realizacji z racji ograniczonej
liczby spotkan i czasu na realizacje.
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,Lopapeysa” to graficzna
metoda wykorzystania produktu
lub motywu w kampanii
spotecznej lub konkursie

ProjektPolska.is

»,Metoda lopapeysa”(lopapeysa to
nazwa zwyczajowa wetnianego islandz-
kiego swetra z charakterystycznym
wzorem) ma na celu wykorzystanie kon-
kretnego przedmiotu, motywu funkcjo-
nujgcego w kulturze danej spotecznosci/
kraju do zmobilizowania jej do zasieg-
niecia wiedzy na temat innej kultury lub
ukazania pewnej problematyki, z ktérg
dana spoteczno$¢ historycznie juz miata
do czynienia.

Metoda sktada sie z dwoch etapow:
konkursu graficznego oraz produkcji

wytworéw/wystawy.

Zaproszenie Polakow i Is-
landczykow do konkursu polegajgcego
na stworzeniu projektu graficznego
swetra, w ktérym przeplatatyby sie mo-
tywy obu kultur i tradycji — polskiej i is-
landzkiej). W pierwszym etapie projektu
mozna przeprowadzi¢ konkurs z nagro-
dg na najlepszy wzér. W drugim etapie
mozna zorganizowac fizyczng wystawe
nagrodzonych prac lub wystawe online,
przy wykorzystaniu wybranych mediéw,
lub przejsé bezposrednio do produkcji
swetréw. Przy tym mozna zaprosi¢ do
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wspoOlpracy profesjonalistow z obu spo-
tecznosci, ktorzy uczg, jak robi¢ swetry
na drutach i jak wykona¢ konkretny
wzor. Gotowe swetry mogg by¢ dawane
w prezencie podczas oficjalnych spotkan
z osobami, ktore np. zastuzyty sie dla
polskiej spotecznosci. Produkcja swe-
trow na wiekszg skale mogtaby takze by¢
zrodtem dochodu dla organizacji i spo-
sobem na wspétfinansowanie przysztych
projektow.

Szczegotowy plan dziatania:

1. Wybierz motyw przewodni konkursu
czy kampanii spotecznej wazny dla
danej spotecznosci.

2. Zdecyduj, do jakiej grupy odbiorcow
kierujesz przekaz. Jakg grupe chcesz
zainteresowac i jakg metodg chcesz to
zrobi¢ (tu np. konkurs designerski)?

3. Oszacuj budzet i jesli masz takg moz-
liwos¢, z16z aplikacje o fundusze.

4. Wyznacz koordynatora oraz poszukaj
potencjalnych partneréw.

5. Wspolnie opracujcie warunki uczest-
nictwa w konkursie i wyznaczcie jego
ramy czasowe.

6. Wyznaczcie kanat kontaktu — medium
informacyjne. Mozecie np. stworzy¢
podstrone internetowg Waszej orga-
nizacji dotyczgcg projektu/konkursu.

7. Naglos$nijcie konkurs/projekt w lokal-
nych mediach oraz na fanpage’u.

8. Zrekrutujcie uczestnikow.
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9. Skompletujcie jury. ZnajdZcie osoby
z réznych Srodowisk, jednoczesnie
takie, ktore wieloaspektowo znajg
specyfike tematu konkursu.

10. Ogloscie wyniki i rozdajcie nagro-
dy. Informacje o ceremonii nagto$nij-
cie w mediach.

Cel wykorzystania metody

Cel wykorzystania metody

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow

llos¢ animatorow

Kwalifikacje animatorow

(jesli s potrzebne, np. artysta/ ekspert w danej

dziedzinie/profesjonalny koordynator)

Miejsce do przeprowadzenia projektu
Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia

Materiaty

Skala trudnosci
(1-tatwe, 2—-srednio trudne, 3—trudne)

Czynniki ryzyka

integracja spotecznosci, edukacja

integracja spotecznosci, edukacja

praca w zespole oraz wiedza o innej kulturze
dowolna

15+

2-6

artysta-grafik, specjalista w robieniu na drutach
oraz etnolog

internet plus ewentualnie sala wystawowa
3-6 tygodni

1 tydzien

komputer z dostepem do internetu, program do
tworzenia grafiki, social media

wldczka na sweter, papier fotograficzny (wydruk
zdjeé, prac) lub inne odpowiednio do wybranego
motywu

3

brak kompetencji, brak zgody w grupie na kom-
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promisy, ryzyko wysokich kosztéw i niskiej jakoS$ci

rezultatéw
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Bloody Foreigners — street art
w promocji kampanii spotecznej
Polish Cultural Festival Association

Bloody Foreigners to metoda akty-
wizujgca mtodziez do dziatania na rzecz
swojej lokalnej spotecznosci. Uczestnicy
majq za zadanie zorganizowac akcje pro-
mocyjng kampanii spotecznej lub wyda-
rzenia kulturalnego z wykorzystaniem
elementu street artu.

w Szkocji mtodziez zostata
zaproszona do promocji kampanii upo-
wszechniajgcej krwiodawstwo oraz pozy-
tywny wizerunek imigrantéw. Mtodziez
przeprowadzita akcje, ktérej jednym
z elementow bylto tagowanie miasta przy
uzyciu szablonéw do robienia graffiti.

Opis realizacji akcji krok po kroku:

1. Pomysl, w ktorym z Waszych projek-
tow taka metoda mogtaby by¢ przy-
datna? Moze chcecie wypromowac
wydarzenie kulturalne? Albo zorgani-
zowac happening?

2. Okresl i przydziel zadania do wykona-
nia dla zespotu takie jak:

rekrutacja i koordynacja wolonta-
riuszy,
wyboér miejsca, w ktérym odbedzie
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sie happening,
przygotowanie szablonow. [1o$¢
szablonéw zalezy od tego, ile
druzyn bedzie zaangazowanych
w tagowanie miasta. Warto zaan-
gazowac artystéw graffiti, a jezeli
nie znacie nikogo, kto mégtby Wam
pomac, filmiki instruktazowe sg do-
stepne w internecie (np. www.yo-
utube.com/watch?v=g1KNRfDxrFc).
3. Zorganizuj wieczorng akcje tagowania
miasta. Podczas wieczornego spaceru
uczestnicy majg za zadanie oznaczy¢
wybrane miejsca przy uzyciu szablo-
néw i kredowej farby.

Najlepiej ustalié, ze tagowa-
nie jest mozliwe tylko na chodnikach,
a w zadnym wypadku na budynkach,
zeby nie naruszy¢ czyjego$ mienia.
Najlepiej zaplanowac akcje, bio-
rgc pod uwage prognoze pogody na
najblizsze dni. Farba kredowa zmyje
sie z pierwszym deszczem.

4. Pamietaj o zrobieniu zdje¢ z akcji.

Dzieki nim mozna jg pdzniej kontynu-
owa¢ w mediach spotecznosciowych.
5. Kampania w mediach spotecznos-
ciowych. Zdjecia z akcji mozna uzy¢
do zaangazowania mtodziezy online.
W jaki sposdb? Zamieszczaj jedno
zdjecie dziennie z pytaniem, w jakiej
czesci miasta dany tag sie znajduje.
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Cel wykorzystania metody

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?
llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu
Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka

Uzyteczna wskazowka
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aktywizacja, integracja

praca w grupie, kreatywno$¢

2+

15+

2 animatorow/koordynatoréw, artysta grafik
sala na spotkanie organizacyjne, np. w kawiarni
2-4 tygodnie

1 dzien

komputer z dostepem do internetu oraz drukarka,
projektor, folia do szablonéw, kredowa farba w spreju,
karton

Upewnijcie sie, ze macie zgode lokalnych wtadz na
przeprowadzenie akcji; mozna tez powiadomic¢ lokalny
oddziat policji, zeby zapobiec nieprzyjemnosciom i nie
by¢ posgdzonym o wandalizm.

Do tego typu akcji moze by¢ uzyta TYLKO kredowa
farba w spreju.


https://www.youtube.com/watch?v=g1KNRfDxrFc
https://www.youtube.com/watch?v=g1KNRfDxrFc
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Podchody — metoda gry
Polonia Nova

Metoda realizuje cele edukacyjne,
rozwojowe i integracyjne. Podchody sg
ciekawym sposobem na szerzenie wiedzy
dotyczacej przer6znych dziedzin i rozwi-
janie wielu umiejetnosci, takich jak stra-
tegiczne i analityczne myslenie, praca
w grupie, kreatywno$¢, innowacyjnos¢.

Jest to zabawa polegajgca na $ciga-
niu jednej grupy przez drugg (najlepiej
w przestrzeni miejskiej, parku lub lesie)

i wykonywaniu po drodze réznych zadan.
Zadania sg urozmaicone, wymagajq za-
rowno wysitku intelektualnego, twércze-
go, jak i fizycznego.

Szczegotowy plan dziatania
Etap planowania:

1. Wybierz temat podchodéw (np. eko-
logia, kosmos, tworczo$¢ Adama Mi-
ckiewicza, legendy polskie, muzyka
pop itp.)

2. Przygotuj materiaty do wykorzystania
przez graczy, np. dtugopisy, kartki, ta-
siemki, krede, patyki do robienia strzalek,
sznurek do przywigzywania kartek z opi-
sanymi na nich zadaniami, mate butelek,
ktore wraz z notatkg z zadaniem mogg
by¢ zakopane w ziemi, 2 worki z rézny-
mi przedmiotami do wylosowania przez
druzyny i inne (wiele zalezy od tematu,
miejsca i grupy docelowej).
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Etap realizacji

1. Wyjasnij zasady gry i podziel uczest-
nikéw na 2 grupy.

2. Grupa uciekajgcych wyrusza jako
pierwsza. Co jakis czas za pomocg
tasiemek, patykéw, szyszek zaznacza
kierunek, w ktérym podgza. Powinien
on by¢ wyraznie zaznaczony, zwlasz-
cza w miejscu, sie zmienia. Ta gru-
pa w dowolnych miejscach na trasie
pozostawia tez zapisane zadania do
wykonania przez grupe poscigowg. Do
zadan mogg by¢ dotozone przedmioty
z otrzymanego na starcie worka, przy
pomocy ktorych nalezy wykonac za-
danie (kompas, skakanka, li$¢, topata,
klocki itp.). Gracze mogg tez wyko-
rzysta¢ przedmioty, ktére majg przy
sobie.

3. Grupa poScigowa wyrusza 15 minut
pdzniej i wykonuje wszystkie przygo-
towane dla niej zadania, co nastepnie
dokumentuje — albo poprzez zabranie
ze sobg wytworzonego efektu pracy,
albo w formie zdjecia lub filmu.

4. Podchody konczg sie w momencie do-
gonienia przez grupe poscigowg gru-
py uciekajgcej i wykonanie przez nig
wszystkich zadan — wtedy wygrywa
grupa poscigowa. Grupa uciekajgcych
wygrywa, gdy dotrze do wyznaczone-
go wczesniej miejsca lub, gdy zesp6t
poscigowy nie wykona wszystkich
zadan.

Po trzecie: partycypacja
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5. Po skonczeniu gry zespoty mogg za-
mieni¢ sie rolami — gonigcy stajg sie

w uciekajgcymi, ale nie jest to ko-

nieczne.

Cel wykorzystania metody
llo$¢ uczestnikow
Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu

Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?

edukacja, integracja grupy, integracja miedzypokoleniowa
6+

6+

2 koordynatoréw projektu

sala do przeprowadzania spotkan organizacyjnych i podsu-
mowania; teren, na ktérym zostanie przeprowadzona gra

2 miesigce

1 tydzien

komputer, drukarka, materiaty plastyczne, rekwizyty (np.
szklane butelki do ukrycia w nich listu), wydruki (np. ilu-
stracje r6znych lisci, drzew, postaci historycznych), sznurki,
tasiemki, dtugopisy, produkty spozywcze (jesli planujemy
poczestunek)

pogoda, konflikty w grupie

wiedza na temat, ktore pojawig sie w podchodach; komu-
nikacja, praca w zespole, kreatywnos¢, niestandardowe
rozwigzywanie probleméw, myslenie strategiczne, dzialanie
pod presjq czasu
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Liderski trening outdoorowy
Fundacja Szkota Lideréw

Trening liderski typu outdoor to in-
tensywne doswiadczenie pracy w grupie,
stanowigce podstawe do diagnozy wias-
nych stabych i mocnych stron. Outdoor
to znakomite narzedzie edukacyjne, jak
rowniez doskonata zabawa i wyzwanie.
Ta metodologia doskonale sprawdza sie
w pracy z mtodymi ludZmi w kazdym
wieku. Caty trening opiera sie na serii
3-4 ¢wiczen, ktore stanowig doswiad-
czenie. To jest nastepnie omawiane,

a na podstawie oméwienia wyciggane
sq wnioski do zastosowania w zyciu
codziennym. Cato$¢ przebiega zgodnie
z tzw. cyklem Kolba, ktéry jest krétko
opisany w czesci teoretycznej niniej-
szego podrecznika. Dobdr ¢wiczen jest
zalezny od prowadzgcego grupe. Ponizej
przedstawiamy 2 przyktadowe.

Szczegotowy plan dziatania

1. Cwiczenie ,,Pajeczyna”. Pajeczyna
powstaje poprzez zawieszenie sznur-
ka pomiedzy drzewami lub stupkami
i stworzenie odpowiedniej do liczby
uczestnikéw liczby ,,oczek”. Celem
tego zadania jest przedostanie sie ze-
spotu na drugg strone pajeczyny, z za-
strzezeniem, ze przez 1 oczko moze
przej$¢ wylgcznie 1 osoba. Uwaga:
pajeczyna jest zatruta, dotkniecie jej
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powoduje, ze trzeba przejs¢ ponownie,
ale po odczekaniu 1 kolejki. Czas na
wykonanie zadania (w zaleznosci od
liczby 0sob w grupie) to od 15 do 25
minut.

. Cwiczenie ,Lamigléwka”. Prowadza-

cy ustawia skrzynki w nastepujgcym
potozeniu: np. 3 rzedy po 3 skrzynki
lub 4 rzedy po 3 skrzynki. Przydziela
kazdemu z uczestnikow jeden z nu-
merow (liczba skrzynek zawsze musi
by¢ o jeden wieksza niz liczba uczest-
nikéw; tym sposobem jedna skrzynka
jest wolna). Ustawiamy uczestnikéw
na skrzynkach, tzn. jedng osobe na
jednej skrzynce, tak, by numery byty
pomieszane. Daje to pewnos¢, ze dane
ustawienie wyjsciowe umozliwia wy-
konanie zadania. Zadaniem uczestni-
kéw jest ustawienie sie w taki sposob,
aby osoby z kolejnymi numerami staty
obok siebie, zgodnie ze schematem:

1 2 3
4 5 6
7 8 9

Mozna poruszac sie jedynie
z wykorzystaniem jednego wolnego
pola — przesuwajgc sie do przodu i do
tytu lub w lewo i prawo. Nie mozna
przechodzic¢ na skos.
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3. Omowienie. Zgodnie z cyklem Kol-
ba kluczowe jest poprowadzenie tzw.
omowienia - czyli rozmowy na temat
przeprowadzonego ¢wiczenia. Ponizej
przyktadowe pytania do poprowadze-
nia oméwienia ¢wiczen outdooro-
wych:

Jakie jest Wasze samopoczucie po
udziale w ¢wiczeniu?

Jakie emocje towarzyszyty Wam

w trakcie zadania?

Jaki przebieg miata symulacja? Co
sie dziato po kolei?

Czy mieli$cie przygotowang jakgs
taktyke zachowania sie?

Ktéry moment zadania byt dla Was
najtrudniejszy?

Co byto dla Was najtatwiejsze i naj-
przyjemniejsze?

Jakie wnioski mozna wyciggngé

z tego zadania?

Jesli mozna, to jakie wnioski da sie
wyciggngc z tego zadania dla co-
dziennej pracy Waszego zespotu?
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Pamietajcie o zachowaniu ko-
lejnosci pytan. Nie musicie zadawac ich
wszystKich, przebieg oméwienia zalezny
jest od tego, jak wygladato dane ¢wicze-
nie: czy wywotato duzo emocji, w jakiej
atmosferze przebiegata dyskusja, czy
byla merytoryczna, czy tez podejscie do
niej bylto bardziej ,,luzne”.Wiecej o tre-
ningu outdoorowym przeczytasz tutaj:
www.szkola-liderow.pl/prawdziwe-emo-
cje-o-treningu-outdoor-czego-uczymy-
-w-sl/.
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Cel wykorzystania metody

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi
ludzie?

llosé uczestnikow

Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu

Czas potrzebny na przygotowanie
Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka
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budowanie zespotu, diagnoza potencjatu liderskiego,
oméwienie mechanizméw wspétpracy i komunikacji w zespole

komunikacja, wspotpraca w zespole

od 8 do 24 0séb
10-35 lat

1 trener na 10-osobowg grupe; trener powinien zna¢ metody

treningu outdoorowego oraz podstawy funkcjonowania grupy
i procesu grupowego; powinien mie¢ umiejetno$¢ oméwienia
¢wiczenia

Miejsce w plenerze, gdzie znajdujg sie np. drzewa/plac.
Sporo przestrzeni.

okoto 30 minut na przygotowanie pajeczyny; okoto 15 minut
na przygotowanie wyjsciowego ustawienia skrzynek

od 1 do 6 godzin — w zaleznosSci od iloSci ¢wiczen

sznurek do przeprowadzenia ,,pajeczyny”, skrzynki do przepro-
wadzenia ,,famigtowki”

ryzyko fizycznych wypadkéw w czasie gry, brak oméwienia lub
nieumiejetne jego przeprowadzenie, przez co gry nie zostang
odpowiednio wykorzystane
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Gra miejska
Polonia Nova

Cel metody ma charakter edukacyjno-
-poznawczy, jak réwniez integracyjny
i wzmacniajgcy poczucie przynaleznosci
do grupy czy tez miejsca. Gra miejska
jest kilkugodzinnym (4-6 godzin) wyda-
rzeniem rozgrywajgcym sie na ulicach
miasta, tgczy w sobie elementy podcho-
dow, happeningu, gry komputerowej czy
tez gry terenowej. Zazwyczaj przy po-
mocy otrzymanej mapy i uzyskiwanych
po drodze wskazowek uczestnicy (czesto
podzieleni na grupy) majg znaleZ¢ roz-
wigzanie gry. Po drodze muszg wykona¢
szereg zadan, rozwigzac wiele zagadek,
wykazac sie sprytem i kreatywnoscig.
Wygrywa ten, kto pierwszy wykona zada-
nie i/lub zdobedzie jak najwiekszg ilo$¢
punktow.

Organizacja gry miejskiej krok po kroku
Etap planowania:

1. Wybierz temat gry (pomocne bedzie
zapoznanie sie z historig, topografig,
kulturg czy tez ciekawostkami, legen-
dami, postaciami zwigzanymi z Wa-
szym miastem)/

2. Stworz fabute gry, czyli ciekawg histo-
rie, z wyrazistymi postaciami, ktora
wciggnie graczy. Zawrzyj w niej watki
takie jak: tajemnica, ukryte skarby,
szpiedzy, porwania, konspiratorzy itp.
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3. Zdefiniuj grupe docelowg i na tej pod-
stawie okre$l teren, na jakim odbedzie
sie gra, stopien trudnos$ci zadan i czas
trwania.

4. Stworz scenariusz (tzw. mechanizm

gry). Pracujgc nad nim, dobrze mie¢
w glowie zasoby ludzkie i finansowe,
jakimi dysponujesz. Do pisania scena-
riusza zaangazuj osoby dobrze zna-
jace miejsce, w ktérym odbedzie sie
gra, sg specjalistami w tematyce gry,
majq wysokie umiejetnosci w koordy-
nowaniu projektow. Zdecyduj, czy gra
ma by¢ ,na czas”, czy tylko polega¢ na
rozwigzaniu wszystkich zadan. Naj-
lepiej jednak wigczy¢ oba elementy
(czyli: wygrywa druzyna/osoba, ktéra
rozwigze jak najwiecej zadan w okre-
Slonym czasie). Nastepnie ustal, czy
gra bedzie miata charakter liniowy,
tzn. gracze rozwigzujg zadania po
kolei od punktu A do B, kotowy — po-
szczegOlne grupy startujg w réznych
punktach gry (kota), lub swobodny
— tzn. gracze w dowolnej kolejnos$ci
rozwigzujg zadania i wybierajg trase.
5. Skontaktuj sie w ewentualnymi part-
nerami (wtadzami miasta, dzielnicy,
innymi instytucjami, organizacjami,
wlascicielami restauracji, pubdw, skle-
pow, kin), ktorzy zostali uwzglednieni
W scenariuszu, popros$ ich o wspot-
prace w projekcie. Zazwyczaj chetnie
biorg udziat w projekcie, zacheca ich
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tez do tego wymienienie ich nazw
jako organizacji-partneréw na stronie
internetowej, ulotkach, plakatach...

6. Przeprowadz rekrutacje animato-
row do koordynowania gry. Mozesz
oglosi¢ oficjalng rekrutacje lub dro-
gg pantoflowg dotrze¢ do kandyda-
tow na koordynatoréw. WczeS$niej
warto, w oparciu o fabute i charakter
zadan, okresli¢ umiejetnosci, ktére
te osoby powinny posiadacd, jezyk/
jezyki, jakie powinny zna¢, poniewaz
w nich prowadzona bedzie gra, cechy
charakterystyczne itd. Mimo iz od
animatorow wymagane sg do$¢ wyso-
kie umiejetnosci w r6znym zakresie,
mtodzi ludzie chetnie angazujg sie
w prace przy grze, gdyz jest to bardzo
ciekawa, nowatorska forma spedzania
czasu i zdobywania doswiadczenia.

7. Przygotuj regulamin gry. Powinien on
zawiera¢ informacje dotyczgce m.in.
daty, miejsca rozpoczecia gry, cza-
su trwania, sposobu poruszania sie
po miescie, korzystania ze Srodkéw
transportu, telefonéw komérkowych,
sposobu wytonienia zwyciezcéw, wa-
runkéw uczestnictwa oséb niepeino-
letnich itd.

8. Przygotuj zadania do wykonania przez
uczestnikéw w trakcie gry. Im bardziej
zroznicowane, tym lepiej.

9. Wyznacz miejsca, do ktorych uczest-
nicy muszg dotrze¢ i wykonac zadania,
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przypisz konkretne zadanie do kon-
kretnego miejsca.

10. Nawigz kontakt z uczelniami, szko-
fami, organizacjami (np. harcerstwo,
kluby mtodziezowe, domy kultury,
szkoty) w celu zaangazowania ich
w promocje projektu wsréd uczniow
i cztonkow danych organizacji.

11. Przygotuj materiaty wykorzystywa-
ne przez uczestnikéw i koordynato-
row podczas gry (wydruki, rekwizyty,
kostiumy, scenografie, karty graczy,
mapy itp.).

12. Promuj wydarzenie.

13. Przeprowadz szkolenia dla ani-
matorow (podziel sie szczegétami
dotyczgcymi gry, rozdaj zadania do
wykonania, ustalcie wymogi doty-
czgce ubioru/przebrania/sposobu
zachowania podczas gry, czyli wejscia
w role,konwencje).

14. Przygotuj pakiety startowe dla ze-
spoléw graczy. Zazwyczaj sg to: mapa,
karty graczy, woda, dtugopis i inne
rekwizyty w zaleznosci od potrzeb.

Etap realizacji

1. Spotkaj sie z zespotem koordynatoréw
kilka godzin przed rozpoczeciem gry,
przygotujcie scenografie, materiaty
potrzebne do zadan, przebierzcie sie
w kostiumy i przejdZcie do miejsc,
w ktérych macie animowac gre.

2. Na biezgco koordynuijcie gre.
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3. Wylon zwyciezcow i przekaz nagrody.

Etap ewaluacji

Zorganizuj spotkania (1-2 tygodnie po
wydarzeniu) w celu podsumowania gry,

wyciggniecia wnioskéw.

Cel wykorzystania metody

llo$¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow
Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia
projektu

Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materialy

Czynniki ryzyka

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi
ludzie?
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Przy tworzeniu fabuty
i scenariusza gry mozesz skorzystac z po-
mocy fachowcow. W Polsce gry miejskie
cieszg sie ogromng popularnoscia, sg
organizowane w kazdym mie$cie, mozna
nawet uczestniczy¢ w szkoleniach z orga-
nizacji gier miejskich.

edukacja, integracja, integracja miedzypokoleniowa, aktywizacja
spoteczna, nowatorski i ciekawy sposob szerzenia wiedzy

20-100
7+

2 profesjonalnych koordynatoréw projektu, 1-2 ekspertéw znajgcych
sie na tematyce gry, 10-15 animatoréw gry

sala do spotkan w sprawie planowania gry;
miejsca-punkty gry w terenie, na ktérym jest ona prowadzona

6 miesiecy
1 miesigc

komputer, materialy Zzrédtowe, informacyjne dotyczgce tematyki gry,
materiaty archiwalne, Photoshop, scenografia, kostiumy, rekwizy-
ty, mapy, druki banknotéw, telefony komérkowe z aparatem, meble,
namioty, rowery, produkty spozywcze, woda, nagrania muzyczne,
dtugopisy, torby itd. (dobor materiatow jest uzalezniony od tematyki
i obszaru, na ktérym rozgrywa sie gra)

Glownym wyzwaniem jest koordynowanie pracy 10-15 animatoréow
pracujgcych réwnocze$nie w wielu punktach miasta. Czynniki ryzyka
to tez pogoda i ew. niedostateczne umiejetnosci techniczne potrzebne
do przygotowania rekwizytéw (np. opracowania graficznego lub zbu-
dowania minimostu).

Praca zespotowa, odpowiedzialno$¢ wobec grupy, myslenie strategicz-
ne, otwartos$¢ na podejmowanie ryzyka, komunikacja, kreatywnos¢,
wychodzenia poza utarte Sciezki rozwigzywania problemoéw, dziata-
nie pod presja czasu. Gra stanowi tez duze wyzwanie dla jej mtodych
animatoréw, ktérzy muszg dziata¢ czesto pod presjg czasu, zapewnia¢
sprawny przebieg gry, a jednoczes$nie w sposob jak najbardziej profe-
sjonalny i wiarygodny wciela¢ sie w wyznaczone im role.
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Debata oksfordzka
Fundacja Szkota Liderow

Debata oksfordzka to jedna z naj-
bardziej popularnych metod prowadze-
nia merytorycznego sporu i doskonaty
sposob na przedyskutowanie nawet
najbardziej kontrowersyjnych tematéw.
Jest ona nie tylko bardzo atrakcyjna
w odbiorze, ale uczy rowniez dyscypliny
wypowiedzi, zwieztosci, prezentowania
argumentow.

Debata oksfordzka zmusza uczest-
nikoéw do merytorycznego przygotowa-
nia, uwaznego stuchania przeciwnikow
i cztonkéw swojego zespotu, a takze pre-
cyzyjnego budowania wypowiedzi, argu-
mentow i kontrargumentéw. Uczestnicy
w krétkim czasie mogg odnaleZ¢ w deba-
towaniu nie tylko sposéb ¢wiczenia pew-
nej umiejetnosci, ale takze zZrédto dobrej
zabawy.

Zasady debatowania:

W debacie biorg udziatl dwa trzyosobo-
we zespoly: Propozycja, na czele ktérej
stoi Lider Propozycji i dwoch moéwcéw
oraz Opozycja z Liderem Opozycji.
Zespoty badz ustalajg, badZ za pomoca
monety losujg swojg przynaleznos¢ do
Propozycji lub Opozycji.Uwaga! Mozli-
wa jest tez debata, w ktérej w kazdym
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zespole debatujg po 4 osoby.

Debate organizuje i prowadzi Marsza-
lek: nie uczestniczy w dyskusji, udziela
glosu, dyscyplinuje méwcéw przekra-
czajgcych czas wystgpienia, dba o spo-
kéj i kulturalny przebieg debaty.
Marszatkowi pomaga Sekretarz: infor-
muje moéwcow o pozostalym im czasie
na wystgpienia.

Zespoty zasiadajg naprzeciw siebie, po
prawej stronie Marszatka Propozycja,
po lewej Opozycja. Najblizej Marszatka
zasiadajg pierwsi méwcy: Lider Propo-
zycji i Lider Opozycji.

Mowca zabierajgcy gtos podchodzi do
pulpitu po jego odpowiedniej stro-
nie. Dtugos¢ wystgpien pierwszych
mowcéw po obu stronach wynosi

po 5 minut, kolejnych po 4 minuty.

Od zakonczenia pierwszej do rozpo-
czecia ostatniej minuty wystgpienia
dopuszczalne jest kierowanie przez
publicznos$é zapytan do méwcey. Uptyw
pierwszej minuty wystgpienia (rozpo-
czecie ostatniej) Sekretarz sygnalizuje
pozostatym uczestnikom debaty oraz
publicznosci delikatnym stuknieciem
w stét. Méwcey powinni zakonczy¢ swo-
je wystgpienie nie wczesniej niz 30
sekund przed uptywem i nie pdzniej
niz 30 sekund po uptywie czasu.
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W zaleznos$ci od posiadane-
go czasu mozemy zdecydowac sie na
krétszy lub diuzszy czas na wypowiedz
dla kazdego z mowcéw, np. 4 minuty dla
pierwszych mowcow i 3 minuty dla pozo-
statych uczestnikéw.

Zapytania kierowane sg do méwcy
przez osobe zasiadajgcg wsréd pub-
licznos$ci. Osoba ta sygnalizuje che¢
zadania pytania, podnoszgc do gory
reke i mowigc gtosno ,,pytanie”. Mowcy
ze strony przeciwnej nie mogg zada-
wacd pytan. Méwca moze przyjgc badz
odrzuci¢ pytanie (widocznym gestem
lub np. stowem ,,dziekuje”). Nie jest
zobowigzany do uwzgledniania py-
tania i moze przerwac¢ dyskutantowi,
jezeli uzna, ze méwi on zbyt dtugo bez
potrzeby. Czas zapytania wlicza sie do
czasu wypowiedzi méwcy.

Po przemoéwieniach wszystkich mow-
coéw (po obu stronach) Marszatek za-
rzgdza debate ,,z sali”, w ktorej maja
prawo zabrac glos osoby siedzgce
wsrdd publicznosci. Gtowni méwcy nie
mogq zabierac¢ glosu w tej czesci de-
baty. Méwcy ,,z sali” reprezentujg na
przemian strony Propozycji i Opozycji.
Rozpoczyna méwca wystepujgcy po
stronie Propozycji. Debata z sali trwa
do wyczerpania sie chetnych méwcéow,
jednakze Marszatek moze ograniczy¢
ilos¢ méwcéw z sali. Mowcy z sali
majg nie wiecej niz 2 minuty na swoje

123

wystgpienia.

Debate koniczg wystgpienia méwcow
»Z sali”, po ktorych Marszalek zarzadza
glosowanie.

W glosowaniu, czyli swoistym sedzio-
waniu, bierze udziat cata publicznos¢

— sedziowie opowiadajg sie za strong
Propozycji badZ Opozycjg. Marszatek
podlicza glosy i oglasza zwyciezce de-
baty.

Role méwcow w debacie:

Lider Propozycji: definicja tezy, linia
argumentacji, alokacja zadan dla kolej-
nych méwcow zespotu, wiasne argumen-
ty.

Lider Opozyciji: zmiany definicji, okre-
Slenie linii wystgpienia opozycji, odpo-
wiedz na argumenty Lidera Propozycji,
wlasne argumenty.

1. Méwca Propozycji: kontrargumenty,
wlasne argumenty wzmacniajgce linie
argumentacji swojego zespotu.

1. Méwca Opozycji: kontrargumenty,
wlasne argumenty wzmacniajgce linie
argumentacji swojego zespotu.

2. Méwca Propozycji: podsumowanie
linii argumentowania Propozycji, skon-
trastowanie jej z linig argumentacji Opo-
zycji, obalenie ostatnich argumentéw
przeciwnika, zakonczenie debaty.

2. Méwca Opozycji: podsumowanie
linii argumentowania Propozycji, skon-
trastowanie jej z linig argumentacji
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Opozycji, obalenie ostatnich argumen-
tow przeciwnika, zakonczenie debaty.

Szczegotowy plan dziatania
Przyktadowy scenariusz warsztatu

wprowadzajgcego do debaty oksfordz-

kiej:

1. Przedstawienie sie trenera, przedsta-
wienie celu warsztatu.

2. Krétka integracja grupy — ¢wiczenia
integracyjne.

3. Wprowadzenie. ,,Po co debata?” — py-
tanie do grupy i zapisanie odpowiedzi
na flipcharcie. Przyktadowe odpowie-
dzi:

Uczy sztuki wystgpien publicznych.
Uczy jasnej, konkretnej, przekonu-
jgcej i rzeczowej argumentacji.
Uczy dyscypliny wypowiedzi, zwie-
ztosci.

Zmusza uczestnikow do meryto-
rycznego przygotowania.

Uczy uwaznego stuchania przeciw-
nikéw i cztonkéw swojego zespotu.

4. Zasady debaty — przedstawienie (np.
ustawienie sali, przebieg debaty, zasa-
dy zachowania).

5. Role méwcow podczas debaty —
przedstawienie.

6. Pytania dodatkowe uczestnikéw — co
jeszcze trzeba wyjasnic¢?

7. Minidebata. Ustalenie tezy debaty, np.
czy niskie podatki sprzyjajg rozwojowi
przedsiebiorczos$ci?
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Prosimy o zgtoszenie sie chetnych
do udziatu w minidebacie (po 3
osoby za tezg i przeciw niej).

Praca w zespotach debatanckich -
debatujgcy przygotowujg argumen-
ty i dzielg sie rolami.

Pozostate osoby przygotowujg py-
tania ,,z sali”.

Minidebata — trener w roli Marszat-
ka i Sekretarza.

Omowienie debaty.

Wiecej na temat sztuki debatowa-
nia w stylu oksfordzkim mozna znalezé
w podreczniku Fundacji Szkota Lide-
row: www.fundacjasmk.pl/images/mlo-
dzi_gniewni/debaty/Przewodnik2013.pdf
oraz w artykule: www.szkola-liderow.pl/
sztuka-debaty-oksfordzkiej/.

Po trzecie: partycypacja

Cel wykorzystania metody

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie ?

llo$¢é uczestnikow

Wiek uczestnikow
Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu

Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka
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Nauka sztuki argumentowania i wyrazania swoich poglg-
déw, uczenie sie szacunku do przeciwnika i kultury debaty.
Zdobycie wiedzy z obszaru aktualnych tematow politycz-
no-spotecznych.

Debata oksfordzka stuzy nauce rzeczowej i pelnej argu-
mentacji, poszanowaniu zasad kultury, wzbudza szacunek
do oponenta, ¢wiczy wystgpienia publiczne.

dowolna
10-35 lat

1 trener ze znajomoscig metodologii debaty oksfordzkiej
na 10-osobowg grupe

dowolna sala

Okoto 1 godziny na rozstawienie stotéw i krzeset w sali
i przygotowanie materialéw do debaty. Warsztat nt. debaty
oksfordzkiej powinien trwa¢ okoto 2-3 godzin.

60 minut

Kartki i dtugopisy do rozdania uczestnikom — zapisywanie
notatek i argumentéw, przygotowanie sie do debaty. Wy-
drukowane zasady debaty oksfordzkiej i opisy roli méow-
cow.

trudnos¢ we wpasowaniu sie w bardzo $cile okreslong
forme debaty oksfordzkiej; przerost formy teatralnego
debatowania nad tre$ciami merytorycznymi
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Teatr Improwizacji — metody
teatralne do diagnozy emoc;ji
I problemow mtodziezy

Polish Cultural Festival Association

Teatr Improwizacji to kreatywny
pomyst na uzycie metody dramy do
zidentyfikowania obaw i lekow, ja-
kie towarzyszg mtodym ludziom na
co dzien. Znakiem rozpoznawczym
warsztatow Teatru Improwizacji jest
wchodzenie przez uczestnikdw w role
i sytuacje wykreowane przez prowadzg-
cego. Odtworzenie ich w Teatrze Impro-
wizacji umozliwia uczestnikom wspdlng
rozmowe o nich. Daje to réwniez okazje
do spojrzenia na problemy z zupelnie in-
nej strony i docelowo - rozwigzanie ich.
Niejednokrotnie okazuje sie, ze proble-
my odczuwane przez jednostki dotyczg
wiekszej grupy ludzi — wspdlnoty, szkoty
czy organizacji. Ich odpowiednie rozpo-
znanie i przepracowanie moze wptyna¢
na polepszenie komunikacji osob we-
wnatrz organizacji. To za$§ moze przyczy-
nic sie do ich wiekszego zaangazowania
w roznorodne, wspolne dziatania.

Podstawg powodzenia/suk-
cesu tego ¢wiczenia jest wysoki poziom
wzajemnego zaufania wsrdd uczestni-
kéw. Dlatego lepiej jest zastosowac je
na pozniejszych etapach projektu. Me-
toda ta mozne by¢ znakomitg okazjg
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do poruszenia trudnych tematéw oraz
diagnozy istotnych problemow, z jakimi
na co dzien borykajg sie mtodzi ludzie
w swoim najblizszym otoczeniu, np.

w szkole. Pierwszym zadaniem prowa-
dzgcego jest wybranie kilku przyktadéw
trudnych sytuacji, ktére zdarzajg sie

w szkole, a nastepnie opisanie ich w 3-4
zdaniach. Np.:

Sytuacja: Bartek jest Swiadkiem nie-
przyjemnego zdarzenia. Jego kolega z klasy
dokucza jednemu z uczniow z rownolegtej
klasy — Jankowi, ktory jest jego bliskim
przyjacielem. Dochodzi do drobnej przepy-
chanki miedzy nimi i Bartek probuje bronic¢
Janka, jednak napastnik jest wiekszy i sil-
niejszy od niego. Bartek probuje wymysli¢
Sposob na powstrzymanie napastnika bez
uzycia sity.

Wymien emocje, jakie mogg odczu-
wac postaci:

Tu zostawiamy puste miejsce. Jednym
z zadan uczestnikow bedzie préba wy-
obrazenia sobie uczu¢, jakie mogg towa-
rzyszy¢ postaciom w danej sytuacji oraz
nazwanie ich.

Problem: Bartek chce stang¢ w obro-
nie Janka. Jak moze to zrobic¢?

Zadaniem uczestnikow bedzie wy-
mys$lenie rozwigzania tego problemu

Po trzecie: partycypacja

i odegranie go w scence.
Aktorzy: Bartek, Janek, napastnik

Pod opisem sytuacji wymieniamy
postaci, jakie bedg w danej scence odgry-
wane. Aby utatwi¢ uczestnikom odegra-
nie scenek, starajmy sie ograniczac liczbe
aktorow do maksymalnie trzech osob.

Prowadzgcy przygotowuje w ten spo-
séb opisane sytuacje na oddzielnych
kartkach, sktada je i wrzuca do stoika lub
pudetka. Nastepnie prosi uczestnikéw, by
podzielili sie na 3-osobowe grupy. Kazda
grupa losuje jedng kartke i zaczyna przy-
gotowywac sie do odegrania scenki:

wymieniajg emocje, jakie dane postaci
mogg odczuwac;

proponujg pomyst na rozwigzanie
problemu;

planujg doktadny plan scenki wraz

z podziatem rél.

Prowadzgcy moze zapro-
ponowac uczestnikom odegranie do-
datkowych scen, w ktorych bedg mogli
poruszy¢ zaproponowane przez siebie
problemy/trudne sytuacje, z ktérymi bo-
rykajg sie na co dzieni — nie tylko w $ro-
dowisku szkolnym.

Opis realizacji zadania krok po kroku:

1. Wybierz kilka problematycznych/
trudnych sytuacji, z ktérymi mtodziez
ma do czynienia na co dzien w szkole,
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a nastepnie opiszcie je wedtug in-
strukcji powyzej.

. Organizacja miejsca. Czy sala jest

tatwo dostepna dla mtodych ludzi?
Czy koszty dojazdu bedg pokryte? Czy
bedzie serwowany positek, napoje?

. Czy mtodzi uczestnicy bedg czu¢ sie

komfortowo podczas improwizacji?
Jesli sg to pierwsze zajecia, a uczest-
nicy nie mieli okazji poznac sie
wczesniej, wowczas to zadanie moze
by¢ dla nich zbyt onieSmielajgce. Jesli
tak, zastanéw sie, jakimi zadaniami
mozesz ich o$mieli¢ do przelamania
tremy/strachu/oporu.

. Przygotowuj rekwizyty, np. stoiki, kar-

teczki, kapelusze, dodatki, stroje.

. Rozpoczecie: zawsze nalezy zaczg¢

od zapoznania sie uczestnikow oraz
od rozgrzewki improwizacyjnej. Waz-
ne, aby uczestnicy przetamali swojg
treme, przestali analizowad, a zaczeli
czu¢. Tu warto powiedzie¢ uczestni-
kom, zZe:

w Teatrze Improwizacji nie ma

pojecia ,btedu” lub ,pomytki”. Kaz-

de ¢wiczenie zaktada otwarto$¢ na

peing ekspresje kazdego z uczest-

nikow, zatem zadne przedstawienie

nie bedzie oceniane;

pamietamy (oraz na biezgco przy-

pominamy) uczestnikom o zasa-

dach:

— jesteSmy w bezpiecznym miejscu
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oraz szanujemy Swojg prace twor-
CZ3q;

— widownia jest czescig sceny i ma
za zadanie wspiera¢ aktoréw dobrg
energig, Smiechem i oklaskami.

6. Wprowadzenie do zadania. Opis im-
prowizacji: ile sytuacji planujecie
przepracowac? Ile minut ma trwac
cate ¢wiczenie?

7. Dobrze, aby koordynatorzy projektu
odegrali przyktadowg scene, by pomoc
uczestnikom zrozumiec¢ cel éwiczenia.

8. W grupach mtodzi ludzie losujg kartki
z opisanymi sytuacjami. Nastepnie
majg 15-20 minut na przygotowanie
scenki.

9. Przedstawienie improwizacji: kazda
grupa odgrywa swojg scene. Tutaj
warto zaangazowac jedng osobe do
robienia notatek. By¢ moze wsréd
uczestnikéw jest ktos, kto woli nie
pojawiac sie na scenie i lepiej bedzie
czut sie w roli obserwatora? Chociaz
wazne jest, aby ta rola nie byta wy-
mowka dla wiekszej liczby oséb, ktére
nie bedg chcialy wystepowacd. Notatki
bedg potrzebne do kolejnego etapu po
wykonaniu éwiczenia, czyli dyskusji.

10. Dyskusja na temat odegranej scen-
ki. Zadaj pytania uczestnikom i zache¢
do wymiany wrazen: co najbardziej
utkwilo im w pamieci z kazdej scenki?
Czy takie sceny majg miejsce w rze-
czywistosci? Mozna rowniez poprosié¢
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uczestnikéw, by wymyslili dwie wersje
zakonczenia danej sytuacji: pozytyw-
ng oraz negatywna.

11. Zadaj nastepnie pytanie: Co mozna
by zrobi¢, aby pozytywne zakonczenie
miato faktycznie miejsce?

12. Podsumowanie spotkania.

Po interaktywnym spektaklu mogg
zostac przeprowadzone warsztaty dra-
mowe, kolejne spotkania ze specjalistami
z danej dziedziny, widzowie mogg pisac
listy do bohateréw, tworzy¢ pomysty na
opowiedzenie swojej historii czy prowa-
dzi¢ samodzielne poszukiwania zwigza-
ne z tematykq przedstawienia i kreowac
wiasne projekty.

Wiecej o metodzie Teatru Improwiza-
cji/dramy wykorzystywanej w Srodowi-
sku szkolnym na stronie Stowarzyszenia
Praktykéw Dramy ,,Stop-klatka”: www.
stop-klatka.pl.

Po trzecie: partycypacja

Cel wykorzystania metody

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow
Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowadzenia projektu
Czas potrzebny na przygotowanie

Czas potrzebny na ewaluacje
Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka
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komunikacja, praca grupowa, wystgpienia publiczne, krea-
tywno$¢, autorefleksja, rozwigzywanie probleméw, uwazne
stuchanie

stuchanie innych ze zrozumieniem i otwartoscig;
kreatywne sposoby komunikacji; wyrazanie sie w sposob
precyzyjny, zwiezty i zrozumiaty dla innych; ujawnianie
swojego potencjalu w pracy w grupie; znajomos$¢ nowych
sposobow dziatania spotecznego (np. teatr, fotografia, tele-
dysk, animacja, film)

10-30

13-30

koordynator oraz artysta z do§wiadczeniem w pracy z mto-
dziezg

sala z krzestami
3 tygodnie/1 miesigc (wersja z kostiumami)
1 dzien

komputer z dostepem do internetu i drukarka; pojemniki
(kapelusz, czapka, miska, stoik, etc.); kolorowe kartki

nieSmiatos¢, brak pewnosci siebie uczestnikow
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.Budapeszt alternatywnie
I w filmie" — metoda projektowa
Polonia Nova

Celem metody projektowej jest ak-
tywizacja mtodziezy oraz ich integracja
poprzez wykorzystanie wspélnych za-
interesowan. Dodatkowo mtodzi posze-
rzajg swojg wiedze na temat tworzenia
filmow - od etapu planowania przez
pisanie scenariusza i organizowanie
planu zdjeciowego az po montaz, i sa-
modzielnie krecg filmy ukazujgce wazne
dla nich miejsca w ich miescie. Metoda
ta pozwala zaangazowac do dziatania
osoby z réznym stopniem znajomosci
tematu i poziomem umiejetnosci, uczy
pracy zespotowej i zastosowania nowo
nabytej wiedzy w praktyce. Mtodziez
bowiem dzieki tej metodzie zdobywa
wiedze gléwnie poprzez doswiadczenie
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konsultacje z ekspertem, prezentacja
filméw — 1 dzien warsztatéw prowadzo-
nych przez eksperta.

Szczegotowy plan dziatania:
1. Zorganizuj 2-dniowe warsztaty po-
dzielone na 2 czesci:

Pierwszy dzien warsztatéw, pod-
czas ktérego uczestnicy zapoznajg
sie z najwazniejszymi zagadnienia-
mi dotyczgcymi tworzenia filméw
i wykonaja kilka ¢wiczen praktycz-
nych: wspolne pisanie scenariusza,
kadrowanie, prowadzenie wywiadu,
krecenie krotkich scen w grupach.
Drugi dzien warsztatow zorganizo-
wany po 2-4 tygodniach. Podczas
niego odbedg sie ostatnie konsul-
tacje z ekspertem, montaz filméw
w grupach, prezentacja i omawianie
filméw.

i samodzielne rozwigzywanie problemow. 2. Po pierwszym dniu warsztatow

Projekt zazwyczaj trwa kilka tygodni.

Projekt sktadat sie z 3 etapow:

Etap 1. Zapoznanie sie z podsta-
wowymi zagadnieniami dotyczgcymi
tworzenia filmu — 1 dzien warsztatow
prowadzonych przez eksperta.

Etap 2. Samodzielne krecenie filméw
przez uczestnikéw, w grupach lub indy-
widualnie. Konsultacje eksperta na bie-
zgco w okresie 2 tygodni.

Etap 3. Dalsza cze$¢ szkolenia,

uczestnicy dobrani w grupy powinni
nakreci¢ wlasne filmy na dany temat.
Moze on by¢ z géry narzucony lub
wybrany przez uczestnikéw (np. alter-
natywny Budapeszt). Mtodziez ma na
to 2-4 tygodnie. W tym czasie zapew-
nij uczestnikom mozliwo$¢ konsul-
tacji z ekspertem — drogg mailowa,
telefoniczng, poprzez indywidualne
spotkania, monitoruj i obserwuj prace
poszczegolnych grup oraz kazdej oso-
by indywidualnie, stuz radg.

Po trzecie: partycypacja

3. Przeprowadz drugi etap warsztatéow
(konsultacje z ekspertem, montaz
filmow w grupach, prezentacja i oma-
wianie filméw).

4. Przeprowadz ewaluacje projektu

w formie ustnej lub pisemnej. Po-
pros$ kazdego uczestnika o wyrazenie
swojej opinii na temat realizowanej
metody, podzielenie sie problemami,
ktére napotkat, informacjami o tym,
czego sie nauczyl, co byto dla niego

Cel wykorzystania metody

llos¢ uczestnikow 10-25

Wiek uczestnikow 10+

Zasoby ludzkie
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najwazniejsze, co sprawito mu naj-
wiecej problemoéw itp.

Ekspertem w projekcie moze

by¢ student, ktory dopiero sie uczy, ale

posiada juz wiedze, ktérg moze przeka-
zac innym podczas warsztatu czy konsul-
tacji. Oczywiscie, jesli masz mozliwos¢
zaproszenia do projektu osoby, ktora
zajmuje sie robieniem filméw zawodowo,
tym lepie;j!

aktywizacja, poszerzenie wiedzy, integracja

2 koordynatoréw projektu, 1-2 ekspertow

Miejsce do przeprowadzenia projektu sala warsztatowa
Czas potrzebny na przygotowanie 1 miesigc
Czas potrzebny na ewaluacje 1 tydzien

Narzedzia i materiaty

komputery, kamery/telefony komdrkowe, projektor, tablica,
przybory do pisania, program do montazu filméw,

niskie zaangazowanie uczestnikow; rozproszenie odpowie-

Czynniki ryzyka

dzialnosci w grupach tworzgcych film; brak wytrwatosci

uczestnikéw, by dotrzec¢ do konca trwania projektu

praca w grupie, efektywna komunikacja, zarzgdzanie pro-
jektem, poczucie odpowiedzialnosci za wspélng prace,

Jakich umiejetnosci nabyli mtodzi ludzie?

konkretna wiedza i umiejetnosci dotyczgce tworzenia fil-
mow (kadrowanie, montowanie, prowadzenie wywiadéw,

nagrywanie gtosu itp), praktyczne wykorzystywanie zdobytej
wiedzy, zarzgdzanie czasem
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Nauczanie poprzez opowiesci.
Projekt ,,Polsko-Szkockie
Dziedzictwo Historyczne -
Tradycja Ustna”

Polish Cultural Festival Association

Celem metody jest integracja miedzy-
pokoleniowa, komunikacja, umiejetnos¢
aktywnego stuchania, pogtebianie wie-
dzy o historii. Metoda pomaga sie uczy¢
i jednoczesnie dzieli¢ swoim doswiadcze-
niem. OpowieSci dotykajg najgtebszych
obszaréw naszej istoty, sg odpowiednie
dla ludzi w kazdym wieku. Dzieki opo-
wiesciom uczestnicy mogg nawigzac
kontakt z drugim cztowiekiem, prze-
szloScig, terazniejszoscig i przysztoscia.

projekt ,,Polsko-Szkockie
Dziedzictwo Historyczne — Tradycja
Ustna” miat na celu zaktywizowanie
mtodych ludzi do dziatania w celu zgro-
madzenia i udokumentowania opowie-
Sci ludzi, ktorzy zastuzyli sie w historii
i w budowaniu polsko-szkockich relacji
historycznych. Uczestnicy mieli za za-
danie odszuka¢ Polakéw, ktorzy zostali
w Szkocji po II wojnie swiatowej badz
Szkotéw polskiego pochodzenia w celu
przeprowadzenia wywiadu, ktéry po
nagraniu zostat uzyty do zrobienia pod-
castu. Zespot wolontariuszy przeprowa-
dzit wywiady z 15 osobami i stworzyt 15
podcastéw, ktore dostepne sg na stronie
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www.polishscottishheritage.co.uk. Przy
okazji wywiadéw wolontariusze z wias-
nej inicjatywy zrobili zdjecia portretowe
rozmowcow, ktore wraz z podcastami
stworzyty multimedialng wystawe.

Metoda moze by¢ wykorzysta-
na w roznych projektach, a dobér tema-
tow jest dowolny. Mozna, na przyktad,
zaproponowac temat migracji i nagrac
historie ludzi, ktorzy wyemigrowali na
réznych etapach zycia.

Organizacja projektu krok po kroku:

1. Wybierz temat odpowiedni dla Two-
jego projektu i zréb liste osob, ktére
mogtyby posiadac¢ ciekawe historie do
opowiedzenia.

2. Opisz zasady udziatu w projekcie, jego
cele i zatozenia, a takze jasno okresl
terminy realizacji zadan. Przygotuj
formularze do wypelnienia przez po-
tencjalnych wolontariuszy.

3. Zorganizuj rekrutacje wolontariuszy
do projektu.Przyda sie tutaj osoba,
ktéra ma doswiadczenie w koordy-
nacji wolontariuszy i dobry kontakt
z ludZmi.

4. Przeprowadz trening prowadzenia
wywiadéw i robienia podcastéw. Re-
komendujemy, aby w miare mozliwo-
$ci warsztat byl przygotowany przez
doswiadczong organizacje, dziennika-
rza albo blogera. Mozna tez rozwazy¢
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przeszkolenie jednej osoby z zespotu,
ktéra bedzie mogta przeprowadzié¢
taki warsztat dla wolontariuszy.

5. Nagrania wywiadéw i robienie zdjeé
w terminach wyznaczonych przez
wolontariuszy. Warto zadbac o do-
brg komunikacje w zespole, aby mie¢
pewnos¢, ze wszyscy sg dobrze poin-
struowani i bedg w stanie dostarczy¢
nagrania na czas.

6. Przygotowanie podcastow. Do edy-
towania podcastow mozna uzy¢ dar-
mowego programu Audacity (www.
audacityteam.org). Na poczatku kaz-
dego podcastu warto zamiesci¢ infor-
macje o nazwie projektu, organizacji,
ktéra realizuje projekt, a takze dane
osoby udzielajgcej wywiadu i przepro-
wadzajgcej go.

7. Upowszechnienie materiatlow. Ukon-
czone podcasty mozna zamiescic¢
na stronie internetowej organizacji/
projektu przy uzyciu darmowych
platform, takich jak np. Soundcloud
(www.soundcloud.com).

133



Po trzecie: partycypacja 134

Cel wykorzystania
metody

Jakich umiejetnosci
nabyli mtodzi ludzie?

llos¢ uczestnikow

Wiek uczestnikow

Zasoby ludzkie

Miejsce do przeprowa-
dzenia projektu

Czas potrzebny na
przygotowanie

Czas potrzebny na
ewaluacje

Narzedzia i materiaty

Czynniki ryzyka

integracja miedzypokoleniowa, komunikacja, polepszenie umiejetnosci wy-
korzystywania technologii cyfrowych, doskonalenie umiejetnos¢ aktywnego
stuchania, zdobycie wiedzy o historii

Odpowiedzialnos¢ za zadania, do ktérych sie zobowigzatam/ zobowigzatem.
Stuchanie innych ze zrozumieniem i otwartoscig. Znajomos$¢ nowych sposo-
béw dziatania spotecznego. Wykorzystanie narzedzi komunikacji takich jak:
zadawanie pytan, dawanie informacji zwrotnych, dopytywanie, kiedy nie ma
sie pewnosci, czy dobrze rozumie sie wypowiedz nadawcy. Efektywne zarzg-
dzanie swoimi zadaniami w czasie (np. okreslanie priorytetow). Planowanie,
organizowanie i zarzgdzanie celami swoimi i zespotu. Wychodzenie z inicjaty-
wa do dziatania.

2-15

16-30

koordynator wolontariuszy, ekspert w dziedzinie przeprowadzania wywiadéw
np. dziennikarz, ekspert w dziedzinie robienia podcastéw

sala treningowa z dostepem do komputera; mozna takze poprosi¢ uczestnikéw,
aby przyniesli swoje komputery

1 miesigc

1 tydzien

smartfon z funkcjg nagrywania dZzwieku; komputer; Audacity — darmowy pro-
gram do edycji podcastéw;

Soundcloud - platforma do publikacji podcastéw z mozliwoscig embedowania
na strony internetowe

Brak dyscypliny, brak odpowiedzialnos$ci oraz umiejetnosci technicznych do
przeprowadzania wywiadéw. Osoba do koordynowania projektu musi umie¢
zarzgdzac ludzmi, Zeby uczestnicy nie stracili zainteresowania projektem.
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Projekt ,It's ME" — Mtodzi
Dziennikarze Obywatelscy
Polish Cultural Festival Association

Metoda ,,It's ME” to sposOb wyko-
rzystania dziennikarstwa obywatelskiego
w dotarciu do réznych grup. Jednoczes-
nie metoda pozwala mtodym ludziom na
wykorzystanie umiejetnosci komunika-
cyjnych i cyfrowych.

Przyktad: projekt ,,It’s ME” byt re-
alizowany w Szkocji w 2016 r. Grupa
mtodych ludzi w wieku 14-17 lat posta-
nowita uzy¢ nowych technologii, aby
zanalizowa¢ problemy imigrantéw w ich
dzielnicy. Przy uzyciu tabletow i smart-
fonéw uczestnicy udokumentowali
opinie cztonkow lokalnej spotecznosci.
Zmontowany materiat byl prezentowany
online i na spotkaniu mieszkanicow.

Opis metody krok po kroku:

1. Zacznij od planu projektu. Gdzie,
kiedy i dla ilu os6b odbedg sie zaje-
cia? Czy do udziatu w nich potrzebne
sg konkretne umiejetnosci? W jakim
wieku powinni by¢ uczestnicy? Jakiej
technologii bedziemy uzywac (kame-
ra, smartfon, komputery do edytowa-
nia)?

2. Zastanéw sie nasd nazwg zajec
i materiatami promocyjnymi. Jesli
to mozliwe, rozprowadZ materiaty

6.
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informacyjne w szkotach, bibliotekach
oraz miejscach, w ktérym przebywajg
mtodzi ludzie. Nie zapomnij o me-
diach spotecznos$ciowych!

Przed rozpoczeciem kursu zorganizuj
sesje zapoznawczg (tzw. taster ses-
sion). Warto zaprosi¢ mtodych ludzi
do dyskus;ji, oferujgc darmowe przy-
smaki, np. pizze!

. W czasie sesji zapoznawczej przed-

staw idee projektu i dowiedz sie, co
sqdzg na ten temat mtodzi uczestnicy.
Wykorzystaj ich sugestie w trakcie
organizowania kursu.

. Razem z grupg zdecyduj sie na forme

komunikacji (e-mail, grupa na Fa-
cebooku, SMS-y).

Kurs powinien zaoferowaé¢ mtodym
ludziom pozaformalng edukacje

z obszaru dziennikarstwa obywatel-
skiego. W czasie pierwszych zajec
warto pokaza¢ przyktad podobnych
inicjatyw, po to, zeby zainspirowac
grupe. Podobng funkcje moze spetnic
wizyta eksperta. Przede wszystkim
jednak pamietajmy, aby ustali¢ temat
naszego dziatania. Jaki temat chcg
odkrywac¢ mtodzi ludzie w swoich re-
portazach obywatelskich?

Czas zadecydowad, z kim i na jaki
temat chcg rozmawia¢ mtodzi ludzie.
Pamietaj, ze przed kazdym wywia-
dem uczestnicy i rozméwcy muszg
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wyrazi¢ zgode na przetwarzanie da-
nych. Kwestionariusze mozna znalez¢
w internecie. Koniecznie porozmawiaj
z mtodymi ludZmi na temat tych kwe-
stionariuszy. Dlaczego sg one wazne
w czasie zbierania materiatow audio-
wizualnych? Pozwdél mtodym uczest-
nikom na szukanie odpowiedzi na to
pytanie.

. Organizacja wywiadow i nagrywania
materiatu w lokalnej spotecznosci.
Zaplanujcie w grupie dziatlania oraz

9.

10.

Katalog aktywnych metod pracy z mlodzieza

przydzielcie role kazdemu uczestni-
kowi.
Filmowanie i edytowanie materiatu.
Wartoscig dodang projektu bytoby
zorganizowanie pokazu filméw pod-
czas spotkania mieszkancow lub on-
line (za zgoda wszystkich uczestnikéw
nagran).

Podsumuj projekt z uczestnikami.
Zastanéwcie sie, co wyszto dobrze,
a nad czym powinnis$cie jeszcze po-
pracowac.

Cel wykorzystania metody aktywizacja spoleczna, integracja

Jakich umiejetnosci nabyli
miodzi ludzie?

Dziennikarstwo obywatelskie pozwala mtodym ludziom na wykorzy-
stanie umiejetno$ci komunikacyjnych i cyfrowych. Praca w zespole.

llos¢ uczestnikow 3-15

Wiek uczestnikow 15+

Zasoby ludzkie minimum 2 osoby - koordynator oraz wolontariusz

Miejsce do przeprowadzenia

projektu sala z dostepem do internetu

Czas potrzebny na przygotowanie 1 miesigc

Czas potrzebny na ewaluacje 1 tydzien

Do wykonania zadania wystarczy smartfon z kamerg i sprzet/

Narzedzia i materiat
¢ y program do edycji filméw (np. Windows Movie Maker, iMovie)

Umiejetnosci techniczne - krecenie filmu, nagrywanie dzwieku czy
edytowanie filmu (tego warto sie nauczy¢ przed kreceniem mate-
riatéw w spotecznosci). Na tym etapie mozesz potrzebowa¢ pomocy
eksperta, np. studenta dziennikarstwa lub jednej z mtodych os6b.

Czynniki ryzyka
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Fundacja Szkola Lideréw to instytucja dbajgca o jako$¢
zycia publicznego w Polsce i w§rdd Polakéw za granicami.
Od ponad 20 lat pracujemy na rzecz rozwoju $wiadome-
go, opartego na wartosciach przywédztwa. Wynajdujemy
i wspieramy lideréw z organizacji pozarzgdowych, instytucji
samorzgdu terytorialnego oraz z partii i organizacji poli-
tycznych. Wierzymy, ze to wtasnie osoby o zdolnosciach
przywddczych, pociggajgce za sobg innych, sg motorem

N SZKOtA

’ LIDEROW

zmian.

Fundacja jest miejscem spotkania i dialogu. W naszych
programach uczestniczg osoby z roznych opcji politycznych
i spotecznych. Konfrontacja z innym punktem widzenia jest
jednym z podstawowych narzedzi Szkoty: pomaga budo-
wac kulture dyskusji opartg na szacunku, a takze wzmacnia
Swiadomos¢ wlasnego systemu wartosci i wywodzgcej sie
z niego tozsamosci.

Uczestnictwo w programach Fundacji jest silnym do-
Swiadczeniem rozwojowym, dla wielu Absolwentéw staje
sie punktem zwrotnym w ich karierach publicznych. Szko-
ta Lideréw wyposaza ich w narzedzia do przeprowadzania
zmiany i wywierania wpltywu, poglebia samoswiadomosé
i stwarza mozliwo$ci dalszego rozwoiju.

Podstawowe programy Fundacji, dzieki zaangazowaniu
donatordw i darczyncéw, pozostajg od wielu lat bezptat-
ne. Szkota Lideréw oferuje indywidualnie dopasowane do
potrzeb klienta programy i ustugi. Zysk z dziatalnosci go-
spodarczej w catosci przeznaczany jest na cele statutowe
organizacji.
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Stowarzyszenie Kulturalne Polonia Nova dziata od

roku 2007. Do gtéwnych celéw stowarzyszenia nalezy pro-
mocja kultury i nauki polskiej, edukacji alternatywnej,
w tym edukacji dorostych, wspieranie animacji ruchu kultu-
ralnego polskiej mniejszo$ci na Wegrzech oraz dziatanie na
rzecz integracji polskich os§rodkéw kulturalnych i organiza-
cji polonijnych na $wiecie.

PoloniaNova

Od poczatku swego istnienia Stowarzyszenie Polonia
Nova ktadto duzy nacisk na aktywizacje zamieszkujgcej
Wegry mtodziezy polskiej i posiadajgcej polskie korzenie.
Zachecamy do czynnego uczestnictwa w zyciu polonijnym,
co realizujemy poprzez poszukiwanie nowych form dzia-
falnosci, ktére sg atrakcyjne dla mtodych ludzi, zacie$nia-
jg ich zwigzki z Polskg, rozwijajg wiedze na temat historii
i wspotczesnej kultury polskiej, a jednoczes$nie dajg mozli-
woS$¢ rozwoju wiasnej kreatywnosci oraz ksztatcg przysztych
dziataczy polonijnych. Aktywnie zachecamy mtodych Po-
lakéw na Wegrzech, by nie byli biernymi odbiorcami pro-
jektow stowarzyszenia, lecz takze uczestniczyli w procesie
planowania i koordynowania wydarzen.
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Projekt:Polska.is (PP.is) jest stowarzyszeniem, ktére
powstato z inicjatywy kilkunastu Polakéw zwigzanych z Is- projekt:
landig. PP.is, jako platforma zrzeszajgca ludzi, chcgcych
budowac kulturowy dialog pomiedzy Islandig a Polskg, ma
na celu dziatlanie na rzecz spotecznosci obu narodéw.

PP.is jest obecnie najwiekszg na wyspie organizacjg po-
zarzgdowg obcego pochodzenia. Z tego wzgledu reprezentu-
jemy nie tylko najwiekszg grupe mniejszosciowg, ale takze
pozostatych imigrantéw. W zwigzku z tym nasze dziatania
kierujemy w miare mozliwosci do wszystkich grup.

Scisle wspoétpracujemy ze stowarzyszeniem HOLA
zrzeszajgcym osoby hiszpanskojezyczne na Islandii oraz
z W.O.M.E.N. zrzeszajacym kobiety obcego pochodzenia.

Polish Cultural Festival Association jest przedsiebior-
stwem spotecznym dziatajgcym w Szkocji od 2008 roku.
Promuje integracje spotecznosci polskiej w Szkocji oraz Bl

Festival Association

rownos¢ i réznorodnos$¢. Swoje cele realizuje poprzez liczne
dziatlania edukacyjne i kulturalne, ktére sg skierowane do
wszystkich grup wiekowych. Przedsiewziecia prowadzone
sg w jezyku angielskim lub w polskim i angielskim, w zalez-
nosci od typu projektu i jego odbiorcéw; sg dostosowywane
i planowane z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokal-
nych. Organizacje tworzy kolektyw profesjonalistow, ktérzy
posiadajg doswiadczenie w rozwoju programéw edukacyij-
nych oraz prowadzeniu projektow spotecznych i kultural-
nych wraz zespotem wolontariuszy.
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W ostatnich latach nasza dziatalno$¢ skupiata sie na:
budowaniu kapitatu spotecznego Polakow oraz innych
mniejszosci narodowych/etnicznych mieszkajgcych
na terenie Szkocji poprzez umozliwienie pracy wolon-
tariackiej przy projektach spotecznych i kulturalnych.
Nasze projekty pozwolity wielu osobom zdoby¢ nowe
umiejetnosci i doswiadczenia — polepszyty sytuacje
uczestnikéw na rynku pracy, a takze pomogty zbudowac
sieci kontaktéw przydatnych w zyciu osobistym i zawo-
dowym (w dwuletnim projekcie Polish Scottish Heritage
wzieto udziat okoto 60 wolontariuszy z wielu krajow,
ktorzy zdobywali umiejetnosci przeprowadzania, na-
grywania i edytowania podkastéw, oraz pomagali w or-
ganizacji wydarzen kulturalnych w ramach festiwalu).
budowaniu dialogu miedzykulturowego pomiedzy
Polska, Szkocjg oraz mniejszosciami narodowymi. Na-
wigzaliSmy wspoélprace z wieloma organizacjami dzia-
tajacymi na rzecz mniejszosci narodowych, takimi jak:
Edinburgh and Lothians Regional Equality Council,
Fife Migrants Forum, The Welcoming, Volunteer Cen-
tre Edinburgh, Edinburgh Voluntary Organisations’
Council.
rozwoju programoéw edukacyjnych dla dzieci i mto-
dziezy, promujgcych wielokulturowos¢ (nasz program
edukacyjny zostat przedstawiony polskim szkotom
sobotnim i zaczyna by¢ prezentowany w szkotach pub-
licznych).
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