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Preambuta

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw, wspétpracownikow i
wolontariuszy Szkoty Liderstwa im. Zbigniewa Pefczyriskiego jest dziatanie dla dobra dzieci i mfodziezy
w ich najlepszym interesie. Kazda osoba zwigzana z Fundacja traktuje miodg osobg z szacunkiem oraz
uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec
drugiego cztowieka, w szczegdlnosci wobec dzieci i miodziezy.

Rozdziat |

Stownik Poje¢

Polityka — rozumie sie przez to niniejszg Polityke Ochrony Dzieci, obowigzujaca w Szkole Liderstwa im.
Zbigniewa Petczynskiego.

Dzieci i mtodziez - kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.

Pracownicy i wspélpracownicy - kaida osoba, ktéra otrzymuje wynagrodzenie za zlecone przez
fundacje zadania na podstawie uméw o prace, uméw cywilnoprawnych czy indywidualnych zlecen.

Wolontariusze — kazda osoba, ktéra za podejmowane na rzecz FSL dziatania nie otrzymuje

wynagrodzenia.

FSL, Fundacja - Szkofa Liderstwa im. Zbigniewa Pefczyriskiego z siedzibg w Warszawie, KRS
0000509561 (dawniej: Fundacja Szkota Lideréw).

Rozdziat li

Zasady tworzenia $rodowiska bezpiecznego dla dzieci i mtodziezy. Zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

§1.

1. Szkofa Liderstwa im. Zbigniewa Petczyriskiego jest miejscem spotkania i dialogu osob
wywodzacych sie z réznych srodowisk, o zréznicowanych pogladach oraz doswiadczeniach;
zaprasza do budowania wspélnoty przez rozmowe opartg na szacunku i zatozeniu o dobrych
intencjach drugiej strony.

2. Swoje cele Fundacja realizuje stosujac narzedzia i metody, ktére sa sposobem na wspieranie
miodego cztowieka we wszechstronnym rozwoju. W procesie edukacyjnym wzmacniane jest
poczucie sprawczoéci i §wiadomos¢ wiasnego potencjatu, a udziat w nim jest oparty o zasady
dobrowolnosci oraz partnerstwa.

3. Pracownicy, wspétpracownicy oraz wolontariusze FSL wspierajg dzieci i miodziez w dazeniu
do wspéipracy, w duchu wzajemnego szacunku oraz autentycznosci. W przypadku sytuacji
trudnych miedzy dzieémi i mtodziezg osoby prowadzace proces edukacyjny wspierajg je w
rozwigzywaniu konfliktow.
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4. Pracownicy, wspotpracownicy oraz wolontariusze FSL w kontaktach z dziemii miodziezg majg
obowigzek:
e zachowywat cierpliwo$é, ze spokojem i szacunkiem odnosi¢ sie do matoletnich;
e kazdorazowo utrzymywac profesjonalng relacje z matoletnimi, stosowac komunikacje
i dziatania wobec matoletnich dostosowane do sytuacji;
e respektowa¢ nietykalnos¢ cielesng matoletnich;
e nie stosowac¢ wobec matoletnich zadnej formy przemocy;
e unika¢ zachowan niestosownych, dwuznacznych w szczegéinosci w przypadku
kontaktu fizycznego;
¢ traktowad matoletnich réwno, bez wzgledu na indywidualne réznice pomigedzy nimi.
5. Niedopuszczalne sg:
e kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie,
krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczué;
e podawanie matoletnim substancji psychoaktywnych;
e akceptowanie lub uczestnictwo w nielegalnych czynnosciach, do ktérych angazowany
jest matoletni;
e nawigzywanie z matoletnimi kontaktéw prywatnych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone migdzy
dzieémi.
§2.

1. Obowigzkiem maloletnich uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez Fundacjg lub w
jej siedzibie jest respektowanie praw i wolnoéci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw i zachowania — w ramach spotecznie

przyjetych norm.

2. Dziecko nie powinno narusza¢ praw innego dziecka, ani stosowa¢ wobec niego jakiejkolwiek formy

przemocy.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, wspétpracownikéw i wolontariuszy.

§3.

1. Pracownicy i wspétpracownicy FSL w momencie pierwszego podejmowania zadan zwigzanych
z edukacja, wypoczynkiem lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich lub z opieka
nad nimi ma obowigzek:

e podac swoje dane osobowe (imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imiona
ojca i matki), ktére nastepnie postuig fundacji do dokonania sprawdzenia danej osoby w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa



Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego tego paristwa, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw;

Ztozy¢ o$wiadczenie o panstwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedtozyc
pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych parstw uzyskiwang do celéw dziatainosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego tego panstwa, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacii dla
w/w celéw. Wzér oéwiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki.

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, zloiy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomochie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja,
wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do Polityki.

Wolontariusze fundacji kazdorazowo przed podejmowaniem zadan zwigzanych z edukacja,
wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich lub z opieka nad nimi
ma obowigzek:

podaé swoje dane osobowe (imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imiona
ojca i matki), ktére nastepnie postuza do dokonania sprawdzenia danej osoby w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydafa
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

przediozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa obcego;
jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub Wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacije z rejestru
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karnego tego paristwa, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celow;

o zlozy¢ oswiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedtozyc
pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego tego panstwa, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celéw. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki;

e jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja,
wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowar przez mafoletnich lub z opiekg nad nimi.
Wzdr oéwiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

3. Wymienione w niniejszym paragrafie dokumenty nalezy utrwali¢ w formie wydruku
i przechowywaé je w aktach osobowych lub dokumentacji dotyczacej danej osoby.
Dopuszczalna jest takze forma cyfrowa dokumentdw (dokument w formacie .xml lub .pdf).

4. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec osoby pracujacej, wspétpracujacej lub
realizujacej wolontariat w FSL postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo z uizyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy
niezwlocznie odsunac te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i miodziezg oraz
przenie$¢ ja na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje, lub rozwazyc¢

zakonczenie umowy z tg osoba.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

§4.

1. Pracownicy, wspétpracownicy oraz wolontariusze FSL posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
wykonywania powierzonych zadan. W ramach peinienia obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnik6w ryzyka osoba postepuje zgodnie z procedurami.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw wewnatrz Fundacji osoba przekazuje niezwtocznie
informacje do Zarzadu Fundacji.

4. Pracownicy, wspOtpracownicy oraz wolontariusze FSL majacy kontakt z dzieémi, monitorujg
sytuacje i dobrostan dzieci biorgcych udziat w dziataniach prowadzonych lub
wspotprowadzonych przez Fundacje.



5. Pracownicy, wspdipracownicy oraz wolontariusze FSL stosuja zasady ochrony dzieci i
mtodziezy i szanujg prawa dzieci rowniez w zyciu prywatnym, a ich naruszenie moze
skutkowac rozwigzaniem umowy.

Rozdziat llI

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§5.

1. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybieraé réine formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszej Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozen bezpieczeristwa

dzieci:
o przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

e inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem (np. krzyk, ponizanie, szarpanie),
e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszej Polityki wyszczegéIniono aspekty prowadzenia interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
e Pracownikdéw, wspotpracownikéw i wolontariuszy Fundacji,
e rodzicow/opiekunéw prawnych i inne doroste osoby trzecie,

e inne dziecko.
§ 6.

1. Kazda osoba, ktéra otrzyma informacje na temat krzywdzenia dziecka lub jest $wiadkiem
takiej sytuaciji, ma obowigzek zareagowac i w miare mozliwosci przerwac sytuacje przemocy,
a nastepnie zadba¢ o komfort i bezpieczeristwo osoby skrzywdzone;.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigZki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje osoba
(pracownik, wspétpracownik lub wolontariusz FSL), ktéra pierwsza powzigta informacjg o
zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte interwencji. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach instytucji, do ktérych zostata zgtoszona sprawa. Wzér Karty Interwencji
stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki.

§7.

1. W przypadku, gdy pracownik, wspétpracownik lub wolontariusz podejrzewa, Ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Zarzadowi Fundacji lub mailowo na adres: chronimydzieci@szkola-liderow.pl.
Wszystkie osoby, ktére powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania poufnosci, szanujgc prawo do prywatnosci dziecka.



Interwencja, wszczeta na podstawie Polityki, prowadzona jest przez Zarzad Fundacji, ktory
moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania inna osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostana podane do wiadomosci pracownikow,
wspotpracownikéw i wolontariuszy.

W przypadku przekazania odpowiedzialnoci za prowadzenie interwencji innej osobie, Zarzad
fundacji informowany jest na biezaco o podejmowanych dziataniach.

Sktadanie zawiadomienia do prokuratury, wniosku o wglad w sytuacje rodziny oraz inne formy
zaangazowania instytucji i ekspertéw zewnetrznych odbywa sie za uprzednim uzyskaniem
zgody Zarzadu Fundacji.

Dziecko, ktérego dotyczy interwencja, powinno by¢ informowane na biezaco o kolejnych
krokach podejmowanych w ramach interwenciji.

Z przebiegu kazdej sytuacji zgloszonej notatka stuzbowga sporzadzona jest Karta interwencji.
Karte zafacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez FSL, ktérego wzor stanowi

Zatacznik 4.
§8.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, wspotpracownikéw lub
wolontariuszy FSL, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
i mlodzieza (nie tylko pokrzywdzonym) w trybie natychmiastowym do czasu wyjasnienia
sprawy. Sprawa procedowana jest, pamietajac o zasadzie domniemania niewinnosci. Osoba
prowadzaca interwencje powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko, opiekuna dziecka i/lub innych
swiadkow zdarzenia.

W przypadku wystapienia krzywdzenia dziecka przez pracownikéw, wspéipracownikdw lub
wolontariuszy FSL, osoba prowadzgca interwencje przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji
rodzicom lub opiekunom prawnym miodej osoby, przekazujac takze mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym formy oferowane u innych organizacji lub stuzb.

Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Zarzad
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku wystapienia sytuacji, w ktdérej pracownik, wspotpracownik lub wolontariusz FSL
dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa, Zarzad
Fundacji wycigga konsekwencje zalezne od dokonanego czynu, np. rozmowa dyscyplinujaca,
wskazanie do ukonczenia szkolenia czy rozwigzanie stosunku pracy.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to okazato sie nieuzasadnione, Zarzad fundacji poinformuje o tym
fakcie opiekunow dziecka na pismie.

§9.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego badz inng
osobe dorostg niezwigzang z Fundacja, osoba prowadzaca interwencje powinna zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewana o
krzywdzenie, dziecko, opiekuna dziecka i/lub innych $wiadkéw zdarzenia.



Jeéli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestgpstwo, osoba
prowadzaca interwencjg sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury, z zastrzezeniem § 7 ust. 4
Polityki.

Jeéli ustalono, ze dziecko doswiadczylo innej formy krzywdzenia ze strony osoby dorostej
niezwiazanej z Fundacja, osoba prowadzaca interwencje przekazuje rodzicom lub opiekunom
prawnym (nie bedacym jednoczesnie osobami krzywdzgcymi) informacje o potrzebie i
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym form oferowanych u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktére doswiadczyto krzywdzenia, osoba prowadzaca interwencje sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego, z zastrzezeniem § 7 ust. 4

Polityki.

§ 10.

W przypadku wystapienia krzywdzenia ze strony réwiesnikow, osoba prowadzaca interwencje
przeprowadza rozmowy z 0soba krzywdzona, krzywdzaca oraz swiadkami sytuacii, aby w petni
zrozumiec charakter zdarzenia.

W trakcie rozméw nalezy zwroci¢ uwage czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez dorostych badz inne dzieci.

Osoba prowadzaca interwencje przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji rodzicom lub
opiekunom prawnym miodej osoby, przekazujagc takze mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym formy oferowane u innych organizacji lub stuzb.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. Wskazany obowigzek spoczywa na
osobie prowadzacej interwencje, z zastrzezeniem § 7 ust. 4 Polityki.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. Wskazany obowigzek spoczywa na osobie
prowadzgcej interwencje, z zastrzezeniem § 7 ust. 4 Polityki.
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Rozdziat VI

Ochrona danych osobowych dzieci i mtodziezy.

§11.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119. str. i z p6Zn. zm.).

2. Pracownicy, wspotpracownicy i wolontariusze FSL maja obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Pracownicy, wspotpracownicy i wolontariusze FSL moga wykorzystac informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci mtodej

osoby oraz w sposob uniemozliwiajacy jej identyfikacjg.

Zasady ochrony wizerunku.

§12.

1. Szkofa Liderstwa im. Zbigniewa Petczyniskiego uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Podpisujac umowe/deklaracje udziatu w projekcie dziecko oraz jego rodzic/opiekun prawny
wyraza zgode lub niezgode na publikacje wizerunku w portalach spotecznosciowych i stronie
internetowej FSL.

3. Jeéli wizerunek stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Wszelkie zdjecia, jak réwniez wszelkie inne materiaty Fundacji obejmujgce wizerunek dziecka
powinny by¢ zwiazane z dziatalnoscia Fundacji i z niej wynikac oraz dotyczy¢ relacjonowania
dziatan, jak réwniez w miare mozliwosci ukazywac osoby w grupie.

5. W przypadku rejestrowania materiatu przez osobe zewnetrzng (np. zatrudniony fotograf)
dziecko powinna zostaé¢ o tym poinformowana. Zabronione jest pozostawienie dziecka w
takiej sytuacji bez nadzoru osoby dorostej odpowiedzialnej za grupe z ramienia Fundacji.
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RozdziatV

Zasady dostepu dzieci do Internetu. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi.

§13.

Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczyriskiego nie ponosi odpowiedzialnosci za treéci dostgpne
w telefonach i innych urzadzeniach elektronicznych z dostepem do Internetu, ktére stanowia
wiasnos¢ dziecka.

W przypadku, gdy jest to potrzebne, Internet moze zosta¢ udostepniany przez Fundacje w
lokalu FSL przy ul. Wiejskiej 12a (za przekazaniem hasta).

W przypadku wykorzystywania w zajeciach/warsztatach organizowanych przez Fundacje z
udziatem matoletnich urzadzen z dostepem do Internetu, zajecia te beda prowadzone w
sposéb zapewniajacy bezpieczeristwo matoletnich przed dostgpem do nieodpowiednich tresci
publikowanych w sieci Internet, z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi technicznych.
Pracownicy, wspdtpracownicy oraz wolontariusze FSL maja obowigzek, w przypadku o ktorym
mowa w ustepie powyzej, poinformowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Osoba odpowiedzialng za nadzér nad korzystaniem przez matoletnich z urzadzeri iz Internetu
podczas wydarzen organizowanych przez Fundacje jest kazdorazowo opiekun faktyczny.

Rozdziat VI

Zasady przygotowania personelu do stosowania Polityki.

§ 14.

Pracownicy, wspotpracownicy i wolontariusze FSL zapoznaja sie z Polityka Ochrony Dzieci w
FSL.
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu Fundacji do stosowania niniejszej Polityki:
e zapoznaje personel z zasadami Polityki i informuje o koniecznosci jej stosowania;
e udziela personelowi Fundacji wszelkich informacji zwigzanych z treécig Polityki i jej
realizacja.
Nowozatrudnieni pracownicy i wolontariusze w FSL maja obowigzek zapoznac sig ze
standardami w pierwszym tygodniu pracy.
Pracownicy, wspétpracownicy i wolontariusze FSL sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu sig ze
standardami ochrony matoletnich (zawartymi w Polityce Ochrony Dzieci w FSL} oraz
koniecznoéci i zasadach ich stosowania. O$wiadczenia przechowywane sg w aktach
osobowych i dokumentacji osobowej. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 5 do Polityki.
Przynajmniej raz na dwa lata pracownicy Fundacji odbywajg szkolenie zwigzane z tematem
zapobiegania przemocy wobec os6b matoletnich. Szkolenie moze by¢ wewnetrzne lub
organizowane przez inng organizacje.
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Zasady przegladu i aktualizacji Polityki.

§15.

1. Zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyiej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru interwencji oraz

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, raz na 12 miesiecy przeprowadza w gronie pracownikéw FSL
ankiete monitorujaca realizacje zafozen Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do
Polityki.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzadzony zostaje raport z monitoringu, ktory
osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje Zarzadowi Fundacji.

5. Zarzad FSL na podstawie otrzymanego raportu wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom, wspotpracownikom, wolontariuszom FSL, jak réwniez dzieciom i mtodziezy
objetej dziataniami fundacji i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Sposoéb udostepniania Polityki.

§ 16.

1. Polityka zostata sporzadzona takie w wersji skroconej, odpowiedniej dla matoletnich w celu
umozliwienia matoletnim zapoznania sie z jej trescia.

2. Polityka w wersji petnej oraz skréconej dostepna jest:

e na stronie fundacji Szkota Lideréw — www.szkola-liderow.pl ,
e wywieszona w lokalu FSL przy ul. Wiejskiej 12a w Warszawie,
e dostepna u koordynatora projektu podczas wyjazdéw szkoleniowych.

Rozdziat VI

Postanowienia koricowe

§17.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez zarzad FSL.

Lista zatgcznikow:

Zatgcznik 1. Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Zatacznik 2. O$wiadczenie o niekaralnosci
Zatacznik 3. Karta interwencji

Zatacznik 4. Rejestr interwencji
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Zatacznik 5. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci

Zatacznik 6. Ankieta monitorujaca

13
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Zatgcznik 1. Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Miejsce i data

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych paristwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:
1. ..

2. ..

Jednoczeénie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi/informacjg z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................

czytelny podpis
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Zatgcznik 2. O$wiadczenie o niekaralnosci

.................................................................

Miejsce i data

OSWIADCZENIE

NT PESEL/NT PASZPOFTUY .....eeeeirerer st sescrase st e s ssssisasesesenssssssssas sssassssassssssses s sessonsnssesss

Os$wiadczam, ze prawo paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska, w ktérym zamieszkiwatam(-em) w
okresie ostatnich 20 lat tj. ........cc..c.ceeneenns, Ni€ przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / w paristwie
nie prowadzi sie rejestru karnego*.

Wobec powyiszego, oswiadczam, e nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie
e eer e eseees et eraseesa renas sesnnmennemeenemnennennens. 28 CZYNY zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq
innych zainteresowar przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

*_ niepotrzebne skreslic.

L4
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Zatgcznik 3. Karta interwencji

KARTA INTERWENCII NR ....cooerrreenes

1. Imie i nazwisko dziecka:
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
4. Zesp6t Interwencyjny w skiadzie:
5. Dziatania podjete wobec dziecka:
6. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
7. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Data, opis
8. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji - jaki? (opis)

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwencji

10. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach / dziatania organizacji / dziatania rodzicow

(podpis osoby wypetniajgcej karte)
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Zatgcznik 4. Rejestr interwenciji

REJESTR INTERWENCJI w sprawach zagrazajacych dobru dziecka Szkoty Liderstwa im.
Zbigniewa Petczyriskiego
(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15
lutego 2024)

Dane organizacii:

Nazwa: Szkota Liderstwa im. Zbigniewa Petczyriskiego
Adres: ul. Wiejska 12a

00-490 Warszawa
Dane kontaktowe: tel.: 573 487 012

mail: fundacja@szkola-liderow.pl

Dane osoby prowadzacej rejestr:
Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:
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Zatgcznik 5. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sig z Politykg Ochrony Dzieci

Miejsce i data

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatem/am sig z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujgcymi w szkole
Liderstwa im. Zbigniewa Petczyniskiego i zobowigzujg sie do $cistego ich przestrzegania i respektowania
ich postanowien.

..........................................................................

Czytelny podpis
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Zatgcznik 6. Ankieta monitorujgca

TAK NIE

1. | Czy zapoznale$/zapoznata§ sie z
dokumentem Polityka ochrony dzieci?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przez innego pracownika,
wspotpracownika lub wolontariusza?

5. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki badz
sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci? (napisz ponizej tabeli)

19
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